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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido é uma autarquia de direito pablico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira. A funcdo do CRP/19 é orientar, fiscalizar e disciplinar a
profissdo de psicélogo, zelar pela fiel observancia dos principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profisséo.

A Lei n°5.766, de 20 de dezembro de 1971, define a criacdo do Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos
Regionais de Psicologia, esclarecendo as atribuigdes e fungdes dos membros dos Conselhos e como devem ser
realizadas as elei¢Ges para escolha de componentes.

As atividades do CRP-19 sdo garantidas pelo trabalho de funcionarias (os) contratadas (os) e conselheiras(os)
eleitas(0s), em nimero proporcional ao de psic6logas(os) inscritas(os) no Conselho, para mandatos de trés anos.
A chapa eleita é responsavel pelas decisdes politicas voltadas para a efetivacdo do Plano de Trabalho da Gestéo.
Na gestdo 2013-2016, ha 18 (dezoito) conselheiras (0s) eleitas (0s): sendo nove efetivas (0s) e nove suplentes.

Misséo
Promover a valorizacdo e a participacdo profissional na articulacdo da Psicologia com a sociedade, alicergcadas
nos compromissos éticos e politicos dos direitos humanos.

Viséo

Ser o locus de referéncia para os profissionais, instituices e populagdo em geral no que se refere ao exercicio
ético e técnico da psicologia, a partir de uma implicagdo critica e atenta as demandas contemporaneas da
sociedade.

Valores

« Etica e transparéncia;

* Sustentabilidade;

* Respeito a diversidade;

* Promogéo da Vida;

» Democratizagdo das politicas e a¢des comunitarias;
* Representatividade e responsabilidade de gestéo;

* Responsabilidade social ¢ ambiental;

O relatorio esta estruturado de acordo com a disposicéo da estrutura do relatério e das exigéncias do Tribunal de
Contas da Unido.

Atualizagdo dos dados e informagdes dos registros dos profissionais. Atendimento da categoria para dirimir as
duvidas e solucionar problemas inerentes aos profissionais e a categoria.

Foram realizadas diversas a¢fes junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Seminarios e Palestras,
realizagdo de parcerias com outros orgdos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o desenvolvimento
ético do trabalho dos(as) psicélogos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas Instituicbes de
Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunas (0s) do curso de Psicologia.

As principais dificuldades encontradas para realizagdo dos objetivos no exercicio foi o alto indice de
inadimpléncia, porém, ndo mediu esforgos, utilizando dos meios legais de cobranga para diminuicdo da
inadimpléncia.



2. VISAO GERAL

2.1. ldentificacdo da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 192 REGIAO/SE

CNPJ:
13.033.843/0001-36

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — Bairro Pereira Lobo — Aracaju/Se — CEP: 49050-550

Telefones:
(79) 3214-2988/3213-0984

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl9.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpl9@crpl.org.br

2.2. Normas e Regulamentos de cria¢do, alteracdo e funcionamento da unidade

Lei Ordinaria:
Lei N.°5.766, de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Resolucdes:
Resolugdes CFP N.°s 011 e 012/2010 de 18 de junho de 2010

Manuais e Publica¢des relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolugdo CFP N° 010/2007 (Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis)

2.3. Finalidade e Competéncias

Conselho Regional de Psicologia da 19% Regido-CRP-19, tem como atribui¢des, além de outras contidas na legislacdo
pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profissdo
de Psicdlogo;

Il — adotar medidas e procedimentos para preservagdo do livre exercicio da profisséo de Psicélogo bem como o respeito as suas
prerrogativas e direitos profissionais; 2

111 — executar os servigos concernentes ao registro profissional dos psic6logos, realizando as inscrigdes e cancelamentos de
registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional e Especialista;

IV — funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;

V — servir de 6rgdo consultivo ao Governo e as institui¢cdes publicas e privadas, em matéria de Psicologia;

VI — elaborar proposta orcamentéria anual e plano de trabalho, submetendo-a a apreciacdo do Conselho Federal de Psicologia;
VIl — encaminhar, anualmente, a prestacao de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;

VIII — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatdrio geral de suas atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os artigos 19 a 21 da Lei n°
5.766/71; e a Assembleia das Politicas da Administracdo e das Finangas — APAF de que trata o Art. 27, do Regimento Interno
do CFP;

X — sempre que necessario, providenciar as medidas para instalagdo da Assembleia Geral dos Psicdlogos inscritos na Regido;
X1 — eleger sua Diretoria;

XII — conceder licengas a seus membros, apreciar rentincias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste
Regimento;

X1 - julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes san¢des, quando for o caso, sem prejuizo de
outras sangGes previstas em lei;

XIV — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da
arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia;

XV — expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribui¢des que lhe compete, em consonancia com as
Resolucdes do Conselho Federal.

XVI — Desenvolver a¢bes conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formacdo, do desempenho
profissional, da dignidade e da independéncia da profisséo.

XVII — Delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam objeto de sua competéncia privativa.

XVIII — orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdi¢ao;

XIX — cumprir e fazer cumprir as resoluces e instru¢des do Conselho Federal e as deliberagdes da APAF e do CNP;



http://www.crp19.org.br/
mailto:crp19@crp19.org.br

2.4. Breve histérico da entidade

Em dezembro de 1971, com a Lei 5.766, foi criado formalmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP), seguido por sete
Conselhos Regionais de Psicologia. Entre eles, o CRP 03, na Bahia, tendo como Polo, o estado de Sergipe.
Até 2000, quando da inauguracdo da sede na Praca da Bandeira, em Aracaju, 0 Polo Sergipe funcionava no consultério da
psicdloga Elisabete Ventura dos Santos que dividia a representacdo sergipana com a psicéloga Iris Delmar. Nos anos que se
seguiram, agora mais estruturado, assumiram o polo Sergipe, os gestores Maria Llcia de Oliveira e Marcelo de Almeida
Ferrari. Na segunda gestdo, os psicologos Aline Rangel G. Albuquerque e Frederico Ledo Pinheiro.
Em 2007, o Polo Sergipe foi elevado a categoria de Sec¢do e ganhou o seu primeiro Comité Gestor. Sob a coordenacdo do
psicologo Fernando Antdnio Nascimento, os profissionais Adriano Barros, Alberto Orge, Alfredo Cosme, Edelvaisse
Mendonca Ferreira, Jameson Silva, Maria Lucia de Oliveira, Simone Pinto e Wilson Bispo, definiram as primeiras estratégias
e acdes a fim de viabilizar a criagdo do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe.

Em 2008, o grupo gestor da Secgdo Sergipe passou por uma renovacdo. Coordenado pela psicéloga Edelvaisse Ferreira, a
nova gestdo recebeu a colaboracéo da Izabel Canavessi, Josy Adrade, Taiara Nascimento, Karla Melo, Naldson Melo e Wesley
Vinicius Santos. Em pouco mais de um ano de atuagdo os profissionais conquistaram novos espagos, com cadeira em Varios
Conselhos de Direito e passaram a contribuir nas lutas pelos Direitos Humanos e pela construgdo de uma sociedade mais justa.

As agdes politicas internas e externas foram intensificads com a construcdo da | Conferéncia de Comunicagdo, langamento do
Blog do GTIIC (canal de divulgacdo das acBes da Seccdo Sergipe e de comunicagdo com a categoria), realizacdo de vérios
eventos na area de Direitos Humanos, Saude e Educa¢do, Mobilidade Humana.

A participacdo no Planejamento Estratégico da CRP-03 BAJSE trouxe a perspectiva de desmembramento. A proposta,
inicialmente, ndo foi aceita. Em 2009, com o reconhecimento do trabalho desenvolvido em Sergipe pelo Sistema Conselho de
Psicologia, o projeto de desmembramento do CRP 03 e a criacdo do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe foi
apresentado, e aprovado, na Assembleia das Politicas de Administracdo e das Financas-APAF, em Brasilia.

O Sistema Conselhos, definiu prazo de cinco meses para 0s ajustes minimos e a reapresentacdo do projeto na APAF em maio
no ano seguinte. Durante o primeiro semestre de 2010, o Comité Gestor se dedicou a nova apresentacdo do Projeto de
Desmembramento focado em suas caracteristicas regionais. Resultado: o projeto foi aprovado por unanimidade de votos e
Sergipe ainda foi apontado, pelo Conselho Federal de Psicologia, como modelo de luta para os futuros desmembramentos.

Apos a publicacéo da resolucdo CFP 011/2010, que criou 0 Conselho Regional de Psicologia-19a Regido, foi aberto o processo
democrético de elei¢do para o primeiro plenério que, extraordinariamente, com o consentimento do CFP, foi realizado em 3 de
novembro de 2010 sob a coordenacdo do psicélogo nomeado pela APAF José Carlos Tourinho.




2.5. Ambiente de atuagdo

No exercicio de suas fungdes, os Conselhos de Psicologia ttm como objetivos orientar e fiscalizar os profissionais em seu
trabalho como psicologos, regulamentar a profissdéo por meio de resolugdes que instituem regras de conduta profissional e
funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do ponto de vista das condutas éticas previstas para o exercicio da
profisséo.
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2.6. Organograma

Conselho Regional
de Psicologia

—_—
R SSS0RA DE
ASSESSORA JURIDICA CONTABLIDADE
F— S—
ASSESSORA DE
oomunicacio
GERENCIA COMISSOES N ,
ADMINISTRATIVA ESPECIAIS COMISSOESE GT'S
N S \r/
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FINANCEIRO - ORIENTACAQ E COMISSAD DE ETICA
ESPECIALISTA PUBLICAS HUMANOS FISCALIZACAD
AREA TECNICA
ATENDIMENTO CREPOP FIScaLIZACAD
S SN SN

Diretoria - Orgéo responsavel pela operacionalizacio de diretrizes e decisdes do Plenério, é constituida de Presidente, Vice-
presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no més de setembro de cada ano, sendo a posse realizada
imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso.

Assessoria Juridica - entre as suas atribui¢Bes estdo a de assessorar a Administracdo, a Diretoria e Comissdes em assuntos de
natureza juridica; examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicdes do CRP; emitir
parecer e aprovar minutas de editais de licitagdo, de contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitacdo de processos;
assessorar as demais areas do CRP, relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria Contabil — As suas atribuigdes estdo da aplicagdo dos preceitos da Contabilidade publica, das Leis do trabalho, bem
como daqueles atinentes & Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as relagdes de emprego. Elaboracdo de todas as
atividades do departamento de pessoal; classificacdo e escrituracdo da Contabilidade de acordo com as normas e principios
vigentes; elaboracdo dos Balancetes Mensais e demais demonstracBes contabeis obrigatorias, assim como a prestacdo de contas
anual, de acordo legislacdo vigente. OrientacOes e aplicagfes dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou
municipais; escrituracdo dos Registros fiscais e elaboracdo das guias de informacfes e recolhimentos dos tributos devidos;
atendimento das exigéncias previstas na legislacdo tributaria e atos normativos, bem como procedimentos de fiscalizacao
tributéria e Orientagdes sobre a aplicacdo dos dispositivos legais, elaboracdo da declaracdo anual de rendimentos e documentos
correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislagao especifica e de procedimentos de fiscalizacéo.

Assessoria de Comunicagdo - Planeja, coordena e executa a politica de comunicacdo do CRP acordo com as diretrizes
definidas pela Plenaria e Diretoria. A ASCOM zela pela transparéncia na transmissdo das informagdes de carater publico,
promovendo a divulgacdo de eventos, informagdes, assuntos relacionados a administragdo do Conselho. No exercicio de suas
atividades, a ASCOM produz e acompanha a producao de material de divulgacéo para o site e redes sociais como o blogger e
facebook, que funcionam como ferramentas de integracdo entre o conselho e os profissionais.

Gerencia Administrativa - Gerencia a equipe de trabalho sob sua responsabilidade, acompanhando a execucao das atividades,
definindo tarefas, objetivos e metas; elabora fluxo, procedimentos e informatizar os processos, visando gerenciamento da
rotina e padronizacdo das atividades; reestruturar e manter atualizado o Regimento Interno e encaminhar para o Conselho
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Federal de Psicologia; supervisiona as atividades de compra de materiais, equipamentos, méveis e controlar o estoque de
materiais de escritdrio, copa e limpeza; gerencia o cumprimento do calendario de obrigacdes legais, pertinentes as suas
atividades; controle dos contratos de prestadores de servicos firmados pelo Conselho e fiscalizar a execucdo dos servicos
prestados; realiza licitacdes para contratacdo de prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais; sugeri pauta para plenaria
referente aos assuntos administrativos; propde acdes voltadas para politicas de Gestdo de Pessoas, como estratégia para
eficacia motivacional, capacitacdo dos recursos humanos, aumento de produtividade e manutencdo de um clima organizacional
saudavel; acompanha a programacdo de exames periédicos dos empregados e controlar a realizagdo dos mesmos; controla o
cadastramento de Psicologos e sua inser¢do na lista de e-mails; acompanha a centralizagdo de recebimento e distribuicéo de e-
mails com as diversas areas; prestar apoio nas reunides de Diretoria e Plenaria; elaborar relatérios para avaliacdo e
acompanhamento dos resultados administrativos e contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do
cumprimento das agBes estabelecidas.

Coordenacdo Financeira - Efetua o controle cadastral e financeiro dos psicélogos, através do SISCAF; baixa de arquivos pelo
gerenciador financeiro do Banco do Brasil para efetuar baixa no Arquivo de Retorno; efetua a conversdo dos arquivos retorno
no sistema SISCAF; emissdo de boletos avulsos; efetua o controle de pagamentos do Contas a Pagar e do Contas a Receber;
preenche a guia de retencdo de impostos e enviar aos prestadores de servico; organizar e arquiva as cépias de cheques emitidos
juntamente com as Notas Fiscais; emite relatérios financeiros de recebimento de anuidades e renegociaces; efetua o
levantamento do nimero de Psicélogos inscritos no Conselho para envio a Diretoria; emite relatérios cadastrais, através do
SISCAF; Efetua outras atividades correlatas relacionadas a area administrativa e financeira; gera boleto de anuidade, através
do sistema SISCAF e enviar ao Banco do Brasil; gerar no sistema SISCAF até 03 recobrancgas e enviar ao Banco do Brasil.
efetuar o registro e baixa patrimonial de equipamentos e moéveis; emite cheques correspondentes a pagamentos diversos e langa
no controle bancério; calcula as dedugdes de impostos referente PI1S, COFINS, CONTRIBUICAO SOCIAL, ISS e INSS dos
prestadores de servico; Organiza e arquiva 0s comprovantes dos impostos pagos; negocia¢do com os Psicélogos: recebimento,
débito, parcelamento, efetuando a cobranga conforme orientagdo do Gerente e ou Tesoureiro; contribui com os objetivos do
Planejamento Estratégico, através do cumprimento das acdes estabelecidas e atende as solicitagdes das auditorias
disponibilizando as informagdes.

Atendimento - Atende e recepciona os psicologos que desejam realizar inscri¢do profissional, recepcionando e conferindo os
documentos solicitados para a inscricdo. Realiza novos cadastramentos, transferéncias, recadastramentos, atualizacéo cadastral
e cancelamentos de profissionais. Consultas em outros CRPs sobre assuntos relacionados as atividades de atendimento. Atende
fornecedores e prestadores de servigos. Trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Executa servigos de apoio nas areas administrativa, financeira e contabil.

Fiscalizagcdo - Coordena e executa, em sua jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizagdo profissional; realiza visitas
técnicas em clinicas e empresas cadastradas no CRP19, verificando os espacgos, acessos e outros itens indispensaveis para o
funcionamento nas atividades de psicologia; realiza reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a servicos de
assessoria, quando necessario. Realiza palestras mensais aos novos profissionais de psicologia e assessora o Plenario e a
Diretoria.
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3. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O CRP 19 desenvolve suas acBes baseadas no Planejamento Estratégico que € um instrumento definido pelo Regimento
Interno. Nele se define o numero as principais acdes e atividades a serem realizados durante o ano e visa atender o pablico alvo
do CRP 19, bem como sua organizagdo administrativa. Ele é elaborado de acordo com informagGes advindas do coletivo das
plenarias sobre a psicologia.

Em Janeiro de 2016 foi elaborado o Planejamento Estratégico. Neste Plano sdo elaborados os objetivos e metas fisicas e
financeiras, bem como as estratégias de atuagdo do Regional para o exercicio 2016. O CRP 19 reuniu todos os conselheiros e
colaboradores para planejar a quantidade de atividades para o exercicio de 2016.

O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideragéo cinco eixos norteadores para a execugdo das atividades no
ano de 2016.

1. DEFINIGAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUAGCAO 2016 DO CRP 19

1. Ampliar e Reformular a atuagdo das Comissdes e gts;
1. Redefinir e agrupar os GTs em Comissdes por tematica, promovendo e potencializando a transversalidade dos
temas.
2. Promover encontros/seminarios das Comissfes/GTs no objetivo de sistematizar e integrar visando avalia¢des

e aperfeicoamentos da atuagéo.
2. Construir qualificacgéo técnica e politica da pratica profissional;
1. Promover eventos de devolugdo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia), objetivando

mobilizar a categoria e integracao.

2. Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais para a Psicologia no estado.
3. Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos.
3. Articular outros atores;
1. Construir aproximacdo dos estudantes com o CRP 19 e Sistema Conselhos, através do projeto Conselho
Itinerante.
2. Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social, objetivando

mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social.

3. Articular com gestores, profissionais da &rea da Salde, usudrios e movimentos sociais, no objetivo de
mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de salde e a mediacdo do Sistema Conselhos.

4, Ampliar a articulacdo da Psicologia nos espagos de promocdo de Direitos Humanos com representantes

institucionais e movimentos sociais.

4. Manutencéo e ampliacio de participacdo do controle social.
1. Construir com as institui¢oes de ensino superior foruns de desenvolvimento social.
2. Estabelecer parcerias com o Estado e Municipios e demais atores sociais, para solidificar a acdo da Psicologia

no controle social das politicas publicas.
3. Constituir espago de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos quanto a prestagdo de servigos

psicoldgicos nas politicas publicas.

Ea

Manter e ampliar representa¢des do conselho em entidades de controle social.

CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social;

CEDCAJSE — Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
FEPETI/SE — Forum de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCAJ/SE — Férum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

COMITE ESTADUAL DE EDUCACAO PARA O TRANSITO;
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. CCEP — CONSELHO DA COMUNIDADE DA EXECUCAO PENAL;
. CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

2. ELEICOES/COREP
1. Criacdo da Comissao Eleitoral;
Acompanhar e avaliar o Regimento das Eleicdes;
3. Preparar o Pré-Congresso e Congresso Regional de Psicologia.

N

3. INDICES E PROJECOES DE METAS
1. Criagdo e Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administragdo; Financeiro; Contabil; COF e
CREPOP.

4. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 2016

O estudo avaliativo revela grande flexibilidade (positivas e negativas) dos resultados das atividades planejadas para o
ano de 2016. Evidenciou-se a necessidade de aplicagdo de indicadores de desempenho para as atividades desenvolvidas pelo
Conselho Regional de Psicologia da 19 Regido — Sergipe, a fim de garantir a possibilidade de melhores leituras dos dados
coletados e dentro da realidade das ac¢@es politicas e administrativas do conselho.

O 1l Plenario avaliou diversos resultados obtido com as a¢bes desenvolvidas em 2016, principalmente a manutencéo
das politicas de inclusdo e manutencdo do CRP 19 nas representacdes de controle social, bem como no desenvolvimento das
atividades de integracéo da categoria.

Outro destaque se da a utilizacdo didria das ferramentas site e rede sociais, para transparéncia e informacdo quase
que didrias das novidades e a¢des do CRP 19, diminuindo assim a distancia com os psic6logos sergipanos.

O destaque negativo dar-se pelos resultados financeiros, principalmente a tangibilidade da inadimpléncia. N&o
conseguimos associar o grande investimento realizado na comunicagdo em 2015 com o aumento/manuten¢do do percentual de
inadimpléncia.

5. EXPLICITACAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa do Il Plenario criado pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe
para 0 ano de 2016 é positiva e cautelosa. Sabemos que o CRP 19 vai passar por restricbes financeiras em detrimento a
alocacéo de recursos financeiros, em virtude das realizacfes do COREP e das Elei¢fes, bem como manter e ampliar os canais
de comunicacéo e eventos para 0 estreitamento das relages com os psicélogos sergipanos.

Faz-se como expectativa positiva também uma analise financeira sobre a aplicagdo dos recursos humanos do CRP 19
(Conselheiros e Funcionarios) ampliando a atuagdo das agdes. Assim podemos verificar a maturidade do CRP 19 com seu atual
momento financeiro - adimpléncia e inadimpléncia, bem como a composicdo estratégica dos funcionarios (fluxograma
funcional) disponivel, levando em consideracdo as eventuais sazonalidades e recursos que possam ser utilizados em possiveis
ajustes, que também contam pontos a favor das a¢des propostas para o ano de 2016.

Os pontos citados sdo apenas alguns dos mais importantes para auxiliar o CRP 19 a realizar suas atividades a chegar ao éxito.
Da mesma forma, sdo aspectos necessarios a expansdo da atuacao do CRP 19. Acreditamos que estar alinhado com estes itens
pode ser a diferenca entre obter ou nao resultados politicos e financeiros sustentaveis.
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3.2. Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Acdbes propostas

Redefinir e agrupar os GTs em Comissdes por tematica, promovendo e
potencializando a transversalidade dos temas.

- Realizar encontros entre as comissdes e gt’s para
definir a tematica.

- Articulacdo de novos GT’s (SUAS, SUS, Justiga,
Educacdo, Hospitalar...)

Promover encontros/seminarios das ComissGes/GTs no objetivo de
sistematizar e integrar visando avaliacBes e aperfeicoamentos da
atuacao

Promover eventos e mecanismos de devolucdo das pesquisas do
CREPORP (e dos documentos de referéncia), objetivando mobilizar a
categoria e integracdo

- Criar instrumento avaliativo para as comissdes e
gt’s.

- Agregar com as estratégias de publicizacdo minutas
dos relatérios de participacdo em eventos

- Definir publico alvo.

- Definir locais e formatagdo dos encontros.

- Produzir publicacdo impressa numa perspectiva
regional das pesquisas do CREPOP

Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos

- Acompanhar e regionalizar cronograma proposto
pela gestdo federal.

Construir aproximacao dos estudantes com o CRP 19 e Sistema
Conselhos, através do projeto Conselho Itinerante.

- Promover eventos (palestras, seminarios, rodas de
conversas, etc).

- Elaborar cartilhas informativas e esclarecedoras
sobre o papel do psic6logo nas suas diversas areas de
atuacéo.

- Provocar formagéo de comisséo de estudantes

Avrticular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da
Assisténcia Social, objetivando mobilizar e sensibilizar para as
demandas da Politica de Assisténcia Social

- Promover reunides e encontros para discussao de
assuntos relacionados aos temas atuais da area.

- Carta aberta ao Controle Social do Estado de
Sergipe

Articular com gestores, profissionais da area da Salde, usudrios e
movimentos sociais, no objetivo de mobilizar e sensibilizar para as
demandas das politicas de salde e a mediacdo do Sistema Conselhos.

- Promover reunides e encontros para discussao de
assuntos relacionados aos temas atuais da area.

- Carta aberta ao Controle Social do Estado de
Sergipe

Ampliar a articulacdo da Psicologia nos espacgos de promogéo de
Direitos Humanos com representantes institucionais e movimentos
sociais

- Planejamento CDH

Construir com as institui¢cdes de ensino superior féruns de
desenvolvimento social

- Conselho Itinerante

Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos dos
cidadaos quanto a prestacao de servicos psicologicos nas politicas
publicas

- Efetivar ac¢do no site

Manter e ampliar representac@es do conselho em entidades de controle
social

- Manutencéo dos representantes do CRP19 nas
entidades de controle social

- Manter atualizada as informacdes das acfes das
entidades de controle social

Criacdo da Comisséo Eleitoral

- Promover Assembleia Geral para deflagrar o
processo eleitoral e obter a indicagdo de nomes para
compor a Comissdo Regional Eleitoral

Acompanhar e Avaliar o Regimento Eleitoral

- Estudo das normas contidas no Regimento e seus
anexos;

- Apropriagdo do Cronograma Eleitoral e demais
instrucbes divulgados pelas ComissGes Regular e
Especial do CFP

- Planejamento  dos  procedimentos
funcionamento das eleicbes, com vistas
atendimento das demandas e dos prazos;

para
ao
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3.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:
- O planejamento estratégico
Encontra-se sua base legal no item XIII do Art. 6° do Regimento Interno do CRP 19.

- Atividades de Deliberacédo
O CRP 19 realizou ao longo do exercicio de 2016, 12 (quinze) Reunides Plenarias Ordinarias, 01 (uma) Reunido Plenaria
Extraordinaria, 01 (uma) Assembleia Orcamentaria e 41 (quarenta e uma) Reunides de Diretoria.

- Campanhas de Valorizacdo Profissional e Institucional
O CRP 19 veiculou em midia exterior e eletrénica campanha para divulgacdo do dia do Psicélogo.

- Eventos Promovidos e/ou Chancelados pelo CRP 19
Foram promovidos seminarios, e rodas de conversa e demais eventos, visando o desenvolvimento da area profissional da Psicologia
na sociedade.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramita¢do no ambito da
Entidade:

Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas existentes. Todos os departamentos do CRP 19 atuaram no
sentido de melhorar a Fiscalizagdo e na melhoria da arrecadacéo financeira, promovendo maior nimero de Registros e valorizando a
profissdo de Psicologo.

c) A tempestividade das a¢des empreendidas:
As acdes foram desenvolvidas em sua grande maioria dentro dos prazos estipulados pelo planejamento estratégico.

d) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:
O CRP 19 procurou desenvolver suas a¢fes dentro dos prazos estipulados do seu planeamento estratégico, em detrimento a alguns
obstaculos de ordem financeira e de pessoal que dificultaram/impossibilitaram o alcance de algumas atividades ao funcionamento do
Conselho.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagédo das metas estabelecidas:
Elencamos como principal superagdo das metas a reforma e entrega da nova sede, o qual o CRP 19 ao longo de sua criagdo sempre
preservou uma boa administracdo de suas financgas possibilitando a efetivacdo da compra e reforma do imével de sua nova sede sem
auxilio financeiro externo, bem como a reducéo gradativa de nosso indicador de inadimpléncia. Destacam-se o trabalho dos Orgéos
de Assessoramento, as atividades deliberativas do Plenario e Diretoria, bem como o investimento na estrutura funcional do CRP 19.
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3.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestédo

Os indicadores nao foram formalmente estabelecidos pela gestdo no ano de 2016 em seu planejamento estratégico, o que devera
ocorrer para 0 ano de 2017. Nesta perspectiva, sempre tomamos como indicadores as atividades executadas pela COF e pelo
CREPOP quanto das ac¢des técnicas e politicas, bem como dados administrativos financeiros de adimpléncia e inadimpléncia.

ACOES DESENVOLVIDAS PELA COF EM 2016

1. DESCRICAO COMENTADA DAS ATIVIDADES

1.1. Atendimento ao publico

Objetivo: Orientar profissionais psicologos/as, estudantes de psicologia e a comunidade sobre os diversos temas relativos
a Psicologia. O atendimento é realizado por telefone, e-mail ou presencialmente; como também sdo acolhidas queixas-dendncias
contra profissional inscrito nesta jurisdigéo.

Resultados: No total, foram registrados 153 atendimentos. Além disso, foram acolhidas 01 dentncia contra psic6logos.

1.2. Elaboracdo de documentos

A comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo elabora rotineiramente diferentes documentos escritos, encaminhando diversas
correspondéncias a psicdlogos, estudantes, usudrios de servigos, institui¢des, entre outros. Estes documentos incluem também e-
mails, convocagdes, oficio, cartas de orientacdo, notificacBes além da elaboracao de pareceres.

No ano de 2015 foram encaminhadas 151 correspondéncias, 26 notificacdes e 15 pareceres.

1.3. Orientacdo, Apreensdo, Lacre e Fragmentacdo de material

Algumas atividades formais sdo previstas no Manual Unificado de Orientacéo e Fiscalizacdo (MUORF) como procedimentos
da COF, dentre eles: a Orientagdo, a Apreensdo de material psicoldgico, Lacre de material psicologico e fragmentag¢do ou
incineracdo de material. No ano de 2016 ndo foram realizadas orienta¢Ges formais.

1.4. Entrega de Carteira de Identificacdo Profissional — CIP

Objetivo: Qualificar os eventos de entrega de CIP como porta de entrada de novos profissionais na categoria, fortalecendo o
vinculo desses com o CRP-19. Nesses momentos, a COF realiza uma palestra explicativa sobre o Sistema Conselhos bem como
sobre o CRP-19 (estrutura, agdes desenvolvidas, regulamentacfes, etc). Oportunamente, também sdo entregues carteiras
isoladamente a psicologos/as que ndo puderam estar presentes no evento de entrega, porém sempre com a orienta¢cdo no que se
refere & organizacdo e acOes desenvolvidas pelo sistema Conselhos.

Resultados: No ano de 2016 foram realizados 18 encontros com profissionais para a entrega de carteira, totalizando 118
carteirinhas entregues.

1.5. Conselho _Itinerante: Apresentacdo do Sistema Conselhos e interacdes entre COF e CREPOP e oficinas
tematicas

Objetivos: Ampliar Estratégias Formativas por parte do Sistema Conselhos nos territorios dos CRs, especificamente, pelo
CRP19 em Sergipe; intensificar a articulacdo entre 0 CRP19 e Instituicbes de Ensino Superior; contribuir com o fortalecimento da
presenca do CRP nos espacos de discussdo ética, politica, técnica e metodolégica em Sergipe e contribuir com a formagao sécio
profissional de futuros profissionais da psicologia.

Resultados: Realizamos este ano 01 palestra em aula inaugural do curso de Psicologia, 02 palestras em cursos de
Psicologia, 04 oficinas com a temaética ética e legislacGes.

1.6. Anédlise de material para publicacdo

O Conselho Regional recebe com frequéncia material de divulgacdo de cursos, oficinas, palestras, congressos, eventos
relacionados a Psicologia, entre outros. Este material pode ser enviado através do e-mail do CRP, divulgado nas paginas eletronicas
e/ou sociais como site, blog, facebook, bem como anexado no nosso mural. Todo o material passa por uma analise da COF para que
seja observado o conteddo a ser divulgado, observando-se sempre os padrfes técnicos, éticos e cientificos da Psicologia.

Esta atividade requer, muitas vezes, um trabalho rigoroso e demorado de pesquisa do contedo a ser divulgado, ja que na
Psicologia temos vérias abordagens, com possibilidades diversas de técnicas utilizadas, além de diferentes campos de atuagdo do
psicdlogo.

No ano de 2016 foram analisados 62 materiais, incluindo cartaz e folders.

1.7. Visitas a Pessoas Juridicas
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Objetivo: realizar visitas de rotina para orientaces gerais; realizar visitas de inspecdo para inscricdo de PJ no Conselho;
realizar visitas de fiscalizacdo; realizar visitas de lacre e deslacre. Orientacdo e fiscalizacdo de clinicas credenciadas ao Detran (que
realizam a avaliacdo psicoldgica para candidatos a carteira nacional de habilitacdo), bem como qualquer instituicdo/pessoa juridica
que tenha profissional de psicologia na sua equipe de trabalho.

Resultados: No total, foram realizadas 18 visitas entre inspec¢do, retorno, rotina e fiscalizacéo.

1.8. Participacdo em reuniées/encontros

A psicéloga orientadora fiscal participa de reunides com psicologos, estudantes, conselheiros, membros de Comissdes e etc.
No ano de 2016, a psic6loga participou ao total de 38 reunides.
1.9. Assessoria a Comissao de Titulos de Especialista, a funcionarios e conselheiros.

Todo processo de solicitacdo de titulo de especialista é analisado, conferido e organizado previamente pela psicéloga da COF.
Além disso, a psicologa convoca os integrantes e participa de todas as reunibes da referida Comissdo. No ano de 2016 foram
analisados 38 processos, com a confeccdo de pareceres.

Além disso, realizamos assessoria quanto a Legislacdo da Psicologia aos demais funcionarios e Conselheiros desta autarquia.

1.10.  Assessoria & Comissdo de Orientacdo e ética.
Com a nova formacdo da Comissdo de Orientacdo e ética. A psicdloga orientadora fiscal tem prestado assessoria aos membros
da Comisséo, principalmente no que se refere a legislacdo da Psicologia e ao andamento dos processos.

1.11. Credenciamento de Sites

Todos os sites cadastrados sdo analisados detalhadamente pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo e pela
Comissao de credenciamento de sites, a qual é formada por conselheiros e pela psic6loga orientadora fiscal.
No ano de 2016 foram analisados 2 sites.

1.12. Eventos preparatoérios para o CNP

Participacéo em 3 eventos preparatdrios para 0 Congresso Nacional de Psicologia.

e CREPOP - Centro de Referéncia Em Psicologia E Politicas Publicas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas, CREPOP, é¢ um 6rgdo operacional do Sistema
Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo a formulacdo de referéncias para atuagdo profissional no campo das politicas
publicas. O CREPOP representa a concretizagdo do compromisso com um eixo politico central no trabalho dos Conselhos: a defesa
da garantia dos Direitos Sociais por meio da implementacéo de politicas publicas, sob responsabilidade do Estado; e a defesa da
presenca da psicologia nessas politicas.

O CREPOP esta estruturado como centro de pesquisa em Rede, com uma instancia de Coordenacéo Nacional, sediada
no Conselho Federal de Psicologia, e com 23 unidades locais, sediadas nos Conselhos Regionais, por meio dos quais se encontra
presente em todos os Estados da Federagdo. Na Coordenacdo Nacional e em cada uma dessas unidades locais ha profissionais
qualificados em politicas publicas e, no minimo, um/a psicélogo/a conselheiro/a que sdo responsaveis pela conducdo das acdes de
pesquisa e pela articulacdo, a partir de diretrizes formuladas nacionalmente, para o fortalecimento da presenca da Psicologia no
campo das politicas publicas.

Em Sergipe, a equipe CREPOP/CRP19 é constituida por um conselheiro responsavel — André Luiz Mandarino — e
uma profissional de psicologia contratada enquanto assessora de pesquisa em julho de 2010 — Lidiane de Melo Drapala. As
atividades realizadas neste nucleo pretendem estar afinadas com as diretrizes que orientam todos os ntcleos CREPOP regionais e
que sempre se prestam a analises nas reunides nacionais presenciais e telefonicas bem como vislumbram o acréscimo de qualidade
em seus feitos pare e passo com as demandas percebidas em seu cotidiano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Investigar a atuacéo profissional da psicologia nas duas areas tematicas selecionadas para este ano;

- Promover a articulagdo com gestores de politicas publicas, fortalecendo a compreensdo da dimensdo da atuacdo das(0s)
psicologas(os) nessas politicas publicas;

- Identificar oportunidades estratégicas de participagdo da psicologia nas politicas publicas;

- Dar continuidade ao processo de aproximacgdo com as Instituicdes de Ensino Superior, profissionais, graduandos em psicologia
com o intuito de fortalecer o dialogo acerca das habilidades técnicas-metodoldgicas demandadas para atuagcdo mais qualificada nos
campos das politicas publicas;

- Estimular a formacgao e continuidade de grupos de estudos direcionados para as areas das politicas publicas.
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DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES LOCALMENTE
01 - JANEIRO/2016:
- Gozo de FERIAS.
02 - FEVEREIRO/2016:

- Retorno das FERIAS: 11/02

- Acolhimentos e Orientagdes (sobre CREAS; Psicologia Escolar; Orientagdo e Diversidade Sexual — presencial, telefone e
e-mail);

- Recebimento da deliberagdo e autorizag8o para integrar e coordenar a “Comissdo de Organizagdo do COREP”
(COMORG);

- Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — INDIVIDUAL (01 evento);

- Assessoria a Comissao de Titulos de Especialista;

- Articulando “Eventos Preparatorios para COREP”;

- Entrega de Oficio as IES Pio Décimo e UNIT;

- Ajustando Regulamento COREP;

- Apoio a Reunido CDH e GT Relagdes Inter Etnicas;

- Reunido Comissdo de Politicas Publicas com Conselheiro André Mandarino.

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, andlise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema Conselhos
de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de
interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgaos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);

- Organizagdo do escritorio;

- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

- Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscri¢do, orientacdes éticas...).

03

MARGCO/2016:

- Produzindo e Divulgando “CALENDARIO — Eventos Preparatorios 2° COREP e 9° CNP”;

- Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — INDIVIDUAL (01 evento);

- Entregas de Carteira Profissional COF e CREPOP — COLETIVA (03 encontros);

- Eventos Preparatdrios (ver apéndice — Calendario // 08 eventos matutinos, vespertinos e noturnos!);

- Assessoria ao GT Psicologia e Relacdes Inter Etnicas;

- Assessoria ao GT Psicologia Hospitalar (reunido com alunos — grupo de estudos);

- Conselho Itinerante — Clinica de Psicologia da UNIT: “Dialogando com o Conselho”;

- Orientagéo a psicologa e psicologo sobre “Pessoa Juridica e Composi¢do de Consultorio” - Presencial;

- Confecgdo e Analise do “Relatorio Anual de Atividades — CRP19”;

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgéos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

- Organizacéo do escritdrio;

- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

- Atendimentos Telefénicos (orientagdo sobre a profissdo, orientagdo sobre inscricao, orientacoes éticas...).

04 - ABRIL/2016:

- Evento da “CDH — A crise Brasileira: riscos e tendéncias” — assessoria e a operacionalizacéo;

- Reunido ABRAPSO - assessoria e a operacionalizagao;

- Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — COLETIVA (01 evento);

- Operacionalizagdo, assessoria e apresentacdo do “Pré-COREP” (sexta e sabado);

- Orientacao sobre Psicologia e Politica Publica de Assisténcia Social — presencial;

- Atrticulando representacdo para FMTSUAS (Férum Municipal de Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social);

- Participacdo e representacdo do CRP19 em evento do FMTSUAS (acompanhada de Conselheiro Alan Santana e Fiscal
Marcela Flores);

- Inser¢do das “Propostas do Pré-COREP” no Sistema para Deliberaces no COREP;

- Visita técnica ao “Hotel Go Inn” (inspegdo de estrutura para realizagdo do Evento) — acompanhando o gerente
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administrativo Henrique David (COMORG/2 COREP e 9 CNP);

- Preenchimento do SISCONFERENCIA com gerente administrativo Henrique David (COMORG/2 COREP e 9 CNP);

- Visita Técnica de profissional do CFP: Ana Carolina;

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

- Organizacdo do escritorio;

- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscricdo, orientagdes éticas...).

MAIO/2016:

Logistica e encaminhamentos para COREP;

Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — INDIVIDUAL (02 eventos);

Orientagdo a psicologo sobre “Grupos de Trabalho”;

Reunido com equipe do CFP para programacdo local do COREP;

Realizagdo do COREP;

Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — COLETIVA (02 eventos);

Produgdo de material emblematico para campanhas “17 de maio ¢ o Combate a LGBTfobia”, “18 de maio ¢ o0 Combate a
Violéncia e Exploragdo Sexual contra criangas ¢ adolescentes” ¢ “18 de maio e a Luta Antimanicomial” (para facebook);
Participacdo em aula da disciplina Etica na UNIT do professor Gledson — Projeto Conselho Itinerante (noite);
Participacdo de Evento na cidade de Umbalba — palestra com adolescentes e idosas: “18 de maio € o Combate Combate a
Violéncia e Exploragdo Sexual contra criangas e adolescentes” (dia todo em transito);

Reunido do GT de Género e Diversidade Sexual;

Palestra na Faculdade Pio Décimo (noite) com o professor Fernando Antbnio — Direitos Humanos;
Participacdo/representacdo CRP — Palestra GT Hospitalar (UNIT — noite);

Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolu¢des e normativas do Sistema Conselhos
de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de
interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de drgéos setoriais,...);

Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);

Organizacédo do escritdrio;

Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profisséo, orientagdo sobre inscri¢do, orientagdes éticas...).

JUNHO/2016:

- Viagem com a COF — fiscaliza¢do PJ nova: Tobias Barreto;

- Semana de viagem: 9° CNP (Congresso Nacional de Psicologia): Brasilia/DF;

- Semana de viagem: ENCAA (Encontro Nacional de Coletivos Antiproibicionistas): Recife/PE

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgéos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

- Organizacéo do escritorio;

- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

- Atendimentos Telefénicos (orientacdo sobre a profissdo, orientagdo sobre inscrigdo, orientacOes éticas...);

JULHO/2016:

- Acolhimento COF e CREPOP: senhora Rita — queixa sobre “laudo psicologico” para Secretaria de Educacéo
derivando uma “Orientacao a usuaria do servigo”;

- Pesquisa de material base para “Recurso contra SERGAS” — subsidios do GTPOT e assessoria juridica;

- Reunido COF;

- Reunido COE;

- Reunido de subsidio para GT Psi SUAS;

- Participacdo na Assembleia Orcamentaria;

- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
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transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 0rgdos setoriais,...);
Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

Organizagdo do escritorio;

Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissao, orientacdo sobre inscricdo, orientacdes éticas...).

AGOSTO/2016:

Reunido COE (02 eventos);

Reunido GT Género e Diversidade Sexual;

Reunido GT Psicologia Hospitalar;

Viagem/treinamento CCAP (Comissdo Consultiva de Avaliacdo Psicoldgica): Salvador (o dia em transito);
Reunido ABRAPSO (noite);

Reunido CDH (noite);

Representacdo CRP: Coletivo de Mulheres de Aracaju — 02 palestras educativas sobre “Prevengdo a violéncia e
Combate a Cultura de Estupro” — Colégio Estadual Francisco Rosa, bairro Bugio (manhé e tarde - ensino médio);
Participacfo/audiéncia Debate das Chapas — CRP19 Eleic¢Ges 2016;

Projeto Conselho Itinerante: Clinica de Psicologia da UNIT (turno vespertino);

Representacdo CRP: Coletivo de Mulheres de Aracaju — palestra educativa sobre “Prevencao a violéncia ¢ Combate &
Cultura de Estupro” — UFS (Universidade Federal de Sergipe);

Roda de Conversa “Més das/os psicdlogas/os” — Faculdade Pio Décimo;

Roda de Conversa “Més das/os psicologas/os” — Auditério do CRP (02 eventos);

Representagdo CRP: “17* Semana de Psicologia da UNIT” (abertura);

Conselho Itinerante: “17* Semana de Psicologia da UNIT”: Mini-curso — Politicas Pdblicas;

Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgéos setoriais,...);
Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

Organizacao do escritério;

Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientagdo sobre inscrigdo, orientagfes éticas...).

SETEMBRO/2016:

Roda de Conversa “Més das/os psicologas/os” — Auditorio do CRP (01 evento);

Reunido da ABRAPSO (noite);

Atendimento e orientagdo em Substituicdo — COF;

Reunido GT Psicologia Hospitalar;

Reunido de subsidio para GT Psi SUAS;

Posse CRP19 — 11 Plenério;

Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — COLETIVA (01 evento);

Exame Laboral;

Entrevista com alunos da UFS sobre “Psicologia ¢ Transexualidade”;

Reunido COE;

Reunido CCl;

Trabalhando nos Certificados do GT Psicologia Hospitalar;

Voluntariado: Ambulatério Trans: UFS/Lagarto (02 dias);

Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgéos setoriais,...);
Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

Organizacao do escritério;

Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientagdo sobre inscrigdo, orientagdes éticas...).

10 - OUTUBRO/2016:

Reunido com a Diretoria;
Reunido com sobre PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social);
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Reunido GT Género e Diversidade Sexual;

Reunido COF;

Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — COLETIVA (02 eventos);

Representagdo CRP: “II Forum de Saude integral da Pessoa Trans” — palestra “Saude da Mulher Trans” (cidade de
Lagarto/SE);

Conselho Itinerante: “Participagio na disciplina Etica — UNIT” (01 evento);

Voluntariado: Ambulatério Trans: UFS/Lagarto (03 dias);

Trabalhando nos Certificados do GT Psicologia Hospitalar;

Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgdos setoriais,...);
Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

Organizagdo do escritorio;

Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientagdo sobre inscricdo, orientagdes éticas...).

NOVEMBRO/2016:

Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — COLETIVA (01 evento);

Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — INDIVIDUAL (01 evento);

Reunido de planejamento “II SEMPRI” (Seminario de Psicologia e Relages Inter Etnicas);

Roda de Conversa “GT Psi SUAS”: Protecdo Social Basica (noturno);

Reunido COF (02 eventos);

Visita de Fiscalizacdo COF;

Reunido COE;

Assessoria ao “II SEMPRI” (evento completo de quinta a sabado — manha, tarde e noite);

Producéo de Panfleto CDH para “Marcha das Bruxas” — direitos da mulheres e combate a violéncia de género;
Reunido com a Diretoria;

Conselho Itinerante: “Participagdo na disciplina Etica — UNIT” (03 eventos matutino e noturnos);
Voluntariado: Ambulatério Trans: UFS/Lagarto (02 dias);

Trabalhando nos Certificados do GT Psicologia Hospitalar;

Orientagdo a estudante sobre “Psicologia Escolar” e produgdes do Sistema Conselhos de Psicologia;

Entrevista de aluna da Estacio d Sergipe sobre “Género e Diversidade Sexual”;

Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgdos setoriais,...);
Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

Organizacéo do escritorio;

Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientagdo sobre inscrigdo, orientacfes éticas...).

DEZEMBRO/2016:

Visita de Fiscalizacdo COF-COE (02 escolas de vigilancia);

Entrega de Carteira Profissional COF e CREPOP — COLETIVA (01 evento);

Voluntariado: Ambulatério Trans: UFS/Lagarto (02 dias);

Reunido COE;

Reunido CCl;

Representagdo CRP: “IIl Semana de Visibilidade Trans de Aracaju” (02 eventos noturnos);

Reunido Comissdo de Politicas Publicas;

Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia, levantamento de ocorréncias em instncias governamentais e ndo governamentais com temas
transversais de interesse da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 0rgdos setoriais,...);
Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades,
centros universitarios, grupos de pesquisa...);

Organizacéo do escritério;

Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientagdo sobre inscricdo, orientagdes éticas...).
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ADIMPLENCIA E INADIMPLENCIA

2015

2016

. 1.070 Adimplente — 62,25%

. 649 Inadimplente — 37,75%

. 1.070 Adimplente — 64,63%

. 649 Inadimplente — 35,37%
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. Estrutura de governanga da entidade
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4.2. Relacdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis

Nome: Adriano Ferreira Barros | CPF 954.183.505-87
Endereco Residencial: Rua Jornalista Paulo Costa, 455 - Atalaia

Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49037-340

Fones: (79) 8812-8497 | Fax: | E mail: afb@salud-se.com.br

Cargo ou Funcdo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 15/08/2015 26/09/2015 25/09/2016
Posse

Observacgdo: este quadro devera ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestéo

Nome: Jameson Pereira Silva | CPF 138.327.195-04

Endereco Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 — Salgado Filho

Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49020-470

Fones: (79) 8806-0508 | Fax: | E mail: jameson.psic@yahoo.com.br

Cargo ou Fungdo: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 13/09/2014 26/09/2015 25/09/2016
Posse

Observacao: este quadro devera ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestéo

Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha | CPF 312.667.115-20
Endereco Residencial: Rua Eng® Gongalves Soares, 140 — Cond. Ecoville Residence — Apt 302

Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49045-423

Fones: (79) 9922-6675 | Fax: | E mail: albertoorge@hotmail.com

Cargo ou Fungdo: Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 15/08/2015 26/09/2015 25/09/2016
Posse

Observagdo: este quadro devera ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestéo

Nome: Wesley Vinicius dos Santos | CPF 017.437.805-08
Endereco Residencial: Rua Amazonas, 685 — Siqueira Campos

Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 59075-070

Fones: (79) 9998-9597 | Fax: | E mail: wvspsi@hotmail.com

Cargo ou Fungdo: Secretario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 15/08/2015 26/09/2015 25/09/2016
Posse
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Observacgdo: este quadro devera ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestéo

Nome: Alan Santana Santos | CPF 014.606.915-39

Endereco Residencial: Rua da Biblia, N° 130 - Centro

Cidade: Boquim | UF: SE | CEP: 49360-000

Fones: (79) 99994-0634 | Fax: | E mail: psialansantana@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacédo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 26/09/2016 26/09/2016 25/09/2017
Posse

Observacdo: este quadro devera ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestdo

Nome: Lidiane dos Anjos Santos Andrade | CPF 019.581.815-60
Endereco Residencial: Av. Beira Mar, 3598. Cond. Terragos Beira Mar. Solare, Ap 701 — Bairro Jardins
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.025-040

Fones: (79) 99974-9962 | Fax: | E mail: lidipsicologa@msn.com

Cargo ou Funcdo: Vice-presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 26/09/2016 26/09/2016 25/09/2017
Posse

Observacao: este quadro devera ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestéo

Nome: Frederico Alves de Almeida | CPF 004.854.685-22
Endereco Residencial: Rua N, N° 91 Cj Prisco Viana - Centro

Cidade: Barra dos Coqueiros | UF: SE | CEP: 49.140-000

Fones: (79) 98802-8358 | Fax: | E mail: fredalves83@gmail.com

Cargo ou Fungdo: Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 26/09/2016 26/09/2016 25/09/2017
Posse

Observagdo: este quadro devera ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercicio a que se refere o Relatorio de
Gestéo

Nome: Vanessa Ramalho Ferreira Strauch | CPF 989.339.655-72
Endereco Residencial: Praca Getulio Vargas, 55 Apt.1001 — Bairro Sao José

Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.015-340

Fones: (79) 99950-7188 | Fax: | E mail: ramalhonessa@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Secretéria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e 26/09/2016 26/09/2016 25/09/2017
Posse
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Relacéo de Conselheiros

Nome:

Fungdo:

Mandato:

Adriano Ferreira Barros

Conselheiro Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Alberto de Jesus Orge Rocha

Conselheiro Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

André Luiz Mandarino Borges

Conselheiro Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Guilherme do Nascimento Caldeira

Conselheiro Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Jacqueline Maria Alves de Santana Caldeira

Conselheira Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Jameson Pereira Silva

Conselheiro Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Poliana Reis de Oliveira

Conselheira Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Naldson Melo Santos

Conselheiro Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Wesley Vinicius dos Santos

Conselheiro Titular

01/01/2016 a 25/09/2016

Alan Santana Santos

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Beatrice de Carvalho Marques

Conselheira Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Fernando Antdnio Nascimento silva

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Frederico Ledo Pinheiro

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Karla Melo Santos Menezes

Conselheira Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Lidiane dos Anjos Santos

Conselheira Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Paula Ferreira Marques

Conselheira Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Sandra Raquel Santos de Oliveira

Conselheira Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Wilson Bispo da Fonseca

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 25/09/2016

Relacéo de Conselheiros

Nome:

Funcéo:

Mandato:

Adriana de Moraes Teixeira

Conselheira Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Alan Santana Santos

Conselheiro Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Bruna Santana Oliveira

Conselheira Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Danilo Rocha Ribeiro

Conselheiro Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Frederico Alves de Almeida

Conselheiro Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Jayane Pinheiro Trindrade

Conselheira Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Lidiane dos Anjos Santos Andrade

Conselheira Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Michelle da Conceicgdo Silva

Conselheira Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

Vanessa Ramalho Ferreira Strauch

Conselheira Titular

26/09/2016 a 31/12/2016

André Faro Santos

Conselheiro Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Baruc Correia Fontes

Conselheiro Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Claudson Rodrigues de Oliveira

Conselheiro Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Eleonora Vaccarezza Santos de Freitas

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Gabriela Fontes Barreto

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Maria Emilia de Melo Boto

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Paula Ferreira Marques

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Petruska Passos Menezes

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Tais Fernandina Queiroz

Conselheiro Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016
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4.3. Remuneracdo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Cargos de Direcdo e de Conselheiros CRP 19 sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto efetuado qualquer tipo de
pagamento em forma de remuneracéo.

Sdo efetuados pagamentos de diarias, jetons e ajuda de custo, de carater indenizatério, quando do deslocamento e quando da
participacdo em reunides, plenarias, eventos de representacdo em érgaos de deliberacédo coletiva.

Os pagamentos de didrias, jetons e ajuda de custo obedecem ao disposto na Resolugdo CRP 19 n° 03/2014, de 01 de Setembro de
2014.

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2016
Diérias R$ 9.683,17
Ajudas de Custo R$ 17.440,00
Jetons R$ 5.450,00
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4.4. Demonstracdo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

Néo existe procedimento de Auditoria Interna. Ha Auditoria Independente Externa conforme cronograma determinado pelo Conselho
Federal de Psicologia.
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4.5. Atividades de correigdo e apuracao de ilicitos administrativos

Nao houve ilicitos administrativos no exercicio de 2016
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4.6. Gestdo de Riscos e controles internos

N&o ha procedimentos para esse item.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Estrutura de pessoal da entidade

Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos

Lotagdo

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcfes Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comisséo

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

1.2.2.

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)
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5.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios " - - . : Exercicios Decis6es Judiciais Total
Vantagens Fixas Retribuicges Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Beneglri:sis dﬁnszlisa'tl(?ir(])[s:lals £ Den\w/e;liiéD:esigesas Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2016
Exercicios

2015

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade

2016 226.617,73 9.334,44 73.957,68| 63.931,08 373.840,93
Exercicios

2015 205.625,48 13.171,61 61.235,12| 59.197,70 339.227,91

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2016
Exercicios

2015

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2016
Exercicios

2015

Servidores cedidos com dnus

2016
Exercicios

2015

Servidores com contrato temporario

2016
Exercicios

2015
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5.3. Gestao de Riscos

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2016.
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5.4. Gestao da tecnologia da informacéao

Esta unidade por enquanto ndo possui Gestdo da Tecnologia da Informacgéo
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5.4. Principais sistemas de informac6es

O sistema utilizado nesta unidade é o SISCAF — Sistema de Cadastro e Financeiro. A manutencdo mensal do sistema é realizada
pela propria empresa detentora do sistema. (IMPLANTA)
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os canais de acesso do cidaddo ao CRP 19 para fins de solicitagdes, reclamacgdes, denuncias, sugestoes, etc. esta disponivel no
Portal do Conselho Federal de Psicologia - CFP (http://www.cfp.gov.br/), através de sua Ouvidoria, para atendimento as demandas
do proprio CFP, bem como do regional. Outro canal que o CRP 19 coloca a disposicdo da sociedade e dos profissionais de
psicologia é o seu portal (http://www.crp19.org.br/), onde consta todas as informages de acesso ao conselho e sua transparéncia,
bem como a presenca nas redes socias através de sua Fanpage, com uma média de 2.164 curtidas no periodo de Agosto a
Dezembro/2016.

NORMAS DE ACESSIBILIDADE.

O Projeto de reforma da nova sede CRP 19 foi baseado nas especificacdes da legislacdo de acessibilidade e edificacdes,
mobiliarios, espagos e equipamentos urbanos, e aponta diversas modificaces na estrutura da nova sede: melhorias nas estagdes de
trabalho, sinalizagdo visual nas portas e pisos, construgdo de rampas de acesso a edificagdo, adaptacdo do auditdrio, banheiros e
demais salas. As mudancas apontadas possibilitam a qualidade e exceléncia exigidas pela populacdo diretamente ligada aos
servicos da Autarquia e demais que porventura necessitarem do servico.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQC)ES CONTABEIS
7.1. Demonstracao da Receita

a) Origens das receitas.

Anuidade e taxa de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas, fundo de se¢do, emissdo de 22 via de carteira, juros e multas das anuidades
pagas em atraso, mala direta e outros emolumentos.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacfes significativas.

A previsdo orcamentéria para o exercicio 2016 foi de R$1.392.526,75 (um milh&o trezentos e noventa e dois mil quinhentos e vinte e
seis reais e setenta e cinco centavos). Da previsdo orcamentaria foi arrecado R$856.226,89(oitocentos e cinquenta e seis mil, duzentos

e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos). As oscilacBes ocorridas entre a previsdo e o arrecado é devido a inadimpléncia dos
profissionais.

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

E repassado para o Conselho Federal de Psicologia - CFP o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das receitas arrecadadas
(anuidades). As arrecadacdes oriundas do fundo de secdo sdo repassadas na sua totalidade, ou seja, 100% do valor arrecadado.

7.2. Demonstragdo e analise do desempenho da entidade na execugdo orcamentaria e financeira
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a) Comparagdo entre os dois Ultimos exercicios;

Titulos 2015 2016
Contribuicoes R$ 659.224,37 R$ 743.064,52
Receitas de Servicos R$ 17.730,91 R$ 23.468,87
Receitas Financeiras R$ 20.837,16 R$ 18.467,73
Receita Patrimonial R$ 16.239,09 R$ 6.746,42
Transferéncias Intergovernamentais R$ - R$ -
Transferéncias Intragovernamentais R$ 42.432,43 R$ 61.487,81
Restituicoes R$ - R$ -
Divida Ativa Judicial R$ 258,98 R$ 587,36
Restituicoes R$ - R$ 2.404,18
TOTAL R$ 756.722,94 R$ 856.226,89
b) Programacédo orcamentaria das despesas correntes e de capital;
2015 2016
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais 339.227,91 373.840,93
Uso de bens e servigos: Material de Consumo 7.586,83 6.132,10
Servigos Terceiros — Pessoas Fisicas 15.100,00 18.930,00
Diarias, Ajuda de Custos e Jetons 31.039,24 37.788,17
Passagens 14.300,97 5.094,59
Hospedagem e Alimentacéo 7.314,40 832,40
Despesas com locomocgédo - 1.700,00
Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas 134.332,26 134.414,99
Despesas Tributarias e Contributivas 182.554,85 202.621,28
Demais despesas correntes 9.252,79 25.012,52
Servigos Bancarios 8.762,98 17.031,52
Despesas de Capital 108.666,79 28.110,49
TOTAL 858.139,02 851.508,99
¢) Execucédo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa.
2016
Legislacdo
MODALIDADE Concorréncia Tomada de Convite | Dispensa | Inexibilidade | Pregédo ndo TOTAL
LICITACAO Precos .y
aplicavel
Natureza: Custeio
Pessoal 373.840,93| 373.840,93
Consumo 6.132,10 6.132,10
Passagens, hospedagens 5.004,50 40.32057| 45.415,16
e diérias.
Consultoria
Servigos PJ 134.414,99 134.414,99
Servicos PF 18.930,00 18.930,00
Natureza:
Transferéncias
correntes
Transferéncias 244.665,32| 244.665,32
Operacionais
Natureza: Investimentos
Equipamentos 3.162,07 3.162,07
Moveis e Utensilios 3.139,10 3.139,10
Obras e Instalacbes 21.809,32 21.809,32
Natureza: Inversdes 192.682,17 658.826,82| 851.508,99
Iméveis
TOTAL GERAL DO
EXERCICIO
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2015

~ ~ . |Tomada de . . o x LegisJagéo

MODALIDADE LICITACAO [ Concorréncia Precos Convite | Dispensa |Inexibilidade| Pregédo néo TOTAL
aplicavel

Natureza: Custeio
Pessoal 339.227,91f 339.227,91
Consumo 7.586,83 7.586,83
Passagens, hospedagens e diarias 14.300,97 38.353,64 52.654,61
Consultoria
Servigos PJ 134.332,26 134.332,26
Servigos PF 15.100,00 15.100,00
Natureza: Transferéncias
correntes
Transferéncias Operacionais 200.570,62 200.570,62
Natureza: Investimentos
Equipamentos 5.400,00 5.400,00
Magquinas
Obras e Instala¢fes 103.266,79 103.266,79
Natureza: Inversoes
Imdveis
TOTAL GERAL DO EXERCICIO 279.986,85 578.152,17| 858.139,02
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7.3. Tratamento contabil da depreciacédo, da amortizacao e da exaustdo de itens do patriménio e avaliagdo e mensuracao de
ativos e passivos.

Informagdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n.° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou
norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade.

As depreciacGes, amortizacdes e exaustdo, sao realizadas de acordo com a tabela publicada pela Secretaria da Receita Federal.

O Manual de Procedimentos para Depreciacdo de Bens Patrimoniais, criado e aprovado pelo CFP, através da Resolucdo CFP N°
010 de 01 de junho de 2007, promove conceitos, procedimentos e instrucdes referente a implantacdo da depreciagdo mensal e anual
realizado pelo sistema CFP/CRPs.

Avaliacdo dos ativos com maior transparéncia.

Metodologia de calculo de depreciacdo, amortizacao e exaustdo
Em cumprimento ao que disp@e os arts. 106,83e 108, § 2° da Lei 4.320/64, a instru¢cdo Normativa SRF n° 162 de 31/12/1998.

Taxas utilizadas para os calculos
10%, 20% 30%, 40% e até 100%.

Apuracao de custos
Diante das limita¢des técnicas e tecnoldgicas, 0 CRP19 ainda ndo foi possivel implementar a sistematica de apuracdo de custos.
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7.4. Demonstragdes Contabeis

CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 193 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2016 = 31/12/2016
Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 & 31/12/2015

ATIVO CIRCULANTE 145.693 44 3533496 PASSIVO CIRCULANTE 414,71 1.078,15
OBRIGAGDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ;
CADA E EQUIVALENTES DE CAIXA 39.389,43 B e ARKE I O P 0,00 30,93
CREDITOS A CURTO PRAZO 106.304,0% 0,004 mosm‘os E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,04 0,00
DEMAIS CREDITOS € VALORES A CURTO PRAZO 6,00 0,00 ng:zngczooass SCONTASA PAGAR A CLIKTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A
o Pazh 0,00 o.:] OBRIGAGDES FISCATS A CURTD PRAZO 414,71 1.047,22
ESTOQUES 6,00 0, OBRIGAGDES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00)
VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTEGPADAMENTE 0,00 0,00f PROVISOES A CURTO PRAZO 0,008 o,
ATIVO NAO-CIRCULANTE 978.037,04 542.901 .84 DEMAIS OBRIGAGDES A CURTO PRAZO 0,004 0,
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 416.608,30 0,00  RESTOSA PAGAR 0,0d o,
CREDITOS A LONGO PRAZO 416.60830 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 009 0,00
IMOBILIZADO 561.428,74 542.901,84 :Azm?'mos EFINANCIAMENTGR ALINGY 0,0 0,00}
BENS MOVELS 85.673,0 80,371,871  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,0d 0,00
BENS IMOVELS 524.200,23 50239991  OBRIGAGOES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00 0,09
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAD =
e 49.453,51(] 39859,94C]  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00}
INTANGIVEL 0,00 000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00}
| ToTAL DO PASSIVO 414,74 1.078,15)
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacao Exercicio Atual Exerdcio Anterior
Patviminio Social e Capital Social 0,04 0,00
Ajuste de avaliagso Palsimonial 0,09 0,00
Resultadcs Acumedados 1.123.315,8¢ 577.158,65|
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD 1.123.315 80 577.158,6
1.123.730,51 1.123.730,51
ATIVO FINANCEIRO 39.389,42) 35.334,9¢] PASSIVO FINANCEIRO 4147 1.078,15]
ATIVO PERMANENTE 1.084.341,09) 0,0 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.123.315,80 577.158,65

Compenzagdes
ESPECIFICACAD ESPECIFICAGAD
Saldo do Atos Potenciais Abivos Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Garantias e Contragarantias Execucao de Garsntias e Conbragarantias 0,00 .00l
Recebidas iConcedidas s :

Execucdo de Direitos Conveniados Execucao de Obrigactes Conveniadas 0,00 0,004

Execucio de Direitos Contratuais Execucao de Obrigacdes Contratuais

Execugao de Outros Akos Potenciais do Ativo Exacucao de Outros Atos Pobenciais do Passivo

Quadro do SuperavitDéficit Financeiro

Superavit Financeiro
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CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 192 Regido

CNPJ: 13.033.843/0001-36
_— 1
Periodo: 01/01/2016 & 31/12/2016

Balango Orcamentario

RECEITA CORRENTE 1.392526,75 1392.526,75 £856.226,89 -536.299,86

RECEITAS DE CONTRIBUIOES 1.092.385,75 1.092.386,75 743.084,52 -349.322,23
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.039.036,07 1.039.036,07 71524354 -323.792,53
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 959.036,07 489.036,07 £05.903,56 383.132,51
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 50.000,00 50.000,00 1093399 59.339,98
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 41.380,00 41.330,00 19.983,54 -21.396,46
PESSOA RURIDICA DO BXERCICIO 36.380,00 36.380,00 19.550,15 -16.789,85
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 5.000,00 39332 -4.606,61
FUNDO DE SECOES 11.970,68 11.970,68 783744 -4.133,24
Fundo de Segies 11.970,68 11.970,68 783744 -4.133,24
RECEITA DE SERVICOS 39.140,00 39.140,00 2346387 -15.671,13
EMOLUMENTOS COM INSCRIQOES 19.140,00 19.140,00 2301948 367948
EMOLUMENTOS COM EXPEDIOES DE CARTEIRAS 2.000,00 2.000,00 443,39 -1.550,61
EMOLUMENTOS COM EXPEDIOES DE CERTIDOES 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQOS 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
FINANCEIRAS 63.000,00 63.000,00 2521415 -37.785,85
JURQS DE MORA SOBRE ANUIDADES 25.000,00 25.000,00 1323462 -11.765,38
ATUALIZACAO MONETARIA 38.004,00 38.000,00 1197853 -26.020,47
MULTAS SOBRE ANUIDADES 13.000,00 13.000,00 523311 7.766,89
rTAS ORGAMENTARIAS PR e .
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 25.000,00 25.000,00 6.746,42 -16.253,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 61.487,81 61.487 51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 196.000,00 198.000,00 299154 -195.008,46
DIVIDA ATIVA 180.000,00 180.000,00 567,36 -179.412,64
MULTAS DE INFRAGOES 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
INDENIZAGDES E RESTITUIQDES 8.000,00 8.000,00 2.404,18 -5.595,82
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.392.526,75 1.392.526,75 856.226,89 -536.299,86
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.392.526,75 1.392.526,75 856.226,89 -536.299,86
oEsvESAS ORCAMENTARIAS e I R e e
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.046.616,13 1.070.616,13 823.3%8,50 #23.398,50 823.338,50 247.217,63
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 36141138 35041138 309.909,85 309.509,85 309.908,85 50.501,53
REMUNERACAQ PESSOAL 26189230 260.892,30 85952,17 23585217 235.952,17 24.940,13
ENCARGOS PATRONAIS 519,08 9951908 73.957,68 7385768 73.957,68 25.561,40
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 685.204,75 710.204,75 S13.488,65 51348865 513.488,65 196.716,10
BENEFICIOS A PESSOAL £4.595,00 65.556,00 63.931,08 63.531,08 63.931,08 1.666,92
USO DE BENS E SERVIGOS 117.260,58 120.660,58 70.577,26 70.477,26 70.477,26 50.183,32
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 197.200,00 193.800,00 13441499 134.414,99 134.414,99 59.385,01
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 280.945,17 27153617 202621,28 202621,28 202.621,28 69.324,69
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.200,00 39.200,00 25012,52 2501252 25.012,52 14.187,48
SERVICOS BANCARIOS 10.000,00 19.000,00 17.031,52 17.031,52 17.031,52 1.966,48
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 345.910,62 321.910,62 28.110,49 25.110,49 28.110,4% 293.600,13
INVESTIMENTOS 21.900,00 67.900,00 28.110,49 2811049 28.110,49 39.789,51
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 6.000,00 42.00000 21808,32 21.809,32 21.809,32 20.190,68
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DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS

EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 15.900,00 25.900,00 6.301,17 6.301,17 6.301,17
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 324.010,62 254.010,62 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 324.010,62 254.010,62 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.392.526,75 1.392.526,75 851.508,99 851.508,99 851.508,99
SUPERAVIT 0,00 0,00 4.717,90 0,00 0,00
TOTAL 1.392.526,75 1.392.526,75 856.226,89 851.508,99 851.508,99

CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

VARIACAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.375.726,58 756.722.94 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0356343 %10
CONTRIBUIGOES $49.368,55 €59.224,3  PESSOAL E ENCARGOS ErEr-U e 199.221.9
CONTRIEUIGOES SOCIASS $95.368,55 £53.224,37 REMUNERACEO DE PESSOAL 235.952,17 28.297.8
CONTRIBUIOES S0CAIS 49, 368,55 £59.224,37 REMUNERACAD A PESSOML - RFFS 25.952,17 28,737,089
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 23.968,87 12.7309: ENCARGOS PATRONAIS 73.557,68 $1.2352
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIQUS 23.968,87 1773091 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 73.957,68 61.235,12
bt g EELORICAD O BENs € DR B PRESTACID 23,968,687 1773091 SENeriCIos A PESSOAL 6293108 59.195.70
VARIAGOES PATRIMONIAZS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2521415 37.076,25 BENEFICIOS A PESSOAL - RFPS 63.931,08 59,195,70
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1323462 14.658,31  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2447582 2133558
m_amaos OEHOHR FOBREICRMCIEN TG DESG B 13.234,62 14658,31 USD DE MATERIAL DE CONSUMO 613210 750683
VARIACDES MONETARIAS E CAMEIAIS 0.00 16,4 CONSUMC DE MATERIAL 613210 7,586,583
OUTRAS VARIAQOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 16,46 SERVICOS 168.760,15 20208687
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAZS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 11.579,53 2240148 DIARIAS, AJUDAS DE CLISTO EJETONS 37.78817 3103924
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.979,53 22.401,48 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 26.556,%9 3611537
TRANSFERENCIAS RECEEIDAS 61.487 81 4243243 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 14414599 134.33226
TRAD ENCIAS INTRA TAIS 61.487,81 243242 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAC 9.583,57 11.655,85
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 61.487,81 243243 DEFRECIACAD 5.583,57 11.655,85
OUTRAS VARIADDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 420.187,20 25098 VARIACDES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 12.031,52 876258
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 420.187,20 256,98 JURCSS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CETIDGS 17.031,52 8.762.98
INDENIZACDES 2.404,18 0,00 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTUS 12.031,52 876258
DIVIDA ATIVA 417.783,02 25098 TRISUTARIAS 202.621,28 182.554,85
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 7BAS 407,77
IMPOSTOS 178,45 “.000,77
CONTRISUICOES 02242, 178.484,08
CONTRIBUIOOES SOCIALS 0224243 178.494,08
CUTRAS VARIACSES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 25.599,88 928,79
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2559968 9.252,19

VARIAQDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
25.599,88 9.252.79
Total das Varlaghos Ativas : 1.379.72658 756.722,94 Total das Vasiaghos Passivas @ 83356943 761.132,08
RESULTADO PATRIMONIAL
Déicit do Excrciclo 4.409,14  Superdvit do Exerciclo 546.157,15
Total 1.379.72658 761.132.68 Total 1.379.726,58 761.132,08
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 193 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCHIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECDES
Fundo ge Seqes
RECEITA DE SERVICDS
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CERTIDOES

FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

856.226,89
856,226,59
856.226,89
743.084,52
715.243,54
605.903,5
109.339,%8
19.983,54
19.590,15
393,39
7.837,4%
7.837,44
23.468,87
23.019,48

49,39

659.224 37
630.456,59
549.554,67
80.501,92
21.209,65
20.235,06
74,59
7.558,13
7.558,13
17.730,91
17.251,02

149,89
330,00

37.076,25
14.658,31

858.139,02
79472,
280.032,21
469.440,02
108.666,79
108.666,79

ATUALIZAGA( MONETARIA

ATUALIZAGAQ MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACDES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECETTAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Transfesréncias Financeims Recebidas
Fs Extroraments
Inscrigo de Restos a Pagar Ndo Procsssados
Inscrigko de Restos a Pagar Processadas
Depdsitos Restituivels e Valores Vinasados
Outros Rex 3 A
Saldo em espérie do Exerdcio Antericr
Caixa e Equivalents de Caina
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

5.233,11
6.746,42
61.487,81
299154
587,36
240418

36.057,60

927.61945

2241794
16,46
6.162,39
16.239,09
42432,43
259,98
258,98

Trarsferéncas Fnanceiras Concedidas
926.472,08  Pag.

Bxtracecaments
Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituivels e Valores Vinculados
Qutros Pagamentos Extracegamentinios

136.809,50 Saldo em espédie para o Exercicio Seguinte

1.820.004,52

Caixa e Equivalente de Catva
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

3672104

B721,04
39.389,42
3338942

927.619,45

926.530,54

35.334,%

1.820.004,52
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CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Comparativo da Receita

Receita Drcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 1.392.526,75 856,226,839 $56.226,89 536.299,86
62121 RECEITA CORRENTE 1.392.526,75 856.226,39 856.226,89 536.299,86
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.01.01 Lo e 0,00 0.00 0,00 0,00
62.1.2.1,01.01.01 ol il St 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2.1.2.1.01.01.01.001 Anuidade Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1,01.01.01.002 Receitudrio Agrondmico 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.092.386,75 743.064,52 743.064,52 349322,23
6.2.1.2.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.039.036,07 715.243,54 715.243,54 323.792,53
6.2.1.2.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 939.026,07 605.903,56 605.903,56 383.132,51
6.2.1.2:1,02.01.01.001 Pessoa Fisica 989.036,07 605.903,56 605.903,56 383.432,51
6.2.1.2.1,02.01.01.002 Pessoa Fisica 0,00 0,00 0.00 0,00
6:2.1.2,1,02.01.02 mm DO BXERCICIO 50.000,00 109.339,98 109.339,98 -59.339,58
6.2.1.2.1,02.01.02.001 m T Exewricio 50.000,00 109.339,98 109.339,98 -59,339,98
6.2.1.2:1,02.01.02.002 Nivel Médio 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2.1.2.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 41.380,00 19.983,54 19.983,54 21.39,46
6.2.1.2.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 36.380,00 19.5%0,15 19.590,15 16.789,85
6.2.1.2.1.02.02.01.001 Anuidade PJ do exerdico 36.380,00 19,590,15 19.590,15 16.789,85

Receita Orcado Arvec. Periodo Arrec. Exerc.

6.2.1.2,1.02.02.01.002 Faixa 2 0,00 0,00 2,00

6.2.1,2.1.02.02.01.003 Faixa 3 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02,02.01.004 Faica 4 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.02.01.005 Faixa 5 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.02.01.006 Faba 6 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2,1,02.02.01.007 Fabia 7 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.02,01.008 Faixa 8 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.02.02 e e 5.000,00 393,39 393,39

6.2.1.2.1.02.02.02.001 Pessoa Juridica exerc, anterior 5.000,00 393,39 393,39

6.2.1.2,1,02.02.02.002 Faixa 2 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2,1.02.02,02.003 Faia 3 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.02.02.004 Faba 4 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.02.02.005 Faba 5 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.02.02.006 Faixa 6 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1,02.02.02.007 Faixa 7 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2,1.02.02.02.008 Faixa 8 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.02.03 RUNDO DE SECOES 11.970,68 7.837,44 7.837,44 4.133,24

6.2,1.2.1.02.02.01 Fundo de Seges 11.970,68 7.837,44 7.837.44 4.133,24

6.2.1.2,1,02.03.01.001 Fundo de SecBes 11,970,638 7.837,44 7.837,44 413324

6.2.1.2.1.03 COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 0,00 0,00 0.00 0,00

6.2.1.2.1.03.01 COTA PARTE 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.03.01.03 mw“' de Picologss - 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.03.01.04 mw“ fa Pcologka 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.03.01.05 m"w" e Poioon - 0,00 0,00 02,00 0,00
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Receita

6.2.1.2.1.03.01.06

6.2,1.2.1,03,01,07

6.2,1.2.1.03.01.08

6.2.1.2.1.03.01.09

6.2.1.2.1.03.01.10

6.2.1.2.1.03.01.11

6.2,1.2,1.03.01.12

6.2,1.2.1.03.01.13

6.2.1.2.1.03.01.14

'6.2,1.2.1.03.01.15

6.2.1.2.1.03.01.16

6.2.1.2.1.03.01.17

6.2.1.2.1.03.01.18

6.2.1.2,1.03.01.19

6.2,1.2,1.03.01.20
6.2,1.2,1.03.02

6.2.1.2.1.03.02.01

6.2,1.2,1,03,02.02

Receita

6.2.1.2,1,03.02.03

6.2,1.2,1.03.02.04

6.2.1.2,1.03.02.05

6.2.1.2.1.03.02.06

6.2.1.2,1.03.02.07

6.2.1.2.1.03.02.08

6.2.1.2.1.03.02.09

6.2,1.2,1.03.02.10

6.2.1.2,1.03.02.11

6.2,1.2,1.03.02.12

6.2,1.2.1.03.02.13

6.2,1.2.1.03.02.14

6.2.1.2,1.03.02.15

6.2.1.2.1,03.02.16

6.2,1.2.1.03.02,17

6.2,1.2,1.03.02.18

6.2.1.2,1.03.02.19

Consetho Regional de Psicologia -
6a. Regiso
Conselho Regional de Psicologia -
7a. Regido
Consetho Regional de Psicologia -
. Regis

Consstho Regional de Psicologia -
9a. Regiao
Consetho Regional de Psicologia -
10a. Regido
Consetho Regiona! de Psicologia -
11a. Regido
Consetho Regional de Psicologia -
12a. Regido
Conselho Regional de Psicologia -
13a. Regido
ComeboRegamaldePsonlogn

COTA REVISTA

Consetho Regional de Psicologia -
1a. Regido
Conselho Regional de Psicologia -
2a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
3a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
4a. Regiso

Consetho Regional de Psicologia -
Sa. Regiao

Consetho Regional de Psicologia -
6a. Regiao

Conselho Regional de Psicologia -
7a. Regiao

Conselho Regional de Psicologia -
8a. Regido

Consatho Regional de Psicologia -
9a. Regiso

Conselho Regional de Psicologia -
10a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
11a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
12a. Regido

Consetho Regional de Psicologia -
13a. Regiao

Consetho Regional de Psicologia -
14a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
15a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
16a. Regido

Consatho Regional de Psicologia -
17a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
18a. Regido

Conselho Regional de Psicologia -
19a. Regido

Orgado Arrec. Periodo
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Orgado Arrec. Periodo
0.00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9,00 0,00
0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

9,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
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Receita

6.2.1.2.1.03.02.20

6.2.1.2.1,03.03

6.2.1,2.1.03.02.01

6.2,1.2.1,03.03.02

6.2.1.2,1.03.03.03

6.2,1.2.1.03.03.04

6.2,1.2.1.03.03.05

6.2.1.2.1.03.03.06

6.2.1.2.1.03.03.07

6.2,1,2,1.03.03,08

6.2.1,2.1.03.02.09

6.2,1.2.1,03.03.10

6.2.1.2,1.03.03.11

6.2,1.2.1.03.03.12

6.2,1.2.1.03.03.13

6.2.1.2.1,03.03.14

6.2.1.2.1,03.03.15

6.2,1,2,1.03.03,16

Receita

6.2,1.2,1.03.03.17

6.2.1.2,1,03.03.18

6.2.1.2.1,03.03.19

6.2,1.2.1,03.03.20

6.2.1.2.1.04
6.2,1.2.1.04.01
6.2.1.2.1,04.01.01
6.2.1.2.1.04.02
6.2.1.2.1.04.02.01
6.2.1.2.1.05
6.2.1.2.1.05.01
6.2.1.2,1.05.01.01
6.2,1.2.1,05.01.02

6.2.1.2,1.05.02

6.2,1.2.1,05.02,01

6.2,1.2.1.05.03

6.2.1.2.1.05.03.01
6.2.1.2,1,05.03.02
6.2.1.2.1.05.07

6.2.1.2,1,05.07.01
6.2.1.2.1,05.07.02
6.2.1.2.1,05.07.03
6.2.1.2.1.05.07.04

Consetho Regional de Psicologia -
20a. Regido

COTA REVISTA
Conselho Regional de Psicologia -
1a. Regizo
Conselho Regional de Psicologia -
2a. Regido
Consalho Regional de Psicologia -
3a. Regido
Conselho Regional de Psicologia -
42 Reois

Consethe Regional de Psicologia -
Sa. Regiso
Consalho Regional de Psicologia -
Ba. Regiso
Consetho Regional de Psicologia -
7a. Regiso
Consetho Regional de Psicologia -
23, Regido
Conselho Regional de Psicologia -
Sa. Regido
Consetho Regional de Psicologia -
10a. Regido
Consalho Regional de Psicologia -
11a. Regido
Conselho Regional de Psicologia -
12a. Regido
Conselhe Regional de Psicologia -
13a. Regido
Consetho Regional de Psicologia -
14a. Regido
Consetho Regional de Psicologia -
15a. Regido
Consetho Regional de Psicologia -
16a. Regido

e P
17a. Regido
Consslho Regional de Psicologia -
18a. Regido
Consetho Regional de Psicologia -
19a. Regido
Consstho Regional de Psicologia -
20a. Regido

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

i
DIVIDENDOS

=y Tr——
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

Inscricio Pessoas Jundicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

Emissao de Carteiras Pessoas

Fsicas
EMOUMENTOSC(»!EXPEDE(ESDE
CERTIDOES

Certiddes P Juridi
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

0,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

2.000,00

8.000,00

4.000,00
4.000,00

§§§§§

Arvec. Periodo Arrec. Exerc.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

23,468,87 23.468,87
23.019,48 23.01948
22.466,48 22.466,48
553,00 553,00
443,39 449,39
445,39 449,39
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Diferenca

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.671,13
-3.879,48
-3.766,48
-113,00

1.550,61

1.550,61

8.000,00

4.000,00
4.000,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Receita Orcado [e——— e —

6.2.1.2.1.05.07.05 Apostilas 0,00 0,00 0,00 0.00
6:2.1.2.1.05.07.06 Publicidade 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05.07.07 Receita de Onus de Sucumbandia 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1,05.07.08 Custas Processuais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05.07.09 Dirgitos Autorais 0.00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05.07.10 InscrigBes 0,00 0,00 0,00 0,00
62.1.2:1.05.07.11 m& oo CRetentie 0,00 0,00 02,00 0,00
6.2.1.2.1.05.07.12 Recuperacio de Despesas Postais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05.07.13 Fotocspias 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05.07.14 Mala Direta 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
62.1.2.1.06 FINANCEIRAS 63.000,00 25.214,15 25.214,15 37.785,85
6.2.1.2.1.06.01 g&ggg“s"s DE FMPRESTINOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2:1.06.01.01 Jurcs Sobre Empréstimos 0,00 0,00 2,00 0,00
6.2.1.2.1,06.01.02 Encargos Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 25.000,00 13.234,62 13.234,62 11.765,38
6.2.1.2.1.06.02.01 Juros s/ Anvidade PF 20.000,00 13.059,15 13.059,15 6.940,85
6.2.1.2.1.06.02.02 Juros 5] Anuidade PJ 5.000,00 175,47 175,47 4.824,53
6.2.1.2.1.06.04 m"‘“ SOBHEMULTAG B 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.04.01 Pessoss Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.04.02 Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.05 ATUALIZACRO MONETARIA 38.000,00 11,979,53 11,979,53 26.020,47
6.2.1.2.1.06.05.01 M" MONETARIA SOBRE 000 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.05.01.001 Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.05.01.002 Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Orgado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

6.2.1.2.1.06.05.03 Mmm SOBRE 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1,06.05.03,001 Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2,1.06.05.03.002 Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 13.000,00 5.233,11 5.233,11 7.766,89
6.2.1.2.1.06.05.04.001 Muftas s/Anuidade PF 10.000,00 5.110,81 5.110,81 4.883,19
6.2.1.2.1,06.05.04.002 Muita sobre Anuidade P3 3.000,00 122,30 122,30 2.877,70
6.2.1.2.1.06.05.07 m&‘m E 25.000,00 6.746,42 6.746,42 18.253,58

Fundos de Investimentos
6.2.1.2.1.06.05.07.001 Lastreados em Titulos do 0,00 0,00 0,00 0,00
Tesouro Nacional

6.2.1.2.1.06.05.07.002 Titulos do Tesouro Nacional 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2.1.2.1.06.05.07.003 Poupanca 25.000,00 6.746,42 6.746,42 18.253,58
6.2.1.2.1.06.05.07.004 Titulos de Renda Fixa - CDB 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 61.487,81 61.487,81 61.497,81
6.2.1.2.1.07.01 Transferencias Intragovermnamentai 0,00 61.487,81 61.487,81 -61.487,81
6.2.1.2.1.07.02 Transferencias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.07.03 ;::‘f;w das Keti ol 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0.00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 198.000,00 2.991,54 2.991,54 195.008,46
6.2.1.2.1.08.01 DIVIDA ATIVA 180.000,00 587,36 587,36 179.412,64
6.2.1:2.1,08.01.01 Divida Ativa Administrativa 120.000,00 587,36 587,36 119.412,64
6.2.1.2.1.08.01.02 Divida Ativa Judicial 60.000,00 0,00 0,00 £0.000,00
6.2.1.2.1.08.01.03 gf;‘}mm‘?s DR Law 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1,08.01.04 Tributaria (Anvidades) 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
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Receita Orgado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2.1.08.02.01 Pessoas Fisicas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2:1.08.02.02 Pessoas Juridicas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 8.000,00 2.404,18 240418 5.595,82
6.2.1.2.1.08.03.01 IndenizacBes 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.08.03.02 RestituicBes 3.000,00 2.404,18 2.404,18 595,82
6.2.1.2,1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08.04.01 Receitas No Identificadas 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.01 OPERACGES DE CREDITD 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2.1.2.2,01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.22.01.01.01 e PR DOSpis - 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.2,01.01.02 imweshﬂ ﬁ "iwﬁﬁ' SAEG 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2,1.2.2,02.01 ALTENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.01 Méveis e Utensllios de Escritdrios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.02 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.03 Instalaces 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.04 Utensilios da Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2,2.02.01.05 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.06 e de Proe o 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.07 ;:dos - — 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.08 Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.09 Obras de Arte 2,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2,02.02 ALTENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00

Receita Orcado Arrec. Periodo Amrec. Exerc.

6.2.1.2.2.02.02.01 Edificios .00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.02 Terenos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.03 Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E AGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03.01 Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.2,02.03.02 AcBes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03.01 Aﬁmf EmyFa. 3 Qv e 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03.02 i A el 0.00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03.02.01 e e = 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2,03.02.02 E"‘PmR Hem's‘s"' Conste. 2,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2,04.01 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04.01,01 Aundlio A 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1,2.2.05 (OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.05.01 INDENIZACOES E RESTITUIQOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.05.01.01 Indenizacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.2.05.01.02 RestituicBes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2,05.02 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.2,05.02.01 Superévit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Orgado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

Total: 139252675 856.226,89 856.226,89 536.299,86

Aracaju-SE, 31 de dezembro d= 2016
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CRP/SE

Consetho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Despesa

62211

6.2.2.1.1.01
6.2.2.1.1.01.01
6.2.2.1.1.01.01.01
6.2.2.1.1,01.01.01.001
6.2.2.1.1.01.01.01.003
6.2.2.1.1,01.01.01,004
6.2.2.1.1.01.01.01.006
6.2.2,1.1.01.01.01.007
6.2.2.1,1,01.01.01.008
6.2.2.1.1.01.01.01,009
6.2.2.1.1.01.01.01.012
6.2,2.1.1.01.01.01.014
6.2.2.1.1.01.01.01.015
6.2.2,1.1,01.01.02
6.2.2.1.1.01.01.02,001
6.2.2.1.1.01.01.02.002
6.2.2.1.1.01.01.02.003
Despesa

6.2.2.1.1.01.01.02.004

6.2,2.1.1.01.04
6.2,2.1.1.01.04.01
6.2.2.1.1.01,04.01.001
6.2,2.1,1.01.04.01.002
6.2,2.1.1.01.04.01.003
6.2,2.1.1.01.04.03
6.2,2.1.1.01.04.03.001
6.2.2.1,1.01.04,03.001.001

6.2,2.1.1,01.04.03.001.002
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004
6.2.2.1,1.01.04.03.001.005

6.2,2.1,1.01.04.03.001.006

6.2,2.1.1,01,04.03.001.007
6.2.2.1,1.01.04,03.001.008

6,2.2.1.1.01.04.03.001.010

6.2,2.1,1,01.04.03.001.011
6.2,2.1.1.01.04.03.001.012

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013

'6.2,2.1.1,01.04.03.001.014
6.2,2.1.1.01.04.03.001.015

Comparativo da Despesa Paga

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
Salarios
Cargo em Comissao
Gratificac3o de Fungdo
Gratificac3o de Natal 130
Abono Pecunidrio de Férias
1/3 de Férias - CF/S8
Horas Extras
Saldrio de Férias
Indenizacdes Trabsthistas
ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Aux. Alimentacio

Plano de Saide

USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO
Maberizsis de Expadiente
Impressos, Formularios
Papéis
Carteiras de Identificacio
Profissional
Bandeiras, Flamulas e
Placas
Maberiad para Audio, Video
e Foto
Material para Divulgacio
Materiais Elétricos e de
Telefoniz

Orgado
1.392.526,75
1.070.616,13

360.411,38
260.892,30
58.811,02
148.928,83
9.895,82

20.087,75

6.034,44
6.034,44
2.200,00
6.000,00
900,00
2.000,00
99.519,08
54.997,38
20,951,328
20.951,38

Orgado

261854

710.204.75
65.598,00
1.300,00
33,858,00
30.400,00

19.100,00
2.000,00
1.000,00

500,00

1.300,00

2.000.00
2.000,00

2.000.00

800,00

2.500,00
500,00

Realiz. Periodo

851,508,959
823.338,50
309.909,85
235.952,17
54.819,05
138.620,70
9.334,44

18.057,63

5.812,22
3,258,865
1.5532,89
4.202,99
292,60
0,00
73.957,68
49.352,03
3.522,00
18.741,01

Realiz. Periodo

2.342.64

513.488,65
63.931,08
969,58
33.358,50
29.603,00
70.477.26
6.132,10
850,00

0,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

851.508,52
823.398,50
309.909,85
235.952,17
54.819,05
138.620,70
9.334.44

18.057,63

5.812,22
3.258,65
1,553.89
4.202,9¢
292,60
0,00
73.957,68
49.352,03
3.522,00
18,741,01

Realiz. Exerc.

2.342,64

513.488,65
63.931,08
969,52
33.358,50
29.603,00
70.477,26
6.132,10
850,00

Diferenca
541.017,76
247.217,63

50.501,53
24.940,13
3.991,97
10.308,13
561,38

2.030,12

222,22
2.775.79
645,11
1.797,01
607,40
2.000,00
25.561,40
5.645.35
17.429,38
2.210,37
Diferenca

276,30

196.716,10
1.666,92
330,42
539,50
797.00
50.183,32
12.967,90
1.150,00

1.000,00
500,00
1.138,00

500,00

2.000,00
1,095,20

500,00

500,00

38,70

800,00

1.775.00

500,00
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Reaiiz. Periodo

Despesa
6.2,2.1,1,01,04.03.001.016
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019

6.2,2.1.1,01.04.03.004

6.2.2.1.1,01.04.03.004.002
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004

6.2.2.1.1,01.04.03.004.006
6.2,2.1.1.01,04.03.004.007
6.2.2.1.1,01.04.03.004.011
6.2,2.1.1.01.04.03.004.012
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015

6.2.2.1.1.01.04.03.006
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002
6.2.2.1.1,01.04.03.006.003

6.2,2.1.1.01.04.03.006.004

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005
6.2.2.1.1,01.04.03.007
6.2.2.1.1,01.04.03.007.001
6.2.2.1,1,01.04.03.007.002
6.2.2.1.1,01.04.03.007.003
6.2.2.1.1.01.04.02.008
Despesa
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001
5.2.2.1.1,01.04.03.008.002
6.2,2.1.1.01.04.03.008.003
6.2.2.1.1.01.04.03.009
6.2.2.1.1.01,04.03.009.001
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002
6.2,2.1.1.01.04.03.009.003

6.2,2.1.1.01.04.03.003.007
6.2.2.1.1.01.04.04

6.2,2.1.1.01.04.04.002

6.2,2.1.1,01,04.04.003
6.2.2.1.1.01.04.04.005
6.2,2.1.1.01,04.04.006
6.2.2.1.1.01.04.04.007

6.2,2.1.1.01.04.04.008
6.2.2.1.1,01.04.04.009

6.2.2,1.1.01.04.04.010
6.2.2.1.1.01.04.04.011

6.2,2,1.1.01.04.04.017

6.2,2.1,1.01.04.04.021
6.2,2.1,1.01.04.04.022

HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO

Funcionarios
Conselhsiros
Colsboradores
DESPESA COM LOCOMOCAD
Funcicnarios
Consslheiros
Colaboradores

Fretes e Transportes de
Encomendas
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS
Servico de Assessoria e
Consultoria
Servigos Advocaticios
Servicos de Informatica
Servicos de Motorista
Servigos de Copa e Cozinha
Servigos de Limpeza,
Conservacao e Jardinagem
Servigos de Segurancga Predial e
Preventiva
Servicos de Medicina do
Trabalho
Servigos de Selecdo,
Treinamento e Orientagao
Profis.

Servigos de Produgdes
ortakat

Seguros de Bens Méveis
Seguros de Bens Imdveis

Orcado

2.500,00

25.500,00
15.000,00

100,00
4.900,00
1.500,00
1.500,00
2.000,00

41.660,58
4.050,00
11.350,00
1.600,00

18.000.00

6.660,58
22.000,00
5.000,00
12.000,00
5.000,00
8.000,00

2.000,00
4.000,00
2.000,00
4.400,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.400,00
193.800,00

1.000,00

3.000,00
52.000,00
2.400,00
500,00

5,000,00

9.000,00

100,00
2.000,00

0,00

1.530,00

18.930,00

11.250,00
0,00

0,00

3.960,00

570,00

1.400,00

1.750,00

37.788,17
4.015,00
9.683,17
1,200,00

17.440,00

5.450,00
5.0%4,59
391941
1.175,18
0,00
832,40
Realiz. Periodo
0,00
702,40
130,00
1.700,00
400,00
0,00

0,00
1.300,00
134.414,99

0,00

2,049,00
51.031,14
708,00
0,00

1.300,00

4.475,00

0,00

197,00

0,00

0,00
1.315,74

Realiz. Exerc.

0.00

1.530,00

18.930,00

11.250,00
0,00

0,00

3.960,00

570,00

1.400,00

1.750,00

37.788,17
4.015,00
9.683,17
1.200,00

17.440,00

5.450,00
5.094,59
3.919.41
117518
0,00
832,40
Realiz. Exerc.
0,00
702,40
130,00
1.700,00
400,00
0.00
0,00

1.300,00
13441499

0,00

2.049,00
51.031,14
708,00
0,00

1.300,00

4.475,00

0,00

197,00

0,00

0,00
1.315,74

Diferenca
500,00
§70,00

6.570,00

3.750,00
500,00

100,00
940,00
920,00
100,00
250,00

3.872,41

35,00
1.665,82
400,00

560,00

1.210,58
16.905,41
1.080,59
10.824,82
5.000,00
7.167,60
Diferenca
2.000,00
3.297,60
1.870,00
2.700,00
600,00
1.000,00
1.000,00

100,00

59.385,01

1.000,00

951,00
968,86
1.692,00
500,00

3.700,00

4.525,00

500,00

4.803,00

500,00

100,00
624,26
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Despesa
6.2.2.1.1.01.04.04.024
6.2.2.1.1,01.04.04.026

6.2.2.1.1,01.04.04.027

6.2.2.1,1.01,04.04.028
6.2.2.1,1.01.04.04.020
6.2.2.1.1.01.04.04.031
6.2.2.1.1.01.04.04.032
6.2.2,1.1.01.04.04.024
6.2.2.1,1,01.04.04.035
6.2.2.1.1.01.04.04.038
6.2.2.1.1,01.04.04.040
6.2.2.1.1,01.04.04.041
6.2.2.1.1.01.04.04.042

6.2.2.1.1,01.04.04.043

6.2.2.1.1.01.04.04.044
6.2.2.1,1.01,04.04.046

6.2.2.1.1,01.04.04.048

6.2.2.1.1.01.04.04.049

6.2.2.1.1.01.04.04.050
6.2.2.1.1.01.04.04.051
6.2.2.1.1,01.04.04.052
6.2,2.1.1,01.04.04.054
Despesa

6.2.2.1.1.01.04.05
6.2.2.1,1,01.04.05.001
6.2.2.1.1,01.04.05.001.001

6.2,2.1.1,01.04.05.001.002
6.2.2.1,1.01.04.05.002
6.2.2.1.1,01.04.05.002.002
6.2.2.1.1.01.04.05.002.004
6.2.2.1.1.01.04.05.002.005
6.2.2.1,1.01,04.06
6.2.2,1.1,01.04.06.001

6.2.2.1.1,01.04.06.002

6.2,2.1.1,01.04.06.004

6.2,2.1.1.01.04.07
6.2.2.1.1.01.04.07.001
6.2.2.1.1.02
6.2.2.1,1.02.01
6.2,2.1.1.02.01.01

6.2.2.1.1.02,01.01.001
6.2.2.1.1,02.01.01.002
6.2,2.1,1,02.01.03

6.2.2.1.1,02.01.03,001
6.2,2.1,1,02.01.03.002
6.2.2.1.1,02.01.03.003

Locac3o de Bens Moveis,
Maquinas e Equipamentos
Condoménios
Manutengdo e Conservagao
Bens Moveis
Manutencdo e Conservacao Dos
Bens Imoveis
Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia
de Cobranca

Servicos de Telacomunicacies
Servicos de Internet
Publicactes Técnicas
Confeccdo de Livros
Impressao de Boletins
Impressos Graficos
Copias e Microfiimagem de
Documentos
Encademacao de Documentos
Servico de Alimentacio
Servicos de publicagdo de
Editais @ matérias
Locagdo de espago para
eventos
Apoio a eventos de Psicologia
Impressac de Jomais
Despesas com eleicdes
Servicos terceirizados de

S

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS

Inss Sobre Servicos
Prestados

Impostos e Taxas
CONTRIBUICOES
Cota Revista
Cota Parte Exeracio
Fundo de Sesstes
exeracio
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
=5 S
Indenizacdes, Resttuictes
sl
Despesas Mitidas de Pronto
Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servicos Bancarios
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAQOES E REFORMAS
Obras e Instalagies em
andamento

Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

Mdveis e Utenslios
Maquinas e Equipamentos
Instalactes

Orcado
500,00
7.600,00

1.000,00

1.000,00
10.000,00
1,500,00
10.500,00
10.000,00
7.800,00
500,00
500,00
3,000,00
4.500,00
200,00
200,00
8.000,00

5.000,00

8.000,00

11.000,00
7.000,00
6.000,00
9.000,00

Orcado
271.946,17
4.000,00
1,000,00
3.000,00
267.946,17
33.,995,10
211,980,3%

21.970,68

39.200,00

27.000,00

2,000,00

10.200,00
19.000,00
15.000,00
321.910,62
67.200,00
42.000,00
1.000,00

41,000,00
25.900,00
10.000,00
11.000,00
1,000,00

Realiz. Periodo
0,00
7.560,00

804,90

610,00
8.777.05
1.256,37

10.235,55

8.691,28
7.316,93
0,00
0,00
0,00
330,00
0,00

0,00
7.418,00

4.745,53

598,50

4.705,00
6.100,00
4.190,00

0,00

Realiz. Periodo

202.621,28
378,45
139,25
359,20
202.242,83
0,00
194.433,72
7.805.11
25.012,52
15.160,64

0,00

2.851,88
17.031,52
17.031,52
28.110,49
28.110,49
21.808,32
0,00
21,809,32
6.301,17
3.135,10
3.162,07
0,00

Realiz. Exerc.
0,00
7.560,00
804,90
610,00 390,00
8.777,05 1.222,95
1.256,37 243,63
10.235,55 264,45
8.691,28 1.308,72
7.316,93 483,07
0,00 500,00
0,00 500,00
0,00 3.000,00
339,00 4.170,00
0,00 200,00
0,00 200,00
7.418,00 582,00
4,745,53 254,47
598,50 7.401,50
4.705,00 6.295,00
6.100,00 900,00
4.150,00 1.810,00
0,00 9.000,00
Realiz. Exerc.
202.621,28 65.324,8%
378,45 3.621,55
19,25 980,75
355,20 2.640,80
202.242,83 65.703,34
0,00 33.995,10
194.433.72 17.546,67
7.809,11 14.161,57
25.012,52 14.187,48
15.160,64 11.83%,36
0,00 2.000,00
9.851,88 348,12
17.031,52 1.968,48
17.031,52 1.968,48
28.110,49 293.800,13
28.110,49 35.789,51
21.809,32 20.190,68
0.00 1.000,00
21.802,32 18.190,68
6.301,17 19.598,83
3.139,10 5.260,90
3,162,07 7.837.93
0,00 1.000,00
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Despesa Orgado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1.02.01.03.004 Utineitios de Copa @ Cazicha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
=HS Equipamentos de
2, 2 2 2
6.2.2.1,1.02.01.03.006 =y ol 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 g“e‘“"l s de Processamento de 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.02.01.03.008 Biblioteca 400,00 0,00 0,00 400,00
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 254.010,62 0,00 0,00 254.010,62
6.2.2.1.1.02.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 254.010,62 0,00 0,00 254.010,62
6.2.2.1.1.02.04.01.001 Inadimpléndia 237.624,82 0,00 0,00 237.624,82
6.2.2.1.1.02.04.01.002 Reservas 16.385,30 0,00 0,00 16.385,80
Total: 1.392.526,75 851.508,99 £51.508,99 541.017,76

As Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio findo de 2016, do Conselho Regional de Psicologia 192 Regido — CRP19 — SE.
O orgamento para o exercicio financeiro de 2016 estimou a receita em R$ 1.392.526,75(um milhdo, trezentos e noventa e dois mil
quinhentos e vinte e seis reais e setenta e cinco centavos) e fixou a despesa em igual valor.
¢ Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio findo de 2016, a importancia bruta de R$ 856.226,89 (oitocentos e
cinquenta e seis mil, duzentos e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos) representando 81,49% (oitenta e um virgula
guarenta e nove por cento) do total da previsao inicial.
Lembrando que sobre este valor esta contido o repasse pelo Conselho Federal de Psicologia referente as despesas (salario,
encargos e beneficios) com o CREPOP.
e As Despesas realizadas neste exercicio de 2016 foram de R$ 851.508,99 (oitocentos e cinquenta e um mil quinhentos e oito
reais e noventa e nove centavos). Ressaltando que desse montante esta o valor R$ 202.242,83, referente ao repasse da Cota
Parte e fundo de Sessdo ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, conforme Comparativo da Despesa Paga em anexo.

1-ATIVO CIRCULANTE (FINANCEIRO)
DISPONIVEL
CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA
. Registra os valores em bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacgao para aplicagdo nas
operagdes e para 0s quais ndo haja restricdes de uso imediato. Os saldos disponiveis em 31.12.2016 no valor R$ 39.389,42
(trinta e nove mil trezentos e oitenta e nove reais e quarenta e dois centavos) se apresentam da seguinte forma.
. Bancos C/Movimento
. Saldo disponivel em 31.12.2016 é de R$ 16.972,32(dezesseis mil novecentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro razdo, da conciliagdo bancaria e do extrato bancério.

. Banco C/Arrecadagdo — Fundo de Sesséo

. Saldo disponivel em 31.12.2016 é de R$ 61,27 (sessenta e um reais e vinte e sete centavos), conforme pode ser comprovado
através do livro razdo, da conciliacdo bancéria e do extrato bancério.

. Banco C/Poupanga

. Saldo disponivel em 31.12.2016 é de R$ 22.355,83(vinte e dois mil trezentos e cinquenta e cinco reais oitenta e trés centavos),

conforme pode ser comprovado através do livro razdo, da conciliagdo bancéria e do extrato bancério.

2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE (PERMANENTE)
o Registra os valores do Imobilizado no valor de R$ 978.037,06 (novecentos e sessenta e oito mil trinta e sete reais e seis

centavos) se apresentam da seguinte forma.

BENS PATRIMONIAIS
DIVIDA ATIVA
. Inscrigdo Divida Ativa no valor de R$ 416.608,30 (quatrocentos e dezesseis mil seiscentos e oito reais e trinta centavos),

sendo o valor recebido neste periodo de R$ 587,36 (quinhentos e oitenta e sete reais € trinta e seis centavos).

BENS MOVES

. O valor de R$ 86.673,04(oitenta e seis mil, seiscentos e setenta e trés reais e quatro centavos), correspondentes a moveis e
utensilios, maquinas e equipamentos, equipamentos de informatica, veiculos e equipamentos de copa e cozinha, bens mdveis
de propriedade do CRP19 — SE sendo:

. Moveis e Utensilios - R$ 31.798,90
. Magquinas e Equipamentos - R$ 40.114,67
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Equipamentos de Proc. De Dados - R$ 702,47

o InstalacGes - R$ 7.518,50
. Sistemas de Processamento de Dados - R$ 6.538,50
. Total - R$ 86.673,04
BENS IMOVEIS

3-

4—

Registra o valor de R$ 524.209,23 (quinhentos e vinte e quatro mil duzentos e nove reais e vinte e trés centavos),
correspondentes ao Prédio, e Sala, ambos de propriedade do CRP19 — SE.

A depreciacdo acumulada no exercicio atingiu o valor de R$ 49.453,51 (quarenta e nove mil quatrocentos e cinquenta e trés
reais e cinquenta e um centavos).

PASSIVO CIRCULANTE (FINANCEIRO)
DIVIDA FLUTUANTE
RESTOS A PAGAR
Registra o valor de R$ 414,71 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e um centavos), referente a valores a pagar, Impostos.

IRRF a recolher - R$ 96,94
Cddigo 6190 — Serv. Gerais - R$ 317,77
Total - R$ 414,71

PASSIVO NAO-CIRCULANTE (PERMANENTE)
DIVIDA FLUTUANTE
N&o houve registro neste exercicio do CRP19 — SE.

PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio € constituido de recursos préprios, sofrendo variagbes em decorréncia de Superavits e/ou Déficits apurados anual mente.
No exercicio findo de 2016, o Conselho Regional de Psicologia 192 Regido — CRP19 — SE, apresentou um superavit Financeiro na
ordem de R$ 38.974,71 (trinta e oito mil novecentos e setenta e quatro reais setenta e um centavos).

Também pode ser observado no resultado patrimonial apresentado no quadro das Varia¢des Patrimoniais com um superavit do
exercicio no valor de R$ 546.157,15.

FLUXO DE CAIXA

O Fluxo de Caixa mostra a movimentacdo do dinheiro durante o exercicio de 2016
2016, com suas entradas e saidas, bem como as Despesas de Capital e saldos
de Caixa, conforme abaixo:

Ingressos 856.226,89
Desembolsos
Despesa Corrente 823.398,50
Pessoas e Encargos Sociais 309.909,85
Outras Despesas Correntes 513.488,65
Outros Desembolsos 36.721,04
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes 32.164,95
Despesas de Capital - Investimento 28.110,49

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE -
INVESTIMENTO
Apuracéo do Fluxo de Caixa no Periodo

Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 32.164,95
Caixa e Equivalente a Caixa Inicial 35.334,96
Caixa e Equivalente a Caixa Final 67.499,91

RECURSOS HUMANOS

O Conselho cumpriu rigorosamente com as obrigacfes patronais e fiscais, sendo pago todos os salarios e seus

encargos em dia, bem como Prestacdes de Servicos de Informatica, Juridico e Limpeza e suas retengdes estaduais e federais.
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CONCLUSAO

Face ao exame procedido na Documentacdo Contabil que deu origem a Prestacdo de Contas relativa ao exercicio de 2016, estdo de
acordo com as Novas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico e estabelecida pela Lei Federal n® 4.320/64, representando adequadamente
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da entidade, e considerando que ndo constatamos nenhum fato que impeca a aprovacéo
das contas deste Conselho Regional de Psicologia — 192 Regido sugiro que a mesma seja aprovada com Regularidade Absoluta.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
8.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes do TCU.

O CRP 19 sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais,
principalmente as determinagdes e recomendagdes desse Egrégio Tribunal de Contas. Como membro do Sistema CFP/CRPs, ao

tomar conhecimento da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, estd focado para atender as recomentados do TCU, via Conselho
Federal de Psicologia (CFP).
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8.2. Tratamento das recomendac0es feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para 0s casos de ndo cumprimento.

Foram seguidas todas as recomendacdes do Conselho Federal de Psicologia.
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8.3. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.

Né&o se aplica. Nao ocorreu nenhum dano ao erario.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.

Foram realizadas diversas acdes junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Seminario e Palestras, realizacdo de parcerias
com outros 6rgaos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicélogos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas Instituicdes de Ensino Superior do
Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunos(as) do curso de Psicologia.

Diante do exposto, 0 CRP 19 reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o exercicio profissional
dos(as) psicélogos(as), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicologicos prestados em condigdes apropriadas e por
profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia como ciéncia e profissdo.
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