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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido € uma autarquia de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira. A funcdo do CRP/19 é
orientar, fiscalizar e disciplinar a profissdo de psicologo, zelar pela fiel observancia dos
principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profisséo.

A Lei n® 5766, de 20 de dezembro de 1971, define a criacdo do Conselho Federal de
Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, esclarecendo as atribuicdes e funcdes
dos membros dos Conselhos e como devem ser realizadas as elei¢cbes para escolha de
componentes.

As atividades do CRP-19 sdo garantidas pelo trabalho de funcionérias (0s) contratadas (0s) e
conselheiras(os) eleitas(os), em nimero proporcional ao de psicélogas(os) inscritas(os) no
Conselho, para mandatos de trés anos. A chapa eleita é responsavel pelas decisfes politicas
voltadas para a efetivacdo do Plano de Trabalho da Gestdo. Na gestdo 2013-2016, ha
18 (dezoito) conselheiras (0s) eleitas (0s): sendo nove efetivas (0S) e nove suplentes.

Misséo
Promover a valorizagdo e a participacdo profissional na articulacdo da Psicologia com a
sociedade, alicercadas nos compromissos éticos e politicos dos direitos humanos.

Viséo

Ser o locus de referéncia para os profissionais, instituicdes e populacdo em geral no que se
refere ao exercicio ético e técnico da psicologia, a partir de uma implicacdo critica e atenta as
demandas contemporaneas da sociedade.

Valores

« Etica e transparéncia;

« Sustentabilidade;

* Respeito a diversidade;

* Promoc¢ao da Vida;

* Democratiza¢do das politicas e acdes comunitarias;
* Representatividade e responsabilidade de gestao;

* Responsabilidade social e ambiental;

O relatério esta estruturado de acordo com a disposicdo da estrutura do relatério e das
exigéncias do Tribunal de Contas da Uni&o.

Atualizacdo dos dados e informagdes dos registros dos profissionais. Atendimento da
categoria para dirimir as duvidas e solucionar problemas inerentes aos profissionais e a
categoria.

Foram realizadas diversas acfes junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas,
Seminéarios e Palestras, realizacdo de parcerias com outros 6rgaos, além do apoio técnico
direto aos GT’S, visando o desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicologos(as).



Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que s@o palestras para os cursos de Psicologia
nas Instituicdes de Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunas
(os) do curso de Psicologia.

As principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio foi o alto
indice de inadimpléncia, porém, ndo mediu esfor¢os, utilizando dos meios legais de cobranca
para diminuicao da inadimpléncia.



2. VISAO GERAL

2.1. Identificacdo da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19 REGIAO/SE

CNPJ:
13.033.843/0001-36

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — Bairro Pereira Lobo — Aracaju/Se — CEP: 49050-550

Telefones:
(79) 3214-2988/3213-0984

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl9.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpl9@crpl9.org.br

2.2. Normas e Regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

Lei Ordinaria:
Lei N.©5.766, de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Resolugdes:
Resolugdes CFP N.% 011 e 012/2010 de 18 de junho de 2010

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolucdo CFP N° 010/2007 (Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis)

2.3. Finalidade e Competéncias

Conselho Regional de Psicologia da 19% Regido-CRP-19, tem como atribui¢des, além de outras contidas na legislagdo
pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profisséo
de Psicélogo;

Il — adotar medidas e procedimentos para preservacao do livre exercicio da profissdo de Psic6logo bem como o respeito as suas
prerrogativas e direitos profissionais; 2

111 — executar os servigos concernentes ao registro profissional dos psicologos, realizando as inscri¢bes e cancelamentos de
registros, expedindo aos inscritos Carteira de ldentidade Profissional e Especialista;

IV — funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;

V — servir de 6rgdo consultivo ao Governo e as instituigdes publicas e privadas, em matéria de Psicologia;

VI — elaborar proposta orcamentaria anual e plano de trabalho, submetendo-a a apreciag¢do do Conselho Federal de Psicologig;
VIl — encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;

VIII — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatério geral de suas atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os artigos 19 a 21 da Lei n°
5.766/71; e a Assembleia das Politicas da Administracdo e das Financas — APAF de que trata o Art. 27, do Regimento Interno
do CFP;

X — sempre que necessario, providenciar as medidas para instalacdo da Assembleia Geral dos Psic6logos inscritos na Regido;
X1 — eleger sua Diretoria;

XII - conceder licengas a seus membros, apreciar reniincias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste
Regimento;

X1l — julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes san¢des, quando for o caso, sem prejuizo de
outras sancdes previstas em lei;

XIV — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da
arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia;

XV — expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribuicdes que Ihe compete, em consonancia com as
Resolucdes do Conselho Federal.

XVI — Desenvolver a¢Bes conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formagdo, do desempenho
profissional, da dignidade e da independéncia da profisséo.

XVII — Delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam objeto de sua competéncia privativa.

XVIII - orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdicao;

XIX — cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instru¢des do Conselho Federal e as deliberagdes da APAF e do CNP;



http://www.crp19.org.br/
mailto:crp19@crp19.org.br

2.4. Breve historico da entidade

Em dezembro de 1971, com a Lei 5.766, foi criado formalmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP), seguido por sete
Conselhos Regionais de Psicologia. Entre eles, o CRP 03, na Bahia, tendo como Polo, o estado de Sergipe.
Até 2000, quando da inauguracdo da sede na Praca da Bandeira, em Aracaju, 0 Polo Sergipe funcionava no consultério da
psicdloga Elisabete Ventura dos Santos que dividia a representacdo sergipana com a psicéloga Iris Delmar. Nos anos que se
seguiram, agora mais estruturado, assumiram o polo Sergipe, os gestores Maria Llcia de Oliveira e Marcelo de Almeida
Ferrari. Na segunda gestdo, os psicologos Aline Rangel G. Albuquerque e Frederico Ledo Pinheiro.
Em 2007, o Polo Sergipe foi elevado a categoria de Secgdo e ganhou o seu primeiro Comité Gestor. Sob a coordenagdo do
psicologo Fernando Antbnio Nascimento, os profissionais Adriano Barros, Alberto Orge, Alfredo Cosme, Edelvaisse
Mendonga Ferreira, Jameson Silva, Maria Lucia de Oliveira, Simone Pinto e Wilson Bispo, definiram as primeiras estratégias
e acdes a fim de viabilizar a criacdo do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe.

Em 2008, o grupo gestor da Seccdo Sergipe passou por uma renovacdo. Coordenado pela psicéloga Edelvaisse Ferreira, a
nova gestao recebeu a colaboracdo da Izabel Canavessi, Josy Adrade, Taiara Nascimento, Karla Melo, Naldson Melo e Wesley
Vinicius Santos. Em pouco mais de um ano de atuagdo os profissionais conquistaram novos espagos, com cadeira em Varios
Conselhos de Direito e passaram a contribuir nas lutas pelos Direitos Humanos e pela construgdo de uma sociedade mais justa.

As acles politicas internas e externas foram intensificadas com a construcéo da | Conferéncia de Comunicacdo, langamento
do Blog do GTIIC (canal de divulgagdo das a¢Bes da Sec¢do Sergipe e de comunicagdo com a categoria), realizacdo de varios
eventos na rea de Direitos Humanos, Salde e Educacdo, Mobilidade Humana.

A participacdo no Planejamento Estratégico da CRP-03 BAJSE trouxe a perspectiva de desmembramento. A proposta,
inicialmente, ndo foi aceita. Em 2009, com o reconhecimento do trabalho desenvolvido em Sergipe pelo Sistema Conselho de
Psicologia, o projeto de desmembramento do CRP 03 e a criagdo do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe foi
apresentado, e aprovado, na Assembleia das Politicas de Administracdo e das Financas-APAF, em Brasilia.

O Sistema Conselhos, definiu prazo de cinco meses para 0s ajustes minimos e a reapresentacdo do projeto na APAF em maio
no ano seguinte. Durante o primeiro semestre de 2010, o Comité Gestor se dedicou a nova apresentacdo do Projeto de
Desmembramento focado em suas caracteristicas regionais. Resultado: o projeto foi aprovado por unanimidade de votos e
Sergipe ainda foi apontado, pelo Conselho Federal de Psicologia, como modelo de luta para os futuros desmembramentos.

Apos a publicacdo da resolugdo CFP 011/2010, que criou o Conselho Regional de Psicologia-19a Regido, foi aberto o processo
democrético de eleicdo para o primeiro plenario que, extraordinariamente, com o consentimento do CFP, foi realizado em 3 de
novembro de 2010 sob a coordenacéo do psicélogo nomeado pela APAF José Carlos Tourinho.




2.5. Ambiente de atuagdo

No exercicio de suas funcdes, os Conselhos de Psicologia tém como objetivo orientar e fiscalizar os profissionais em seu
trabalho como psic6logos, regulamentar a profissdo por meio de resolugdes que instituem regras de conduta profissional e
funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do ponto de vista das condutas éticas previstas para o exercicio da

profissao.
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2.6. Organograma

Conselho Regional
de Psicologia

—— ‘_A ‘.
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S SN SN

Plenario - Constituido pelo conjunto dos Conselheiros efetivos e suplentes, é o 6rgdo deliberativo do CRP-19. Compete,
privativamente, ao Plenario o exercicio das atribuiges previstas nos incisos de | a IV, VI a IX e Xl a XV do artigo 2° e artigo
6° do Regimento Interno.

Diretoria - Orgéo responsavel pela operacionalizacio de diretrizes e decisGes do Plenario, é constituida de Presidente, Vice-
presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no més de setembro de cada ano, sendo a posse realizada
imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso.

Assessoria Juridica - entre as suas atribuices estdo a de assessorar a Administracdo, a Diretoria e Comissdes em assuntos de
natureza juridica; examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribui¢cées do CRP; emitir
parecer e aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitacdo de processos;
assessorar as demais areas do CRP, relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria Contabil — As suas atribui¢des estdo da aplicagdo dos preceitos da Contabilidade publica, das Leis do trabalho, bem
como daqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as relacdes de emprego. Elaboracdo de todas as
atividades do departamento de pessoal; classificagdo e escrituracdo da Contabilidade de acordo com as normas e principios
vigentes; elaboragdo dos Balancetes Mensais e demais demonstracdes contabeis obrigatdrias, assim como a presta¢do de contas
anual, de acordo legislacdo vigente. OrientacGes e aplicacdes dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou
municipais; escrituracdo dos Registros fiscais e elaboragdo das guias de informagdes e recolhimentos dos tributos devidos;
atendimento das exigéncias previstas na legislacdo tributaria e atos normativos, bem como procedimentos de fiscalizagao
tributéria e orientacdes sobre a aplicacdo dos dispositivos legais, elaboracdo da declaracdo anual de rendimentos e documentos
correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislacdo especifica e de procedimentos de fiscalizagdo.

Assessoria de Comunicagdo - Planeja, coordena e executa a politica de comunicacdo do CRP acordo com as diretrizes
definidas pela Plenaria e Diretoria. A ASCOM zela pela transparéncia na transmissédo das informagdes de carater publico,
promovendo a divulgacdo de eventos, informagdes, assuntos relacionados a administragdo do Conselho. No exercicio de suas
atividades, a ASCOM produz e acompanha a producdo de material de divulgagéo para o site e redes sociais como o blogger e
facebook, que funcionam como ferramentas de integracdo entre o conselho e os profissionais.
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Gerencia Administrativa - Gerencia a equipe de trabalho sob sua responsabilidade, acompanhando a execugdo das atividades,
definindo tarefas, objetivos e metas; elabora fluxo, procedimentos e informatizar os processos, visando gerenciamento da
rotina e padronizagdo das atividades; reestruturar e manter atualizado o Regimento Interno e encaminhar para o Conselho
Federal de Psicologia; supervisiona as atividades de compra de materiais, equipamentos, méveis e controlar o estoque de
materiais de escritorio, copa e limpeza; gerencia o cumprimento do calendario de obrigacOes legais, pertinentes as suas
atividades; controle dos contratos de prestadores de servicos firmados pelo Conselho e fiscalizar a execugdo dos servicos
prestados; realiza licitacdes para contratacdo de prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais; sugeri pauta para plenaria
referente aos assuntos administrativos; propde acfes voltadas para politicas de Gestdo de Pessoas, como estratégia para
eficadcia motivacional, capacitacdo dos recursos humanos, aumento de produtividade e manutencdo de um clima organizacional
saudavel; acompanha a programacdo de exames periddicos dos empregados e controlar a realizacdo dos mesmos; controla o
cadastramento de Psic6logos e sua insercdo na lista de e-mails; acompanha a centralizacdo de recebimento e distribuicdo de e-
mails com as diversas &reas; prestar apoio nas reunides de Diretoria e Plenéria; elaborar relatérios para avaliagdo e
acompanhamento dos resultados administrativos e contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do
cumprimento das agdes estabelecidas.

Coordenagdo Financeira - Efetua o controle cadastral e financeiro dos psic6logos, através do SISCAF; baixa de arquivos pelo
gerenciador financeiro do Banco do Brasil para efetuar baixa no Arquivo de Retorno; efetua a conversdo dos arquivos retorno
no sistema SISCAF; emissdo de boletos avulsos; efetua o controle de Pagamentos do Contas a Pagar e do Contas a Receber;
preenche a guia de retencdo de impostos e enviar aos prestadores de servico; organizar e arquiva as copias de cheques emitidos
juntamente com as Notas Fiscais; emite relatorios financeiros de recebimento de anuidades e renegociagdes; efetua o
levantamento do ndmero de Psic6logos inscritos no Conselho para envio a Diretoria; emite relatorios cadastrais, através do
SISCAF; Efetua outras atividades correlatas relacionadas a area administrativa e financeira; gera boleto de anuidade, através
do sistema SISCAF e enviar ao Banco do Brasil; gerar no sistema SISCAF até 03 recobrancas e enviar ao Banco do Brasil.
efetuar o registro e baixa patrimonial de equipamentos e moveis; emite cheques correspondentes a Pagamentos diversos e
lanca no controle bancério; calcula as dedugdes de impostos referente PIS, COFINS, CONTRIBUICAO SOCIAL, ISS e INSS
dos prestadores de servico; Organiza e arquiva 0s comprovantes dos impostos P&gos; negociagdo com os Psic6logos:
recebimento, débito, parcelamento, efetuando a cobranga conforme orientacdo do Gerente e ou Tesoureiro; contribui com os
objetivos do Planejamento Estratégico, atraves do cumprimento das ac¢Oes estabelecidas e atende as solicitagdes das auditorias
disponibilizando as informacdes.

Atendimento - Atende e recepciona os psicologos que desejam realizar inscri¢do profissional, recepcionando e conferindo os
documentos solicitados para a inscrigdo. Realiza novos cadastramentos, transferéncias, recadastramentos, atualizacdo cadastral
e cancelamentos de profissionais. Consultas em outros CRPs sobre assuntos relacionados as atividades de atendimento. Atende
fornecedores e prestadores de servigos. Trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Executa servigos de apoio nas areas administrativa, financeira e contabil.

Fiscalizagdo - Coordena e executa, em sua jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizacdo profissional; realiza visitas
técnicas em clinicas e empresas cadastradas no CRP19, verificando os espacos, acessos e outros itens indispensaveis para o
funcionamento nas atividades de psicologia; realiza reunifes sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a servigos de
assessoria, quando necessario. Realiza palestras mensais aos novos profissionais de psicologia e assessora o Plenario e a
Diretoria.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

3.1. Descricao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O CRP 19 desenvolve suas acGes baseadas no Planejamento Estratégico que é um instrumento definido pelo Regimento
Interno. Nele se define o numero as principais acdes e atividades a serem realizados durante o ano e visa atender o publico alvo
do CRP 19, bem como sua organizacdo administrativa. Ele é elaborado de acordo com informacg6es advindas do coletivo das
plenérias sobre a psicologia.

Em Janeiro de 2019 foi elaborado o Planejamento Estratégico. Neste Plano sdo elaborados os objetivos e metas fisicas e
financeiras, bem como as estratégias de atuagdo do Regional para o exercicio 2019. O CRP 19 reuniu todos os conselheiros e
colaboradores para planejar a quantidade de atividades para o exercicio de 2019.

O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideragdo eixos norteadores para a execucdo das atividades no ano de

2019.

1. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2019

1.1 Reforma com possibilidade de locac¢do do imovel para eventos — Sala no Edf. Clinical Center

1.1.1  Contratacdo de profissional da arquitetura para elaboragdo de projetos;

1.1.2  Contratacdo de profissional da engenharia para levantamento dos custos para realizacdo do servigo;
1.1.3  Publicacéo de Edital para execucao dos servigos;

1.1.4  Realizaco dos procedimentos para contratagdo da empresa;

1.1.5 Execucdo dos servigos de Engenharia;

1.1.6  Aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos.

1.2 Reforma e amplia¢éo da Sede — Construcéo de Auditério — Pavimento Superior

1.2.1  Contratacdo de profissional da arquitetura para elaboragdo de projetos;

1.2.2  Contratacdo de profissional da engenharia para levantamento dos custos para realiza¢do do servico;
1.2.3  Publicacéo de Edital para execucao dos servigos;

1.2.4  Realizaco dos procedimentos para contratagdo da empresa;

1.2.5 Execucdo dos servigos de Engenharia;

1.2.6  Aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos.

1.3 Orientacdo e fiscalizacdo de qualificagéo técnica e politica da pratica profissional

1.3.1  Ampliacdo da atuacdo das Comissdes e GTs;

1.3.2 Manutengdo de agrupamento dos GTs em Comissfes por tematica, promovendo e potencializando a
transversalidade dos temas;

1.3.3  Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs no objetivo de sistematizar e integrar visando avaliagGes

e aperfeicoamentos da atuacéo.

1.4 Contratacdo de profissionais através de concurso publico

1.5 Construir qualificacdo técnica e politica da pratica profissional;

1. Promover eventos de devolucdo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia), objetivando

mobilizar a categoria e integracao.
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Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais para a Psicologia no Estado.
Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos.
Qualificar recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionrios) para exercicio da gestéo publica.

Apoiar e fomentar a criagdo de associacOes e cooperativas de psicdlogos.

o ok~ w D

Realizar atualizagdo sobre o fazer ético dos psicdlogos.

2 Articular outros atores;

2.1.1  Construir aproximacdo dos estudantes com o CRP 19 e Sistema Conselhos, através do projeto Conselho
Itinerante.

2.1.2  Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social, objetivando
mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social.

2.1.3  Articular com gestores, profissionais da &rea da Salde, usuarios e movimentos sociais, no objetivo de
mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de satide e a mediagdo do Sistema Conselhos.

2.1.4  Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Educacdo, objetivando mobilizar e
sensibilizar para as demandas da Politica de Educagdo nos &mbitos Estadual e Municipais.

2.15  Apoiar agdes de interesse da categoria

2.1.6  Ampliar a articulacdo da Psicologia nos espacos de promoc¢do de Direitos Humanos com representantes
institucionais e movimentos sociais.

2.1.7  Construir Politica de Relacionamento Institucional para articular didlogos com instituicbes da Psicologia
e/ou areas afins.

2.1.8  Articular com o Poder Legislativo a criacdo de leis estaduais de valorizagdo do psicdlogo.

2.1.9  Expandir o rol de parceiros para o Clube de Vantagens.

3 Manutencéo e ampliacéo de participagdo do controle social.
3.1.1  Estabelecer parcerias com o Estado e Municipios e demais atores sociais, para solidificar a acdo da
Psicologia no controle social das politicas publicas.
3.1.2  Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos quanto a prestacdo de servigos
psicoldgicos nas politicas publicas e setor privado.
3.1.3  Manter e ampliar representac@es do conselho em entidades de controle social.

CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social;

CEDCA/SE — Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
FEPETI/SE — Férum de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCA/SE — Férum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
FTMSUAS — Férum Municipal Trabalhadores do SUAS;

COMITE ESTADUAL DE EDUCACAO PARA O TRANSITO;

CCEP — CONSELHO DA COMUNIDADE DA EXECUCAO PENAL;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

3.2 INDICES E PROJECOES DE METAS

3.3 Criacdo e Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administracdo; Financeiro; Contabil; COF e CREPOP.
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1. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 2019

o EXPLICITAGAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa do Il Plenario criado pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe para 0 ano
de 2019 se propde positiva e cautelosa. Inicio de uma nova gestdo nos dispde a realizacdo das acdes propostas, estas pensadas
em campanha para eleicdo do Conselho Regional de Psicologia deste Plenario, construidas com a categoria e mediadas pelos
atravessamentos politico-econémicos vivenciados pela sociedade brasileira na atualidade.

Faz-se como expectativa positiva também uma analise financeira sobre a aplicacdo dos recursos humanos do CRP 19
(Conselheiros e Funcionarios) ampliando a atuagdo das agdes. Assim podemos verificar a maturidade do CRP 19 com seu atual
momento financeiro - adimpléncia e inadimpléncia, bem como a composicdo estratégica dos funcionarios (fluxograma
funcional) disponivel, levando em consideragdo as eventuais sazonalidades e recursos que possam ser utilizados em possiveis
ajustes, que também contam pontos a favor das a¢des propostas para o0 ano de 2019.

As acles estratégicas descritas sdo importantes para direcionar o CRP 19 a realizar suas atividades e atingir o éxito.
Acreditamos que o alinhamento destes itens pode promover a obtengdo de resultados politicos e financeiros sustentaveis
compativeis com a realidade.
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3.2. Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Ac0es propostas

Avaliacdo do Imovel

- Realizar e divulgar a avaliacdo do imovel para
obtencdo do valor base minimo

Publicacdo Edital de Leildo Publico

- Publicar em Jornal o Edital da Concorréncia Plblica

Realizacdo da Concorréncia Publica — Aluguel do Imével

- Realizar a Concorréncia Publica para aluguel do
imoével

Execucdo dos servicos de Engenharia

- Realizar processo de licitacdo para contratacdo de
empresa para execucao dos projetos da obra

- Realizar processo de licitagdo para contratacdo de
empresa para levantamento dos custos da obra

- Realizar processo de licitagdo para contratacdo de
empresa para execucdo da obra

Aquisicdo de mobilidrios e/ou equipamentos

- Realizar pesquisas de precos

- Executar os procedimentos administrativos para
compra dos mobiliarios e/ou equipamentos.

Redefinir e agrupar os GTs em Comissdes por tematica, promovendo e
potencializando a transversalidade dos temas.

- Realizar encontros entre as comissdes e gt’s para
definir a tematica.

- Articular as novas Comissdes (Comunicagdo e
Integragdo) e novos GT’s (SUAS, SUS, Transito,
Educacdo ...)

Promover encontros/seminérios das Comissdes/GTs no objetivo de
sistematizar e integrar visando avaliacGes e aperfeicoamentos da
atuacéo

- Criar instrumento avaliativo para as comissGes e
gt’s.
- Agregar com as estratégias de publicizagdo de
minutas dos relatdrios de participacdo em eventos.

Promover eventos e mecanismos de devolucéo das pesquisas do
CREPORP (e dos documentos de referéncia), objetivando mobilizar a
categoria e integracéo.

- Definir publico alvo.
- Definir locais e formatacdo dos encontros.
- Produzir publicacdo impressa numa perspectiva
regional das pesquisas do CREPOP.

Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais para a
Psicologia no Estado.

- Acompanhar e regionalizar cronograma proposto
pela gestdo federal.

Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos

- Acompanhar cronograma proposto pela gestao
federal, solicitando financiamento das participaces
total ou parcial mediante viabilidade financeira do

CRP19
Qualificar recursos humanos do CRP19 (Conselheiros e Funcionarios) - Orientacdo para realizacdo de curso online pelo
para exercicio da gestdo publica. TCU.

Apoiar e fomentar a criagdo de associacdes e cooperativas de
psicélogos

- Realizar eventos sobre esta temética;
- Fornecer a logistica necesséria e possivel, diante
aprovacao orcamentaria a execucao.

Realizar atualizacdo sobre o fazer ético dos psicélogos.

- Criar curso de orientacdo e atualizacdo ética sobre o
fazer do psicologo em conformidade com a legislagdo
vigente.

Construir aproximacao dos estudantes com o CRP 19 e Sistema
Conselhos através do projeto Conselho Itinerante.

- Promover eventos (palestras, semindrios, rodas de
conversas, etc).

- Elaborar cartilhas informativas e esclarecedoras
sobre o papel do psicologo nas suas diversas areas de
atuacéo.

- Provocar formacdo de comissdo de estudantes

Articular com gestores publicos e privados, profissionais e
movimentos sociais da area da Assisténcia Social objetivando
mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia
Social.

- Promover reuniBes e encontros para discussao de
assuntos relacionados aos temas atuais desta area.
- Produzir carta aberta e envia-la as instancias de
Controle Social do Estado de Sergipe

Articular com gestores, profissionais da area da Salde, usuérios e
movimentos sociais com o propdésito de mobiliza-los e sensibilizé-los
quanto &s demandas das Politicas de Sadde e & mediacdo do Sistema

- Promover reunides e encontros para discussao de
assuntos relacionados aos temas atuais da area.
- Produzir carta aberta envia-la as instancias de
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Conselhos.

Controle Social do Estado de Sergipe

Avrticular com gestores, profissionais da area da Educacéo, no objetivo
de mobilizar e sensibilizar para as demandas de Educacdo nos &mbitos
Estadual e Municipais.

- Promover reunides e encontros para discussao de
assuntos relacionados aos temas atuais da area.
- Produzir carta aberta e envia-la as instancias de
Controle Social do Estado de Sergipe

Apoiar ag¢des de interesse da categoria

Promover a¢des nas Campanhas: Janeiro Branco;
Setembro Amarelo; Outubro Rosa e Novembro Azul

Ampliar a articulagdo da Psicologia nos espacgos de promogéo de
Direitos Humanos com representantes institucionais e movimentos
sociais.

- Encaminhar a Comisséo de Direitos Humanos para
fins de planejamento.

Construir Politica de Relacionamento Institucional para articular
didlogos com institui¢des da Psicologia e/ou areas afins, atuantes em
Sergipe.

- Manter vinculos com as faculdades e universidades
de Psicologia, Clinicas e ONGs da area, Sindicato e
ABEP, e &reas afins;

- Promover reunides baseadas em um modelo de
caréater consultivo e representativo da categoria para
levantamento e solucdo de demandas no modelo de

autorresponsabilizacao.

Articular com o Poder Legislativo a criacdo de leis estaduais de
valorizacdo do psicélogo

- Desenvolvimento de projetos junto aos deputados

Expandir o rol de parceiros para o Clube de Vantagens

- Estabelecer convénios a partir da demanda da

categoria;

- Estruturar formas de contrapartida do CRP-19 para

as instituicBes parceiras;

- Adotar contrato adequado para 0s convénios outrora
estabelecidos.

Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos dos
cidaddos quanto a prestagdo de servigos psicoldgicos nas politicas
publicas e setor privado.

- Efetivar acéo no site e meios de comunicagdo
adequados.

Manter e ampliar representagdes do conselho em entidades de controle
social

- Garantir a ocupacao de espacos de representacdo do
CRP19 nas entidades de controle social;
- Manter atualizadas as informagdes das acdes das
entidades de controle social a partir de relatorios
produzidos pelos respectivos representantes;

Criar indicadores de metas com o fim de avaliar e acompanhar a
efetivacdo das agbes propostas.

- Criar praticas de Gestdo de Pessoas para fins de
organizacdo dos processos internos do CRP-19
(Treinamento; Absenteismo; Turnover, etc.), 0 que
inclui indices de produtividade dos setores contabil,
financeiro (Recobranca, Renegociacdo, etc), juridico
e de comunicacdo, bem como do quadro funcional
atual.

Acompanhar o trabalho da COF(Fiscalizacéo,
orientacdo, entrega de carteiras, etc.) através de
relatérios de produtividade.

Encaminhar a assessoria juridica a proposta de
implementacédo de estratégias para diminui¢do da
inadimpléncia dos pagamentos quanto a anuidade.

- Construir relatérios consolidados das atividades a partir das agdes
desenvolvidas no periodo.

- Manter as informac6es atualizadas para
acompanhamento do planejamento do exercicio,
através de dados apresentados pelas assessorias

responsaveis.

- Manter as informac6es atualizadas para
acompanhamento do planejamento do exercicio.

- Realizar analise financeira sobre a aplicagdo dos recursos humanos
do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) ampliando a atuagdo das
acoes

- Acompanhar periodicamente a sade financeira do
CRP-19 para possibilitar a execucéo das metas
propostas nesse planejamento.
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3.3. Demonstracdes e contextualizacio dos resultados alcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:
- O planejamento estratégico
Encontra-se sua base legal no item XII1 do Art. 6° do Regimento Interno do CRP 19.

- Atividades de Deliberacdo

O CRP 19 realizou ao longo do exercicio de 2019, 12 (doze) Reunides Plenarias Ordinarias, 04 (quatro) Reunides Plenarias
Extraordinarias, 01 (uma) Assembleia Geral Orgamentaria, 01 (uma) Assembleia Geral Extraordinaria e 18 (dezoito e oito) Reunifes
de Diretoria.

- Campanhas de Valorizacao Profissional e Institucional
O CRP 19 veiculou em midia exterior e eletrénica campanha para divulgacao do dia do Psicologo.

- Eventos Promovidos e/ou Chancelados pelo CRP 19
Foram promovidos seminarios, e rodas de conversa, palestras caminhadas e demais eventos, visando o desenvolvimento da area
profissional da Psicologia na sociedade.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacdo no ambito da
Entidade:

Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas existentes. Todos os departamentos do CRP 19 atuaram no
sentido de melhorar a Fiscalizagdo e na melhoria da arrecadagdo financeira, promovendo maior nimero de Registros e valorizando a
profissdo de Psicologo.

c) A tempestividade das a¢cbes empreendidas:
As acBes foram desenvolvidas em sua grande maioria dentro dos prazos estipulados pelo planejamento estratégico.

d) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:
O CRP 19 procurou desenvolver suas a¢fes dentro dos prazos estipulados do seu planeamento estratégico, em detrimento a alguns
obstaculos de ordem financeira e de pessoal que dificultaram/impossibilitaram o alcance de algumas atividades ao funcionamento do
Conselho.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacgéo das metas estabelecidas:
O CRP 19 ao longo de sua criagdo sempre preservou uma boa administracdo de suas finangas possibilitando uma maior participacdo
nas agdes na valorizacdo e fiscalizagdo profissional, na efetivacdo das compras e contratacdo de servicos, bem como a reducgéo
gradativa de nosso indicador de inadimpléncia. Destacam-se o trabalho dos Orgéos de Assessoramento, as atividades deliberativas do
Plenério e Diretoria, bem como o investimento na estrutura funcional do CRP 19.
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3.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestédo

Alguns indicadores foram formalmente estabelecidos pela gestdo no ano de 2019. Nesta perspectiva, sempre tomamos como
indicadores as atividades executadas pela COF e pelo CREPOP quanto das agles técnicas e politicas, bem como dados
administrativos financeiros de adimpléncia e inadimpléncia.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) tem como objetivo coordenar e executar, em sua jurisdicdo, as atividades
de orientacdo e fiscalizagdo profissional da entidade e assistir o Plenario do CRP nos assuntos de sua competéncia.

Séo atribuicdes da COF:

| - apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela
autarquia para a area;

Il — submeter ao Plenério do CRP, para aprovacdo, 0s projetos e o calendario de suas atividades;

I11 — propor ao Plenéario decis6es a respeito de medidas em sua area, implantando as agdes para o cumprimento;

IV — informar, ao Plenério, todas as suas a¢fes por intermédio de atas, boletins informativos internos ou relatos em sesséo
plenéria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em consonancia com as normas e
diretrizes gerais do Sistema Conselhos;

VI — programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a servicos de assessoria,
guando necessario;

VII — assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII — conduzir as agOes, responder a consultas e tomar medidas relacionadas a orientacdo e fiscalizacho do exercicio
profissional; assim como aquelas correlatas que Ihe sejam atribuidos pelo Plenério;

IX — coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e supervisionando seus servi¢os, sugerindo ao Plenério
novos procedimentos de fiscalizacdo e a necessidade da substitui¢do ou do concurso de novos fiscais;

X — promover a articulacdo com as demais Comissdes do CRP;

XI- solicitar & Secretaria de Orientacao e Etica do CFP a realizagio de reunides tematicas, quando necessario;

X1l — informar a sociedade e as (0s) psicologas (0s) de sua jurisdi¢do a respeito das normas e principios éticos da profissdo,
por meio de agdes com: a) Profissionais, por area de atividade e local, para avaliacdo critica da pratica profissional; b) Sindicatos,
AssociacBes de Psicélogos, Cooperativas e Entidades afins, viabilizando agdo conjunta de orientacdo ao exercicio profissional; c)
Entidades formadoras, supervisores, alunos, professores de disciplinas profissionalizantes, para acompanhar os estagios em
andamento, visando com isto assegurar a qualidade da formac&o, respeitados os limites da competéncia, tanto do CRP quanto da
entidade formadora, informando sobre a entidade e os principios éticos da profissdo; d) Orgados da Administragdo Publica visando
influenciar na politica de prestacdo de servigos ao publico e melhoria das condi¢Bes vigentes; e) Entidades empregadoras e/ou
prestadoras de servigos psicoldgicos; f) Psicélogas (0s) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientacdo, com a entrega da
carteira de identidade profissional-CIP, presidida por Conselheira(o) do Plendrio do CRP, oportunidade em que as(os) recém
inscritas(os) receberdo informagdes relacionadas as atribui¢des e ao funcionamento do Sistema Conselhos, bem como sobre as
obrigacdes dos profissionais junto & entidade e ao Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; g) Outras entidades, a fim de
participar de inspe¢des nacionais promovidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia; h) Usuarios e beneficiarios de servigos
psicoldgicos.

XII1 - promover visitas: I. Inspe¢do de Pessoa Juridica, motivada pela inscri¢do junto ao Conselho Regional de Psicologia;
1. Andlise e acompanhamento da prestagdo de servigos psicologicos realizados por meios tecnolégicos de comunicacédo a distancia;
I11. Diligéncia, para atender solicitacio da Comissdo de Etica; IV. Averiguagdo, por denincia, informag&o ou noticia que podem

indicar irregularidade ou exercicio ilegal da profissdo; V. Estratégica, a partir de diferentes areas de atuacdo que demandem
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aproximacédo e/ou intervencdo do Sistema Conselhos.

Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COF:

Em 2019, a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo realizou 360 (trezentos e sessenta) orientacdes, sendo que 311
(trezentos e onze) foram realizadas presencialmente ou por telefone e as demais por e-mail. Das orientagdes realizadas por telefone
ou presencialmente, o principal assunto abordado refere-se a producdo de documento psicoldgico, totalizando 13,5% das dividas
sanadas.

O segundo tema frequentemente abordado é sobre o cadastro E-Psi (11% das orientagGes) que envolve questfes como a
obrigatoriedade do cadastro e a fundamentagdo teorica da proposta (abordagem e técnica psicologica utilizada, publico atendido,
recursos tecnoldgicos para garantir o sigilo das informacdes, autorizagdo dos responsaveis legais em casos de atendimento de
criangas e adolescentes, utilizacdo de instrumentos psicolégicos, local de atendimento, entre outros).

Aproximadamente 10% dos servicos de orientacdo compreendem duvidas sobre como fazer dendncias acerca do exercicio
ilegal e/ou irregular da profissdo, atuacdo profissional com rigor técnico e ético, bem como condicfes ambientais (vazamento
acustico que impedem a manutenc¢do da privacidade e do sigilo, etc.) para realizacdo de atendimento psicoldgico e da guarda do
material de uso privativo da(o) profissional.

Outros temas relevantes que também foram objeto de orientacdo sdo os seguintes: divulgacdo publica de servigos
psicoldgicos (10%), inscricdo de pessoa juridica (7,4%) e avaliacdo psicoldgica (3%).

A COF tem enfrentado dificuldades com a fiscalizacdo de institui¢des publicas devido a morosidade da resolucdo dos
encaminhamentos por parte dos gestores. O principal problema detectado nas visitas de fiscalizacdo envolve a estrutura fisica
inadequada para prestacdo de servigos psicoldgicos, especialmente espacos para arquivamento de material e falta de isolamento
acustico adequado, implicando na auséncia de privacidade durante os atendimentos aos usuarios.

Outro problema vivenciado pela Comisséo refere-se a mudanga de gestdo no Sistema Conselhos, com elei¢cbes no més de
agosto e novos conselheiros assumindo o Regional em setembro de 2019. Com a reestruturacdo de grande parte da Comisséo de
Orientacédo e Fiscalizacdo, 0s hovos membros passaram por um periodo de treinamento das legislaces pertinentes e portanto, os

trabalhos da Comisséo foram readequados em fun¢do da nova composicéo.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

A partir do histérico das orientages fornecidas em 2019, a Comissdo identificou um desconhecimento das(os)
psicdlogas(os) sobre a legislagdo profissional que normatiza uma atuacdo pautada no rigor técnico e na ética. Um fator apontado
como causador dessa dificuldade pode ser a formacdo académica inadequada em relacdo aos estudos das legislagdes do CFP, da
producdo de documentos e de questBes éticas que atravessam a pratica da profissdo. Alguns dos possiveis problemas identificados
nas universidades/faculdades de Sergipe sdo: a disciplina de ética com carga horéria bastante reduzida ou sendo ministrada na
modalidade EAD, carater ndo obrigatério do estudo das resolu¢des do CFP na grade curricular dos cursos de graduacédo, além de
discussdes incipientes durante o curso sobre a problematica ética que perpassa 0s diversos campos de atuagdo na Psicologia, ndo
devendo se restringir apenas ao ensino da Resolugdo CFP n° 010/2005 (Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo).

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, esta em constante atualizacdo. Sendo assim, o segundo fator possivel para
essas dificuldades é a falta de atualizagdo por parte de alguns profissionais acerca de tais normativas e suas respectivas atualizacdes.

Entre 2018 e 2019, o CFP editou resolucdes sobre temas de alta relevancia, tais como: documentos psicoldgicos, atendimento online
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(cadastro E-Psi), pericia psicoldgica no contexto do transito, avaliagdo psicoldgica, dentre outros. Diante disto, tanto o déficit na
formagdo quanto a caréncia de atualizacdo profissional pode estar gerando esse ndmero elevado de orientagfes e dendncias que
versam sobre o descumprimento das resolucGes que regem o exercicio profissional da(o) psicéloga(o). Merecendo destaque, aquelas
que dizem respeito a producao de documentos psicologicos e atendimento online.

Outra possibilidade para a busca de orientagdo € decorrente da complexidade de alguns casos, exigindo uma reflexdo mais
profunda sobre aquele contexto para tomada de decisdo por parte da(o) psicologa(o). Além disso, a falta de experiéncia ou
direcionamento prévio do profissional diante de alguns cenarios pode gerar a necessidade de buscar auxilio do Conselho. Ressalta-
se, portanto, a importancia da atividade de orientacdo feita pela COF para a prevencdo da ocorréncia de infracBes éticas e no

desenvolvimento da expertise profissional daquela(e) que foi orientada(o).

Solugdes encontradas:

Nos anos de 2018 e 2019, a COF realizou a campanha “ORIENTE-SE PSICOLOGIA E VOCE” com os seguintes

objetivos:

Objetivos gerais:

e  Orientar profissionais da Psicologia sobre a legislacdo profissional, prevenindo futuras situagdes de infracdo ética.

e Aumentar a conscientizacdo da sociedade diante da préatica profissional da (o) psic6loga (0).

Obijetivos especificos:

¢ Realizar campanha de comunicagdo visual, na qual foram explicitadas caracteristicas praticas e éticas do fazer profissional;
e Abordar situacfes de infracfes éticas recorrentes e que tenham respaldo direto no codigo de ética profissional das (0s)
psicélogas (0s);
e  Promover aproximagdo entre sociedade civil e Conselho Regional de Psicologia;
e Proteger a sociedade de servicos e préaticas ndo reconhecidas pela ciéncia psicolégica;
e Incentivar a sociedade a buscar orientagdo sobre a préatica profissional, realizando queixas e denuncias, quando necessario.
A campanha de orientacdo consistiu na producédo e veiculacdo de conte(idos nos meios de divulgacdo do CRP/19 (site e
redes sociais). Foram produzidos 08 (oito) flashcards (fls. 14 a 20) sobre o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, além de
davidas mais recorrentes sobre a pratica profissional direcionadas & COF. Os artigos da Resolu¢do CFP 10/2005 abordados na

campanha foram os seguintes:

Art. 1° S8o deveres fundamentais dos psic6logos:

()

b) Assumir responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e
tecnicamente;

c) Prestar servicos psicoldgicos de qualidade, em condicOes de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses Servicos,
utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica, na ética e na
legislagdo profissional,

(..)
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j) Ter, para com o trabalho dos psicologos e de outros profissionais, respeito, consideracdo e solidariedade, e, quando
solicitado, colaborar com estes, salvo impedimento por motivo relevante;

Art. 2° Ao psicdlogo € vedado:

b) Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas, religiosas, de orientacdo sexual ou a qualquer tipo de
preconceito, quando do exercicio de suas fungdes profissionais;

()

Art. 6° O psicdlogo, no relacionamento com profissionais nao psicélogos:

a) Encaminharéa a profissionais ou entidades habilitados e qualificados demandas que extrapolem seu campo de atuacéo;
()

Art. 9° E dever do psicologo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizaces, a que tenha acesso no exercicio profissional.

()

Art. 13 No atendimento & crianca, ao adolescente ou ao interdito, deve ser comunicado aos responsaveis o
estritamente essencial para se promoverem medidas em seu beneficio.

Art. 20 O psicologo, ao promover publicamente seus servicos, por quaisquer meios, individual ou coletivamente:
a) Informaré o seu nome completo, o0 CRP e seu nimero de registro;
b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualificacdes profissionais que possua;

c) Divulgard somente qualificacdes, atividades e recursos relativos a técnicas e praticas que estejam reconhecidas ou
regulamentadas pela profisséo;

d) Nao utilizara o preco do servico como forma de propaganda;

e) Nao fara previsao taxativa de resultados;

) N&o fard auto-promogao em detrimento de outros profissionais;

g) N&o proporé atividades que sejam atribuicfes privativas de outras categorias profissionais;

h) N&o far4 divulgacdo sensacionalista das atividades profissionais.

Esse material também foi utilizado em palestras e outras atividades de orientacdo realizadas pela COF.

Em 2019, a COF realizou 04 (quatro) oficinas sobre o tema “Documentos Psicologicos”, abordando a resolucdo vigente a
época. Nas visitas as instituicbes de ensino superior, este foi um dos principais assuntos abordados durante as palestras de
orientacdo para os estudantes. Também foi realizada 01 (uma) oficina sobre atendimento online. Ainda sobre esse Gltimo tema, o
CRP/19 editou a Resolugao n° 04/2019 que regulamenta os critérios de aprovagdo, no ambito da jurisdi¢do do CRP-19, do Cadastro
Nacional de Profissionais para a Prestacdo de Servicos Psicoldgicos por meio de Tecnologia de Informagéo e Comunicacgéo (TICs).

Foram ministradas 26 (vinte e seis) palestras de orientacdo sobre a estrutura e organizacdo do Sistema Conselhos, Etica e
legislagdo profissional para estudantes de Psicologia e profissionais. Um total de 247 (duzentos e quarenta e sete) profissionais
recém-inscritos no CRP/19 receberam orientacdo através de palestra durante a ceriménia de entrega de carteiras.

No &mbito da fiscalizac8o, a COF realizou um total de 37 (trinta e sete) inspec¢des, sendo 09 (nove) visitas com a finalidade
de averiguar deniincias sobre suposto exercicio irregular e/ou ilegal da profissdo ou ainda sobre estrutura fisica inadequada que
podem implicar em prejuizo aos usuarios durante a prestacdo de servigos psicologicos. As demais visitas foram decorrentes de
pedido de inscri¢do de Pessoa Juridica junto ao CRP/19. Sobre as inspecfes realizadas a partir de dendncias, a COF fiscalizou
diversas instituicdes, tais como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializada de

Assisténcia Social (CREAS), Clinicas-Escola, clinicas particulares, dentre outros.
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Para enfrentar as dificuldades na fiscalizacdo junto aos 6rgdos publicos, especialmente no que se refere & morosidade da
resolugdo das falhas encontradas, a COF (juntamente com o setor juridico) tem realizado gestdes para demandar o envolvimento de

outros érgaos publicos, a exemplo do Ministério Publico Federal, na resolucéo dos problemas verificados durante as fiscalizagGes.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

FISCALIZACOES QUANTIDADE (numero aproximado)
Rotina 34
Diligéncia/Retornos 3
Instituicdes de privacdo de liberdade (fundagédo 0

Casa, Prisional, Hospitais, Psiquiatricas,

Comunidades Terapéuticas e outras)

Institui¢des de acolhimento (asilos, abrigos) 0
TOTAL 37
ORIENTACOES 2019 (nimero aproximado)
Orientac@es por e-mail 49
OrientacGes por telefone/pessoais 311
Total de Orientac6es 360

COMPOSICAO DA EQUIPE:

- Membros da Comisséo de Orientacao e Fiscalizacao:

Conselheiro Presidente: André Luiz Mandarino Borges - CRP 19/0565

Membros Efetivos:

Jameson Pereira Silva — CRP 19/0714

Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque - CRP 19/2105
Ingrid Vieira Guimardes Ferreri — CRP 19/0705
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Membros Suplentes:

Mario Silvio de Souza Fraga - CRP 19/3000

Danilo Rocha Ribeiro - CRP 19/1904

Juliana de Gois Caldas - CRP19/2288

- Psicdloga Orientadora Fiscal: Marcela Flores Cardoso Sobral — CRP19/1096

EVENTOS 2019
Tipo do Evento Quantidade aproximada
Palestras 26
Rodas de conversa 5
Treinamentos sobre legislacdo e temas 5
afins & orientagdo

Observacoes:

1.

O Conselho Regional recebe com frequéncia material de divulgacdo de cursos, oficinas, palestras, congressos, eventos
relacionados a Psicologia, entre outros. Este material pode ser enviado através do e-mail do CRP, divulgado nas paginas
eletrbnicas e/ou sociais como site, instagram, facebook, bem como anexado no nosso mural. Todo o material passa por
uma anélise da COF para que seja observado o conteudo a ser divulgado, observando-se sempre 0s padr@es técnicos, éticos
e cientificos da Psicologia.

Esta atividade requer, muitas vezes, um trabalho rigoroso e demorado de pesquisa do contetdo a ser divulgado, ja
gue na Psicologia temos varias abordagens, com possibilidades diversas de técnicas utilizadas, além de diferentes campos
de atuacéo da(o) psicologa(o).

No ano de 2019 foram analisados 28 (vinte e oito) materiais, incluindo cartazes e folders.

O CRP/19, através da Plataforma E-Psi, realizou 94 (noventa e quatro) analises e acompanhamento da prestacdo de

servigos psicoldgicos realizados por meios tecnoldgicos de comunicagdo a distancia.

CREPOP

Vimos apresentar o relatério compositor de registros e analises do nosso trabalho realizado no ano de 2019.

Entendemos ser relevante inscrever a transicdo de gestfes sucedida entre agosto e setembro do mesmo. Assim, viemos de uma

gestdo diminuida significativamente de conselheiras(os), em que muitas(os) foram se afastando e um presente desgaste nas

interrelagdes também foi ficando bastante evidenciado em alguns momentos de modo geral na dindmica do CRP19. Foram

muitas demandas para poucas gentes que se responsabilizaram do seus andamentos.
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Especificamente para nds que compomos o CREPOP em Sergipe, tivemos uma direcdo de trabalho com maior
designacdo vinda diretamente da presidéncia. Pedidos de assuncdo de atividades de planejamento, de coordenagdo, de execugdo
de atividades de extrema urgéncia a exemplo dos eventos relativos ao 3°COREP e preparatérios para o 10°CNP. Significa dizer
que, desde o fim do ano de 2018 até o fim de todo o processo pds 10°CNP, a técnica e estagiaria a época que compunham a
equipe CREPOP estiveram imersas sobremaneira na conducédo das atividades. Contdvamos com as acGes administrativas, de
contratacdo de servigos sob a coordenacdo da geréncia administrativa do CRP19, havia a presenca de um psic6logo colaborador
(que reside em outra cidade, e, se deslocava a sede do CRP19 em alguns momentos e com trabalho remoto nos acompanhando),
haviam ainda reuniGes com o entdo presidente. Entretanto, o desenho das questdes, os temas eram muito sugeridos por nos, 0s
contatos com as pessoas que facilitariam as atividades, a presenca efetiva nos dias das mesmas, abertura, conducéo e fechamento
com fechamentos, andlises e as condugdes dos processos de proposi¢do das propostas, portanto, estavam em nossa tutela. Até

mesmo os eventos dos ’Pré-COREPS’’ ¢ 0 ’COREP’’ foram sob nossa coordenagio e condugao.

As acbes especificas do Ciclo de Pesquisa 2 — RAPS foram grandemente prejudicadas. Tanto por essa e outras
atividades que serdo citadas a seguir, bem como por uma dificuldade intensa de respostas com as comunicagdes oficiais com os
setores da satde. Haviam contatos da ordem pessoal das relacdes dessa técnica, todavia, quanto formalizdvamos os pedidos, ndo
éramos supridas desses. O desmantelo direcionado as Politicas Puablicas brasileiras, o vil desmonte dos servicos, o
desguarnecimento dos orgamentos e estruturas que permitissem o pleno funcionamento foram sendo vivenciados e vistos desde
as questdes mais simples as mais complexas. Por exemplo, ndo houve transparéncia publica na informacao ampla e irrestrita dos
meios de contato e acesso aos equipamentos sociais. Ligdvamos para as prefeituras, para as secretarias de satde, buscdvamos em
sites de pesquisas abertas e as informacdes sobre os nimeros, enderegos fisicos e eletrénicos ndo constavam correcdo. Ficou

3

muito forte a reflexdo, se nds “’minimamente informadas’ sobre modos de acesso ndo logramos éxito, alguém em urgente

necessidade, como deveria se portar ? Enfim, como ja diria o artista, “varias queixas”...

No més de julho participamos de uma atividade junto ao CRP03 no polo de Ilhéus. Constava de uma atividade intensiva
ocorrida em um final de semana no qual seriam apresentados diversos conteidos ao conjunto de psicologas(os)

colaboradoras(es) do CRP03. Assim, o convite se deu para que partilhdssemos nosso acimulo junto ao CREPOP e nas demais

acdes que sio constituidas na aba “’Recurso de Gestdo’> Tais como Controle Social e representacdo, participacao

politica, engajamento social, implicacdo e inclusdo entre tantas outras pautas importantes.

Seguindo-se ao segundo semestre do ano, realizou-se mais uma edi¢do sergipana do “Més das(os) Psicologas(os)”.
Foram propostas 12(doze) atividades com temas diversos, mas, todos deflagrados a partir do envolvimento da entdo estagiaria
com a referéncia CREPOP sobre RelacBes Raciais. A partir das afetacfes deflagradas em Taynd Querino, muitas foram as
reflexdes produzidas no cotidiano da equipe CREPOP Sergipe, e, a discussdo perpassou as demais referéncias. Com uma
pergunta central “o que seria uma psicologia preta ?” e o que dai desembocaria, foram sendo pensadas correlagdes com
abordagens das psicologias, espacos de atuagdo, grupos sociais nos quais a psicologia agiria. E, assim, foram sendo pensados
temas. A partir deles elencados, foram sendo buscadas(os) profisisonais sergipanas(os) que se aproximassem dessas tematicas.
Feito, tinhamos um projeto de altissima relevancia no qual estudantes, IES, equipamentos sociais, servi¢os das politicas publicas
estavam sendo o carro chefe. Assim, foram feitos os eventos e tomadas notas sobre suas repercussdes para possiveis novas agoes

e continuidade das ja inauguradas.

Adiante, fomos acionadas por um coletivo de estudantes de psicologia, militantes do movimento LGBTQIA+ em

decorréncia da campanha Setembro Amarelo. Por toda nossa histéria de envolvimento em praticas educativas de prevengdo e de
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acolhimento a questdes de populacdo LGBTQIA+ em vulnerabilidade social, solicitaram-nos uma atividade em mengéo a esta
campanha. Prontamente aceitamos o convite e realizamos a Roda de Conversa “Satide Mental LGBTQI+”, um evento em
parceira com ONGs, coletivos e pessoas engajadas socialmente nesta pauta. Evento gratuito, aberto em parque publico e
bastante conectado as pautas do CREPOP, do Sistema Conselhos, das Comissdes de Direitos Humanos em todo o Sistema

Conselhos também.

Tomada posse do novo Plenario, esperados os dias transcorrerem ,soube de quem me aocmpanharia na nova trajetéria
do CREPOP Sergipe. Postas as cartas na mesa, reunido marcada, partilhas iniciadas, trocas de percepcdes de mundo,
alinhamento do que sabia por leitura e escuta por parte do conselheiro, dividiu a técnica suas impressdes acumuladas ao longo
desses seus quase dez anos de CREPOP localmente, dos trabalhos desenvolvidos nessa ultima gestdo, e, especialmente, os
trabalhos transcorridos em 2019, as previsdes mais proximas de agendas e urgéncias. Também passamos a conversar sobre
questBes operacionais relevantes, um marco importante cremos ser a aposta na composi¢do da nossa ‘’Resolugdo do CREPOP”’.
Isso ja nos coloca em outra energia diante do jogo. Fomos & nossa primeira reunido Nacional Anual com todas as demais

equipes.

Vale destacar um fato imprevisto e super bem quisto em nosso fechamento de ano. Tivemos a grata oportunidade de conhecer o
conselheiro do CRP03 (Bahia) Alvaro Pinto Palha Junior. Esse psicélogo paraense tem acumulo com trabalhos nas politica
spublicas de salde, especialmente, a Saude Indigena. Por uma questdo de sua agenda pessoal de viagem, elee estaria por
Aracaju, e, nessa feliz oportunidade, entrou em contato conosco propondo a realizagdo do curso “Atuagdo de Psicologas(os) na

Saude Indigena” (parceria CREPOP Sergipe ¢ Bahia) na Universidade Federal de Sergipe(UFS).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS LOCALMENTE:
01 - JANEIRO/2019:
ATENCAO: CONTRIBUI COM AS TAREFAS DA COF, NO SENTIDO DE DIRIMIR OS ACUMULOS DA AUSENCIA DA
TECNICA EM VIRTUDE DO SEU DIREITO DE GOZO DE FERIAS ASSUMINDO PELA PORTARIA CRP19 N°019/2018 SUA
SUBSTITUICAO TEMPORARIA;
ATENCAOQ: COMPUS A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO 3°COREP/10°CNP EM Sergipe ASSUMIDO PELA PORTARIA
CRP19 N°019/2018.

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
02/01: Retorno do RECESSO de Transig&o de Anos — prestadas ORIENTACOES por telefone sobre “Fazeres PSI”;
03/01: Reunido com o conselheiro presidente Frederico Alves sobre “Atendimento On-line” — ajustes de Orientacdes a
Psic6logas(os);
08/01: Reunides 01 — com da “COMORG COREP/Sergipe” realizado entre mim, o Conselheiro Presidente Frederico de Almeida
e 0 Psicologo Colaborador Mario Silvio Fraga; 02 — psicéloga Carla Storino (trabalhadora do IFS) e Rochele Bezerra
(representante da ABEP) sobre demandas da primeira e possivel mediagdo do CRP com producdo de intervengdes institucionais;
09/01: pesquisas e estudos sobre “Atendimentos TIC”; orientagdes por telefone; contato com CFP — Fabiana e Mateus sobre
“pesquisa D.S.D.R.” ¢ “RAPS”;
10/01: Reunifes 01 — com a “COMORG COREP/Sergipe” realizado entre mim, o Conselheiro Presidente Frederico de Almeida e
o0 Psicélogo Colaborador Mério Silvio Fraga; 02 — com a nova advogada contratada;
14/01: pesquisas e estudos sobre “Atendimentos TIC”; orientagdes por telefone;
15/01: Representacdo do CRP19 em Reunido do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM);
16/01: Reunido com “COMORG COREP/Sergipe” realizado entre mim e o Psicélogo Colaborador Mario Silvio Fraga;
22/01: Reunido da “COMORG COREP/Sergipe” realizado entre mim, o Conselheiro Presidente Frederico de Almeida e o
Psicologo Colaborador Mério Silvio Fraga;
23/01: Reunido com a Diretoria do CRP19;
31/01: 1° Evento Preparat6rio do 11l COREP — “Campanha Orienta-se, Psicologia e Vocé”.

NA ROTINA COTIDIANA
- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse

26




da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgdos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);

- Organizagdo do escritorio;

- Atendimento a pUblico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissao, orientacéo sobre inscricdo, orientacdes éticas...).

02 - FEVEREIRO/2019:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*

04/02: Inicio do estagio ndo obrigatério com “Tayna Querino”;
2° Evento Preparatério do |1l COREP — “Resolugdes 01/1999 € 01/2018 — GT Psicologia, Género e Diversidade Sexual”;
05/02: Eventos Preparatdrios do |1l COREP — “Manha — Estagios em Psicologia” ¢ “Tarde — Avaliagdo Psicologica”;
06/02: Projeto Conselho Itinerante — UNIT (manha), sobre Documentos Psicolégicos; Tarde — entrevista para a Radio CBN com
Dénisson Ventura — GT Género (participacdo com Norton Machado);
07/02: Projeto Conselho Itinerante — UNIT (manhd), sobre Documentos Psicol6gicos — 22 turma;
08/02: Eventos Preparatérios do 11l COREP — “Resolugdo para Documentos Psicologicos”;
11/02: Eventos Preparatorios do 11l COREP — “Histéria da Psicologia Sergipana”;
12/02: Reunido do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM) + Evento Preparatérios do |11 COREP — “Comunidades
Terapéuticas” a tarde + Evento Preparatorios do III COREP — “Psicologia Hospitalar” a noite;
13/02: Visita ao Palacio dos Despachos para reunido com a vice-governadora (Eliane Aquino) pelo CEDM — sem sucesso!;
Evento Preparatdrio do IIl COREP — “CREPOP e a formagéo profissional”;
14/02: 1° Pré-COREP deste ano;
16/02: Evento Preparatorio do 111 COREP — “Equipes Multiprofissionais”;
18/02: Eventos Preparatorios do 111 COREP — “Psicologia e Sistema Prisional” a tarde + “Violéncia Obstétrica” a noite;
19/02: Reunido com o Sindicato SINDISCOSE; Eventos Preparatdrios do 11l COREP — “Psicologia e Politica” a tarde +
“Campanhas — Janeiro Branco ¢ Setembro Amarelo” a noite;
21/02: manhd — Visita ao Palacio dos Despachos para reunido com a vice-governadora (Eliane Aquino) pelo CEDM — sem
sucesso!; tarde - Entrega Individual de CIP; noite — participacdo no | Seminério das PICS;
22/02: participagdo no | Seminério das PICS;
23/02: 2° Pré-COREP deste ano;
26/02: Evento Preparatdrio do 11l COREP — “Novas Tecnologias e a Psicologia”;
28/02: Entrega de CIP; Evento Preparatério do |1l COREP — “Psicologia do Transito”.

*NA ROTINA COTIDIANA*
- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugdes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgéos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizacdo do escritério;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscrigdo, orientagdes éticas...).

03 - MARCO/20189:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
04-06/03: CARNAVAL;
12/03: Treinamento COREP/CNP; Reunido com estagiaria CREPOP;
13/03: Reunido com conselheiro CREPOP Fred; Visita a RAPS/Aracaju, com Chenya; Treinamento COREP/CNP; Reunido com
representante do GT Salde Mental Flavia Nascimento;
14/03: Orientacdo a estudante de psicologia sobre atendimento a pessoas trans a luz das normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia;
16/03: (sdbado, dia todo) — Pré-COREP Lagarto;
20/03: Reunido equipe COREP;
21/03: Participacdo em evento da RAPS/Aracaju — Cine SUSgest&o;
23/03: Pré-COREP
25/03: Reunido com representante do GT Saude Mental Flavia Nascimento; Reunido com representante da ABRAPSO Marcela
Teti;
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28/03: Reunido com Laila Taise, Diretoria de Direitos Humanos da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Aracaju;
29/03: (sabado) Reunido com equipe da ABRAPSO representando CRP19 (indicagdo do presidente Frederico Alves) para
programacéo do Congresso ABRAPSO.

*NA ROTINA COTIDIANA*
- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucGes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizacdo do escritério;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscrigdo, orientacfes éticas...).

04 - ABRIL/2019:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
03/04: Reunido com equipe da ABRAPSO representando CRP19 (indicacdo do presidente Frederico Alves) para programacao do
Congresso ABRAPSO;
05/04: Reunido preparatdria para o 3° COREP Sergipe;
06/04: (sébado, dia todo) 3° COREP — coordenacéo e participagao;
07/04: (domingo, dia todo) 3° COREP — coordenacdo e participacéo;
08, 09 e 10/04: COMPENSACAOQ DE CARGA HORARIA,
11 e 12/04: Reunido CREPOP;
15/04: 12 parte das FERIAS.

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);

- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);

- Organizagdo do escritorio;

- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;

- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscrigdo, orientacdes éticas...).

05 - MAIO/2019:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
6/05: Retorno das Férias; Visita Técnica com COF a UFS — Servigos: SPA e SPAE;
8/05: Participacdo no Encontro da ABRAPSO, representando CRP19;
9/05: Participacdo no Encontro da ABRAPSO, representando CRP19;
0/05: Participacdo no Encontro da ABRAPSO, representando CRP19;
7/05: Audiéncia Publica no Ministério Publico Estadual — Dia de Combate a LGBTfobia: participagdo como palestrante;
1/05: Participacdo na Entrega de Carteira Profissional (CIP);
2/05: Participacdo em evento no Colégio de Ensino Médio “Ideal” — Sobre educacdo sexual e prevenc¢do a violéncias e
Igbtfobias;
28/05: Participagdo na Entrega de Carteira Profissional (CIP); noite — participacdo em evento da UNIT Aracaju: A psicologia
dentro das tecnologias, eis a questao;
30/05: Participagdo em evento da Faculdade de Aracaju (FACAR) — Sobre educacdo sexual e prevencdo a violéncias e Igbtfobias.

*NA ROTINA COTIDIANA*

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resoluc6es e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgéos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizacdo do escritério;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacéo sobre inscrigdo, orientacdes éticas...).
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06 - JUNHO/2019:
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ATENCAQ: COMPUS A COMISSAO DE DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ANALISTA TECNICA (??7?)
ASSUMIDO PELA PORTARIA CRP19 N°019/2018.

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
3/06: 2° parte das FERIAS + Compensagéo de carga horaria e Feriados regionais.

5/06: Retorno das férias; analise de curriculos da “Sele¢do Simplificada para Contratagdo de Analista”;

7/06: analise de curriculos da “Sele¢ao Simplificada para Contratagdo de Analista”;
8/06: analise de curriculos da “Sele¢do Simplificada para Contratagdo de Analista”.

*NA ROTINA COTIDIANA*
- Atualizacdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizagdo do escritorio;
- Atendimento a pUblico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissao, orientacdo sobre inscricdo, orientacdes éticas...).

NININ IO

07 - JULHO/2019:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
12/07: Viagem a convite do CRPO03 para Ilhéus — treinamento de colaboradoras(es) sobre CREPOP e Participa¢do Social e
Politica;
13/07: Viagem a convite do CRPO03 para llhéus — treinamento de colaboradoras(es) sobre CREPOP e Participagdo Social e
Politica;
14/07: Viagem a convite do CRPO03 para Ilhéus — treinamento de colaboradoras(es) sobre CREPOP e Participa¢do Social e
Politica;
15/07: Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado — contratagdo Analista;
16/07: Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado — contratagdo Analista;
17/07: Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado — contratagdo Analista;
18/07: Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado — contratagdo Analista;
19/07: Visita de fiscalizagdo — Clinica nova;
23/07: Eleicdo do Conselho de Direitos LGBT — presentes na reunido, mas ndo houve!;
5/07: Curso em Belo Horizonte — Fundamentos da Esquizoanalise;
6/07: Curso em Belo Horizonte — Fundamentos da Esquizoanalise;
7/07: Curso em Belo Horizonte — Fundamentos da Esquizoanalise;
8/07: Curso em Belo Horizonte — Fundamentos da Esquizoanalise;
0/07: Participacdo como palestrante em Curso Introdutdrio da UNIT para Estagio Especifico — Clinica.

*NA ROTINA COTIDIANA*

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucdes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizagdo do escritorio;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientagdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscrigdo, orientacdes éticas...).
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08 - AGOSTO/2019:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
1/08: Planejamentos do “Més das Psicologas™;
2/08: Planejamentos do “Més das Psicologas”;
5/08: Planejamentos do “Més das Psicologas”;
6/08: Planejamentos do “Més das Psicologas”;
7/08: Planejamentos do “Més das Psicologas”;
8/08: Planejamentos do “Més das Psicologas”;
09/08: Planejamentos do “Més das Psicologas™;
10/08: “Meés das Psicologas” — Consulta Publica Referéncia CREPOP IST AIDS — Michelle Conceigdo, Mariza Almeida, Eliana
Chagas, Norton Machado;
19/08: “Més das Psicologas” — A Clinica e suas dimensdes sociais e ético-politicas — convidadas(os) Bruno Cerqueira Gama,
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Carolina Rodrigues Alves de Souza, Helmir Oliveira Rodrigues;
20/08: “Més das Psicologas” — Efeitos do racismo na subjetividade da pessoa negra — convidada Joana dos Santos;
22/08:; “Més das Psicologas” — Préaticas Integrativas e Complementares e Psicologia: Atravessamentos, possibilidades e ética
profissional — convidadas(os) Adriana Marcelino, Paulinho Aradjo e Lidiane Drapala;
23/08:; “Més das Psicologas” — As questdes dos femininos enquanto pauta para engajamento da psicologia - Erika Leite, Laila
Oliveira e Aline Belém;
24/08:; “Més das Psicologas” — A prética em politicas publicas e cendrio politico atual - Leila Rodrigues, Bruno Cerqueira Gama;
27/08:; “Més das Psicologas” — [tarde] Vocé sabe o que € e qual a fungdo do Crepop? — Lidiane de Melo Drapala e Tayna
Querino de Melo Santos / [noite] Debate sobre a nova resolucdo de documentos escritos - Fernanda Herminia, Marcela Flores e
Lidiane Drapala;
28/08: “Més das Psicologas” — [tarde] Qual o lugar da(o) psic6loga(o) branca(o) na luta antirracista? - Tayna, Heloise Araujo
Silva Tayna, Terezinha, Madelene e Ueliton / [noite] Interconexdes e dialogos: Leomir Hilario e Luige Costa;
29/08: “Més das Psicologas” — Tentativas de aniquilamento de subjetividades LGBTIs — convidadas(es) Marcela Carvalho, Aline
Pompeu, Norton, Linda Brasil, Wexyza Ferreira de Lima Moraes;
30/08: Eleicdo do Conselho de Direito LGBT de Sergipe (CONLGBT/SE) com Mario Silvio Fraga e Norton Machado.
31/08: “Més das Psicologas” — Contribui¢Ges para uma psicologia negra: Da academia a aplicabilidade praticas cotidianas -
Camilla Lima Araujo e Rayanni Bonfim; Mediacéo: Klécio Barbosa da Silva Assis.

*NA ROTINA COTIDIANA*
- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, andlise comparativa (resoluc@es e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizagao do escritério;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscri¢do, orientacGes éticas...).

09 - SETEMBRO/2019:

*DESCRIGAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
10/09: Reunido na Secretaria Estadual de Sadde, em funcéo pelo Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Sergipe — pauta:
Ambulatério Trans de Sergipe, Violéncia Obstétrica; Distribui¢do de D.I.U. pelo estado;
12/09: Educacdo Continuada para esta técnica: participagdo em disciplina do mestrado em psicologia da UFS (Topicos
Avancados em Politicas de Subjetivacdo — narrativa e subjetivacao: ler e escrever uma experiéncia);
13/09: Reunido com estagiaria Taynd Querino — Fechamento do estagio e Avaliacdo da Experiéncia;
19/09: Evento do Setembro Amarelo — (tarde) “Roda de Conversa: Saude Mental LGBTQI+” (parceria com Renosp LGBTI+;
Clinica Remonta; MOPS; Casamor; Maies pela Diversidade) + (noite) “I Seminario de Satde LGBTI+: a saude da mulher” (com
a IFMSA, Federagdo Internacional de AssociacBes de Estudantes de Medicina);
23/09: Reunido na Estacdo Cidadania com a gestora da Diretoria de Diversidade, pasta da Equidade Racial Laila Taise sobre
Projeto contra racismo e partilha de demandas com 0 CRP19 — questdes do CREPOP e suas referéncias;
24/09: Reunido do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Sergipe — discutindo o Edital de Elei¢do para préxima gestéo /
contato telefénico com a proxima candidata da lista de selecéo de estagio;
26/09: Posse deste IV Plenario do CRP19.

*NA ROTINA COTIDIANA*

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resoluc6es e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizacdo do escritério;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscricdo, orientagdes éticas...).

10 - OUTUBRO/2019:

*DESCRICAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
02/10: Reunido na Estacdo Cidadania com Diretoria de Direitos Humanos e Geréncia de Igualdade Racial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Aracaju (SEMFAS) + Coordenadoria de Politicas Educacionais para a Diversidade da
Secretaria Municipal de Educacao de Aracaju: proposta de agdo coletiva em escolas sobre direitos humanos, politicas pablicas e
prevencdo a violéncias racistas, de género e diversidade sexual;
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04/10: reunido com novo conselheiro (secretario) sobre interfaces de trabalho com o CREPOP;
07/10: atividade com turma discente de IES provada — documentos sobre “Despatologizacdo das Transidentidades”;
08/10: primeira reunido de todo corpo administrativo do CRP19 com a nova composic¢do de Diretoria;
14/10: Mobilizac6es sobre a PEC 108 (manhd) — Senador “Alessandro Vieira”

(tarde) — Deputado Federal “Laércio Oliveira”
16/10: Acdo conjunto CREPOP-CDH-Prefeitura; EMEF Sérgio Francisco (bairro Lamarédo; com o professor Andson), sobre
prevencao a violéncia contra meninas, feminicidio, prevencéo ao suicidio e superando racismo estrutural;
17/10: 1® reunido com o conselheiro CREPOP, Pedro Pires — 14 no CAPS;
22/10: Contribui¢des na “Entrega de Carteira de Identidade Profissional”;
25/10: Reunido com o presidente da CDH_CRP19 — projetando aces de interface com 0 CREPOP local;
26/10 (sabado): Acédo conjunto CREPOP-CDH-Prefeitura: EMEF José Antdnio da Costa Melo (bairro Getllio Vargas; com
professor Rivaldino), sobre prevengdo a violéncia contra meninas, feminicidio, prevencéo ao suicidio e superando racismo
estrutural.

*NA ROTINA COTIDIANA*

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolugGes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizagdo do escritorio;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacéo sobre inscrigdo, orientacdes éticas...).

11 - NOVEMBRO/2019:

*DESCRIGAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
05/11: Participagdo em evento na Universidade Federal de Sergipe (UFS) na “Semana de Servi¢o Social” — dialogando sobre
politicas publicas, equipes multidisciplinares, saide mental e arte;
06/11: Participagdo em evento na Universidade Federal de Sergipe (UFS) na “Semana Académica - SEMAC” com o curso de
Psicologia — dialogando sobre ética com CREPOP, COF e COE;
07/11: Reunido com o Grupo de Trabalho “Psicologia, Género e Diversidade Sexual” com os dois novos conselheiros
interessados a acompanhar as agoes e interfaces;
12/11: Palestra na Semana de Psicologia do Centro Universitario “Estacio de Sergipe” — Desafios para a (re)existéncia
LGBTQIA+ no cotidiano;
13/11: Palestra na “3° Seminario Internacional em Direitos Humanos, Jurisprudéncia e Cidadania LGBTQI+”;
14-16/11: Participagdo no “4° Seminario Internacional Desfazendo Género”;
21-23/11: Brasilia: Reunido Nacional do CREPOP;
25/11: (home office) — Trabalhando na articulagio para o curso “Atuacdo de Psicologas(os) na Satude Indigena” (parceria
CREPORP Sergipe e Bahia);
28-29/11: Realizagdo curso “Atuacdo de Psicologas(os) na Satde Indigena” (parceria CREPOP Sergipe ¢ Bahia) na Universidade
Federal de Sergipe(UFS).

*NA ROTINA COTIDIANA*

- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resoluc6es e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais € ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de 6rgaos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizagdo do escritorio;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscricdo, orientacdes éticas...).

12 - DEZEMBRO/2019:

*DESCRIGAO DE ESPECIFICIDADES NO MES*
03/12: Pequena reunido com presidente sobre representa¢cdes no Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM), a nossa e as
parceiras — sobre possiveis apoios;
03/12: Reunido com o GT “Psicologia, Género e Diversidade Sexual”;
04/12: Reunido no Ministério Publico Estadual representando GT “Psicologia, Género e Diversidade Sexual” — avaliagdo do ano
e proposta de a¢des para 0 ano vindouro;
10/12: Reunido com as Comissdes, Grupos de Trabalho e a Diretoria;
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20/12: Inicio do Recesso de transicéo de anos.

*NA ROTINA COTIDIANA*
- Atualizagdo de materiais de estudos, leituras técnicas, analise comparativa (resolucGes e normativas do Sistema Conselhos de
Psicologia, levantamento de ocorréncias em instancias governamentais e ndo governamentais com temas transversais de interesse
da psicologia, artigos cientificos, extratos e notas técnicas de érgdos setoriais,...);
- Pesquisa de sites de interesse da psicologia (do sistema conselhos — federal e regional, universidades, faculdades, centros
universitarios, grupos de pesquisa...);
- Organizacdo do escritério;
- Atendimento a publico quando da auséncia ou impossibilidade de outros colegas de trabalho;
- Atendimentos Telefonicos (orientacdo sobre a profissdo, orientacdo sobre inscricdo, orientacdes éticas...).
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e ADIMPLENCIA E INADIMPLENCIA

2018 2019

. 815 Inadimplente - 34,81 % - 814 Inadimplente - 36,11 %

. 1.526 Adimplente - 65,19 % . 1.440 Adimplente - 63,89 %
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4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. Estrutura de governanca da entidade
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4.2. Relacdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis

Nome: Frederico Alves de Almeida | CPF 004.854.685-22

Endereco Residencial: Rua N, N° 91 Cj Prisco Viana - Centro

Cidade: Barra dos Coqueiros | UF: SE | Cidade: Barra dos Coqueiros
Fones: (79) 98802-8358 | Fax: |
Cargo ou Funcdo: Presidente | Endereco Eletronico: fredalves83@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse 22/11/2017 Ata de Eleicdo e Posse 12/09/2018 12/09/2018 12/03/2019
Nome: Vanessa Ramalho Ferreira Strauch | CPF 989.339.655-72
Endereco Residencial: Praca Getulio Vargas, 55 Apt.1001 — Bairro Sao José
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.015-340
Fones: (79) 99950-7188 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Tesoureira Endereco Eletronico: ramalhonessa@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestao
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Elei¢do e Posse 22/11/2017 Ata de Elei¢do e Posse 12/09/2018 12/09/2018 12/03/2019
Nome: Baruc Correia Fontes | CPF 036.467.625-60
Endereco Residencial: Rua Iran Batista de Santana 122 - Centro
Cidade: Lagarto | UF: SE | CEP: 49400-000
Fones: (79) 99920-9521 Fax: |
Cargo ou Fungéo: Vice-Presidente Endereco Eletronico: barucfontes@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestao
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Elei¢do e Posse 12/09/2018 12/09/2018 12/03/2019
Nome: Bruna Santana Oliveira | CPF 049.710.095-90
Endereco Residencial: Rua Gervasio de Araujo Souza, 545-1 - Atalaia
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.035-355
Fones: (79) 99921-7234 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Tesoureira Endereco Eletronico: brunaso.jo@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de Gestéo
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Elei¢do e Posse 13/03/2019 13/03/2019 26/09/2019
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Nome: Claudson Rodrigues de Oliveira | CPF 048.962.075-21

Endereco Residencial: Rua Antonio Doria da Silva, 422 Casa 3 - Jabotiana

Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: CEP: 49095-110
Fones: (79) 99644-7552 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Presidente Endereco Eletronico: psico.oliveira@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse 13/03/2019 13/03/2019 26/09/2019
Nome: Lidiane dos Anjos Santos Andrade | CPF 019.581.815-60
Endereco Residencial: Av. Deputado Silvio Teixeira 184 - Ap 701
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.025-100
Fones: (79) 99974-9962 Fax: |
Cargo ou Funcao: Secretaria Endereco Eletrdnico: lidipsicologa@msn.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse 13/03/2019 13/03/2019 26/09/2019
Nome: Naldson Melo Santos | CPF 963.063.785-53
Endereco Residencial: Rua Oziel Déria, 24 - Conj Santa Lucia
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49095-620
Fones: (79) 99912-1893 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Presidente Endereco Eletronico: naldsonpsi@yahoo.com.br
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestao
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicédo e Posse 26/09/2019 26/09/2019 31/12/2019
Nome: Jameson Pereira Silva | CPF 138.327.195-04
Endereco Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 - Bairro: Salgado Filho
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49020-470
Fones: (79) 98806-0508 Fax: |
Cargo ou Fungdo: Vice Presidente Endereco Eletronico: jamesonrosal0@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicao e Posse 26/09/2019 26/09/2019 31/12/2019
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Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha | CPF 312.667.115-20

Endereco Residencial: Rua Eng® A. Gongalves, 140 - Bairro: Luzia

Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.045-250
Fones: (79) 99922-6675 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Tesoureiro Endereco Eletrdnico: albertoorge@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse 26/09/2019 26/09/2019 31/12/2019
Nome: André Luiz Mandarino Borges | CPF 584.402.325-00
Endereco Residencial: Rua Dr. Silvério Fontes, 412 - Bairro: Cirurgia
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.055-250
Fones: (79) 99121-5155 Fax: |
Cargo ou Fungdo: Secretario Endereco Eletronico: alumanbo@yahoo.com.br
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestao
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicédo e Posse 26/09/2019 26/09/2019 31/12/2019
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Relacéo de Conselheiros

Nome:

Fungdo:

Mandato:

Bruna Santana Oliveira

Conselheira Titular

01/01/2019 a 26/09/2019

Danilo Rocha Ribeiro

Conselheiro Titular

01/01/2019 a 26/09/2019

Frederico Alves de Almeida

Conselheiro Titular

01/01/2019 a 26/09/2019

Lidiane dos Anjos Santos Andrade

Conselheira Titular

01/01/2019 a 26/09/2019

Vanessa Ramalho Ferreira Strauch

Conselheira Titular

01/01/2019 a 26/09/2019

Baruc Correia Fontes

Conselheiro Titular

01/01/2019 a 26/09/2019

Claudson Rodrigues de Oliveira

Conselheiro Titular

01/01/2019 a 26/09/2019

Naldson Melo Santos

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Jameson Pereira Silva

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Alberto de Jesus Orge Rocha

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

André Luiz Mandarino Borges

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Daiana Santos Vieira Alves

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Camila Mireli Calaga de Sa

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Fernando Antonio Nascimento da Silva

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Pedro Henrique do Nascimento Pires

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Maria llda Santos de Araujo

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Jameson Thiago Farias Silva

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Elisangela de Melo Dias

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Jeanne Dias da Silva Maia

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Marcus Paulo Cardoso Argolo

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Kezyane Karine Morais Aradjo de Menezes

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Ana Paula Rodrigues dos Santos

Conselheira Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Edson Joao da Silva

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019

Saulo Pereira Barros de Almeida

Conselheiro Titular

26/09/2019 a 31/12/2019
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4.3. Remuneracgéo Paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Cargos de Diregdo e de Conselheiros CRP 19 sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto efetuado qualquer tipo de
Pagamento em forma de remuneragdo.

Sdo efetuados Pagamentos de diarias, jetons e ajuda de custo, de carater indenizatorio, quando do deslocamento e quando da
participagdo em reunides, plendrias, eventos de representacdo em 6rgdos de deliberagdo coletiva.

Os Pagamentos de didrias, jetons e ajudas de custo obedecem ao disposto nas Resolu¢es CRP 19 n° 03/2014, de 01 de Setembro de
2014 e n° 02/2017 de margo de 2017.

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2018
Diérias R$ 9.073,48 R$ 24.286,63
Ajudas de Custo R$ 20.330,00 R$ 33.091,10
Jetons R$ 5.500,00 R$ 4.440,00

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS - 2018

M Didrias W Ajudas de Custo H Jetons

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS - 2019

7%

M Didrias M Ajudas de Custo H Jetons
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4.4. Demonstracdo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

Néo existe procedimento de Auditoria Interna. Ha Auditoria Independente Externa conforme cronograma determinado pelo Conselho
Federal de Psicologia.
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4.5. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Nao houve ilicitos administrativos no exercicio de 2019
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4.6. Gestdo de Riscos e controles internos

N&o ha procedimentos para esse item.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Estrutura de pessoal da entidade

Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Distribuicdo da Lotacio Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissdo

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2.

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)
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5.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios ! - - . P Exercicios Decis6es Judiciais Total
Vantagens Fixas Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagges Beneg:f:elsisdﬁszli;t;rgzlals € DeleiiéD::izesas Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2018
Exercicios

2019

Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade

2018 299.424,31 10.604,80 93.996,04 | 73.906,62 477.931,77
Exercicios

2019 366.589,04 13.972,58 121.413,85| 119.347,52 621.322,99

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2018
Exercicios

2019

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2018
Exercicios

2019

Servidores cedidos com dnus

2018
Exercicios

2019

Servidores com contrato temporario

2018
Exercicios

2019
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - 2018 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - 2019

B Vencimentos e Vantagens Fixas B GratificagOes

B Vencimentos e Vantagens Fixas M Gratificagbes M Beneficios M Varidveis B Beneficios Assistenciais e Previdenciarios B Demais Despesas Variaveis
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5.3. Gestao de Riscos

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2019.
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5.4. Gestdo da tecnologia da informacéo

Esta unidade por enquanto ndo possui Gestdo da Tecnologia da Informacéo
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5.4. Principais sistemas de informacGes

O sistema utilizado nesta unidade é o SISCAF — Sistema de Cadastro e Financeiro. A manutengdo mensal do sistema é realizada
pela prépria empresa detentora do sistema. (IMPLANTA).

A UPC utiliza sistema ALTERDATA para apoio a Contabilidade no que diz respeito ao Departamento Pessoal.

Utiliza também outros sistemas disponiveis pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os canais de acesso do cidaddo ao CRP 19 para fins de solicitacdes, reclamag@es, dendncias, sugestdes, etc. esta disponivel no
Portal do Conselho Federal de Psicologia - CFP (http://www.cfp.gov.br/), através de sua Ouvidoria, para atendimento as
demandas do préprio CFP, bem como do regional. Outro canal que o CRP 19 coloca a disposicdo da sociedade e dos
profissionais de psicologia é o seu portal (http://www.crp19.org.br/), onde constam todas as informagdes de acesso ao conselho e
sua transparéncia, bem como a presenca nas redes sociais através de sua Fanpage, com uma média de alcance das publicacGes de
2.236 e uma média de envolvimento de 926 pessoas no periodo de Janeiro a Dezembro/2019. Em Aracaju/SE, municipio sede do
conselho, possuimos 2.176 seguidores e nos demais municipios do estado de Sergipe 337 seguidores. Os perfis dos nossos
seguidores sdo de 78% de mulheres e 22% de homens.

NORMAS DE ACESSIBILIDADE.

O Projeto de reforma da nova sede CRP 19 foi baseado nas especificacbes da legislacdo de acessibilidade e edificacGes,
mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos, e aponta diversas modificacfes na estrutura da nova sede: melhorias nas estacdes
de trabalho, sinalizacdo visual nas portas e pisos, construcdo de rampas de acesso a edificacdo, adaptacdo do auditério, banheiros
e demais salas. As mudancas apontadas possibilitam a qualidade e exceléncia exigidas pela populacdo diretamente ligada aos
servicos da Autarquia e demais que porventura necessitarem do servigo.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Demonstracao da Receita
a) Origens das receitas.

Anuidade e taxa de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas, fundo de secéo, emissdo de 22 via de carteira, juros e multas das anuidades
Pagas em atraso, mala direta e outros emolumentos.

b) Previsdo e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilac@es significativas.

O orcamento para o exercicio financeiro de 2019 estimou a receita em R$ 1.594.051,20(um milhdo, quinhentos e noventa e quatro mil
cinquenta e um reais e vinte centavos) e fixou a despesa em igual valor. Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio
findo de 2019, a importancia bruta de R$ 1.239.977,10 (um milh&o, duzentos e trinta e nove mil, novecentos e setenta e sete reais e
dez centavos) representando 77,79% (sessenta e sete virgula setenta e nove por cento) do total da previsao inicial. O que equivale a
um aumento de 11,88% referente a receita arrecadada do exercicio de 2018. Lembrando que sobre este valor esta contido o repasse
pelo Conselho Federal de Psicologia referente despesas (salério, encargos e beneficios) com o CREPOP. As oscila¢bes ocorridas
entre a previsdo e o arrecado é devido em sua maior parte pela inadimpléncia de alguns profissionais.

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

E repassado para o Conselho Federal de Psicologia - CFP o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das receitas arrecadadas
(anuidades). As arrecadacGes oriundas do fundo de secdo sdo repassadas na sua totalidade, ou seja, 100% do valor arrecadado.

7.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentéria e financeira
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a) Comparacdo entre os dois Ultimos exercicios;

Titulos 2018 2019
Contribuices R$ 811.324,88 988.689,58
Receitas de Servicos R$ 40.677,92 41.306,53
Receitas Financeiras R$ 38.026,28 27.687,12
Receita Patrimonial R$ 8.794,91 9.822,24
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias Intragovernamentais R$ 86.398,71 138.175,55
Divida Ativa Judicial e Administrativa R$  29.343,06 30.479,34
Restituicdes R$ 2.348,59 3.816,78
TOTAL R$ 1.016.914,35 1.239.977,10
Demonstragao e analise do desempenho da entidade na execugao
orcamentaria e financeira
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b) Programacéo orcamentaria das despesas correntes e de capital
2018 2019
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais R$ 477.931,77 R$ 501.975,47
Uso de bens e servicos: Material de Consumo R$ 2.478,00 R$ 3.478,45
Servigos Terceiros — Pessoas Fisicas R$ 2.690,00 R$ 5.916,67
Diarias, Ajuda de Custos e Jetons R$ 42.057,48 R$ 61.817,73
Passagens R$ 9.884,49 R$ 20.047,06
Hospedagem e Alimentacéo R$ 1.162,80 R$ 1.958,10
Despesas com locomogéo R$ 841,29 R$ 4.184,68
Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas R$ 135.727,24 R$ 169.650,65
Despesas Tributarias e Contributivas R$ 228.568,49 R$ 280.202,51
Demais despesas correntes R$ 11.103,30 R$ 11.24111
Servicos Bancarios R$ 13.338,46 R$ 27.312,01
Despesas de Capital - R$ 34.185,00
TOTAL R$ 925.783,32 R$ 1.121.969,44
Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital
R$1.200.000,00
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¢) Execucdo das despesas por modalidade de licitacéo, por natureza e por elemento de despesa 2019

MODALIDADE
LICITACAO

Adeséo a
Ata de Reg.
de Preco

Tomada de
Precos

Convite

Dispensa

Inexibilidade

Pregao

Legislacdo
ndo aplicavel

TOTAL

Natureza: Custeio

Pessoal

498.479,92,

498.479,92

Consumo

3.478,45

3.478,45

e diarias.

Passagens, hospedagens

22.005,16

61.817,73

83.822,89

Consultoria

Servigos PJ

37.702,56

34.001,26

97.946,83

169.650,65

Servicos PF

5.916,67

5.916,67

Natureza:
Transferéncias
correntes

Transferéncias
Operacionais

280.202,51

280.202,51

Natureza:
Investimentos

Equipamentos

26.880,00

26.880,00

Moéveis e Utensilios

3.060,00

3.060,00

Obras e Instalacbes

Natureza: Inversoes

Imoveis

TOTAL GERAL DO
EXERCICIO

37.702,56

68.461,54

26.880,00

938.446,99

1.071.491,09
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7.3. Tratamento contabil da depreciagédo, da amortizacgéo e da exaustédo de itens do patrimoénio e avaliacdo e mensuragéo de
ativos e passivos.

InformacgGes sobre a adocédo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢fes CFC n.° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou
norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade.

As depreciacGes, amortizagdes e exaustdo, sdo realizadas de acordo com a tabela publicada pela Secretaria da Receita Federal.

O Manual de Procedimentos para Depreciacdo de Bens Patrimoniais, criado e aprovado pelo CFP, através da Resolucdo CFP N°
010 de 01 de junho de 2007, promove conceitos, procedimentos e instrugdes referente a implantagdo da depreciagdo mensal e anual
realizado pelo sistema CFP/CRPs.

Avaliacéo dos ativos com maior transparéncia.

Metodologia de célculo de deprecia¢édo, amortizagdo e exaustao
Em cumprimento ao que dispde os arts. 106,83e 108, § 2° da Lei 4.320/64, a instrugdo Normativa SRF n°® 162 de 31/12/1998.

Taxas utilizadas para os calculos
10%, 20% 30%, 40% e até 100%.

Apuracao de custos
Diante das limitacdes técnicas e tecnoldgicas, 0 CRP19 ainda ndo foi possivel implementar a sistematica de apuracéo de custos.
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7.4. Demonstragdes Contabeis

CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 193 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Orcamentario
RECETTAS ORGAMENTARIAS e = T
RECEITA CORRENTE 1.592.051,20 1.592.051,20 1.239.962,71 -352.088,49
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 1.480.301,20 1.480.301,20 988.689,58 -401.611,62
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.414,866,00 1.414.856,00 960.308,34 -454.557 66
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.334.865,00 1334.866,00 784.540,31 -550.325,69
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 50.000,00 80.000,00 175.768,03 95.768,03
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 48.122,40 48.122.40 27.208,99 2051341
PESSOA JURIDICA DO EXERACI0 45.122,40 45.122.40 23.529,98 21,592 42
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.000,00 3.000,00 3.679,01 679,01
FUNDO DE SEQDES 17.312,80 17.312,80 1.172.25 -16.140,55
Fundo de Seqles 17.31280 17.312,80 1.172,25 -16.140,55
RECETTA DE SERVICOS 38.750,00 38.750,00 41.306,53 2.556,53
EMOLUMENTOS COM INSCRIQOES 22.550,00 22.550,00 39.976,41 17.426,41
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 10.000,00 10.000,00 775,65 522435
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 200,00 200,00 0,00 -200,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS .000,00 £6.000,00 554,47 -5.445,53
FINANCEIRAS 26.000,00 26.000,00 37.509,32 11.509,32
JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES 14.000,00 14.000,00 18.708,25 4.708,29
ATUALIZACAO MONETARIA 12.000,00 12.000,00 18.800,03 6.800,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.000,00 £6.000,00 8.977,7¢ 2.577,79
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 6.000,00 £.000,00 9.822,24 382224
RECEITAS ORCAMENTARIAS Seesnd | Sladene Sl Sl
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 138.175,55 138.175,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 47.000,00 47.000,00 34.281.73 -12.718.27
DIVIDA ATIVA 45.000,00 45.000,00 30.479,34 -14.520,66
MULTAS DE INFRAGDES 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 3.802,3¢ 3.802,39
RECEITA DE CAPITAL 2.000,00 2.000,00 1439 -1.985,61
OUTRAS RECETTAS DE CAPITAL 2,000,00 2.000,00 14,3¢ -1.965,61
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2,000,00 2.000,00 14,39 -1.985,61
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.594.051.20 1.594.051,20 1.239.977,10 -354.074,10
DEFICIT 0,00 0,00 2.374,62 2.374,62
TOTAL 1.594.051,20 1.594.051,20 1.242.351,72 -351.699,48

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1342.109,08 1.404.109,08 1.208.166,72 1.208.166,72 1.207.131,96 195.942,36
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 523.533,48 515.333 48 501.975,47 501.975,47 501.975,47 13.358,01
REMUNERACAD PESSOAL 373.952,48 389.952,4¢ 380.561,62 380.561,62 380.561,62 8.3%0,87
ENCARGOS PATRONALS 149.580,99 125.380,99 12141385 121.413,85 121.413,85 3.967,14
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 818.575,60 B88.775,60 705,191,25 706.191,25 705.156,4% 1B2.584,35
BENEFICIOS A PESSOAL 92.800,00 118.000,00 117.918,30 117.918,30 117.918,30 81,70
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 8.000,00 2.000,00 1.429,22 142922 1.429,22 570,78
USO DE BENS E SERVICOS 107.000,00 137.000,00 97.40259 97.402,69 97.402,69 39.597,31
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 175.200,00 204.200,00 170.68541 170.685,41 169.650,65 3351459
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 403.575,60 383.575,60 280.202,51 280.202,51 280.202,51 103.373,09
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 17.000,00 16.600,00 11.241,11 1124111 11.241,11 5.358,89
SERVIGOS BANCARIOS 15.000,00 27.400,00 27.31201 27312,01 27.312,01 87,99
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: DOTACAQ DOTACAQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS DO
S AT INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 251.842,12 189.942,12 34.185,00 34.185,00 34.185,00 155.757,12
INVESTIMENTOS 215.400,00 153.400,00 34.185,00 34.185,00 34,185,00 119.215,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 150.000,00 88.000,00 4.245,00 4.245,00 4.245,00 §3.755,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 65.400,00 £5.400,00 29.940,00 29.940,00 29,940,00 35.460,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 36.542,12 36.542,12 0,00 0,00 0,00 36.542,12
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.542,12 36.542,12 0,00 0,00 0,00 36.542,12
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.594.051,20 1.594.051,20 1.242.351,72 1.242.351,72 1.241.316,96 351.699,48
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.594.051,20 1.594.051,20 1.242.351,72 1.242.351,72 1.241.316,96 351.699,48
CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Receita Orgamenténa 1239.977,10 100823742 Despess Orgamentaria 1.242.351,72 941.133,15
RECEITA REALIZADA 1.239.977,10 1.008.237,42 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.034,76
RECEITA CORRENTE 1.239.962,71 1.005.888,83 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.241.316,% 941.133,15
RECEITAS DE CONTRIBUICDES S88.669,58 811.324,88 DESPESA CORRENTE 1.207.131,9 926.161,22
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 960.308,34 787.239,72 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 380.561,62 310.029,11
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 784.540,31 663.757,86 ENCARGOS PATRONAIS 121.413,85 93.995,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIC ANTERIOR 175.768,03 123.481,86 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 705.156,49 522.136,07
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 27.208,99 2130449 DESPESA DE CAPITAL 34.185,00 14.571,93
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2352998 20.244,51 INVESTIMENTOS 34.185,00 1457193
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.679,01 1.059,58
FUNDO DE SEQOES 117225 2.780,67
Fundo de Segbes 1.172,25 2.780,67
RECEITA DE SERVICOS 41306,53 40.677,52
EMOLUMENTOS COM INSCRIGDES 39.976,41 34.952,92
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE 775,65 725,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 554,47 5.000,00
FINANCEIRAS 3750932 38.026,28
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.709,2% 21.626,56
ATUALIZAGAD MONETARIA 18.800,03 16.399,72
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MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDENIZAGOES E RESTITUICHES

RECETTA DE CAPTTAL

OUTRAS RECETTAS DE CAPITAL
INDENIZAGOES E RESTTTUICHES

Recahi B 4rione
A

InsonicBo de Redos 3 Pagar NSo Processados
Inscrigio da Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituivels & Valores Vincutados
Outros Recebi Extracegaments
Sakio em espécie do Exercicio Anterior
Caba e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Vies Vinculados

Totai:

CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 193 Regido

CNP3J: 13.033.843/0001-36

B.977,79
9.822,24
138.175,55
34.281,73
3047934

1439

1439

1439

1.030,84

103476

-3.92

168.201,26
168.201,26

1.409.209,20

-3,27
110.644.71
110.644,71

1.118.878,86

Transferdncias Fi o i

o e o

Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados
Pagamentos de Restos & Pagar Processados
Depdeitos Restituivels e Valores Vinculados
Outros Pag caments

Saldo em espicie para o Exercico Seguinte
Caixa & Equivaients de Cabea

O Rest. VIrs Vincutados

Balanco Patrimonial

9.544,45

712580

2.418 65

166,857 48 168.201,26
166,857 48 168.201,26
1.409.209,20 1.118.878,86

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/201%
Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018

ATIVO CIRCULANTE 166.857.48) 16820124 PASSIVO CIRCULANTE 1 05 11254 19
OBRIGAQDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CADOA E EQUIVALENTES DE CAXA 166.657,4§ B e PACAR A G 10 P, 909330} 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 5:3?“"05 E FINANCIAMENTOS-A CURTO 0,00 0,00
DEMATS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00} opy  AETHIORSL OISR 277098 1.736,21
osardanekgde APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00} 000  OBRIGAGDES FISCAIS A CURTO PRAZO 414,71 418,
ESTOQUES 0,00 000  OBRIGAGHES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIAQDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ¢
ANTECIPADAMENTE 0,004 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 9.095,39
0,00} 0,00  DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
X 0,00 000  RESTOSAPAGAR 0,00 0,00
ATIVO NAOCIRCULANTE 1.036.053,37 106599984 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGAGDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 446.937,37] T s S B ppiai e 0,00 0,0
FINANCIAMENTO!

CREDITOS A LONGO PRAZO 446.937,3 502.049,33 gzgsnnos = SALONGO 0,00 0,0
DECORRENTE DE ANUIDADES 537.504,05} 54176815  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,0
SLAPse diterdud e rdamon e 20,566,73(] 39718850  OBRIGAGUES FISCATS A LONGO PRAZO 0,00 0,0

INVESTIMENTOS 0,00} 0,00  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,0
IMOBILIZADO 569.116,0 563.950,51  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,0

BENS MOVETS 114,935, 92.504,34 0,00 0,04

BENS IMOVES 543.214,2 531.450,7¢) 0,00 0,04

() DEPRECIAGAD, EXAUSTAD £ AMORTIZACAO

A £9.024,0 60.004,59(] 0,00 0,0

INTANGIVEL 0, 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 12.254,99 11.254,19
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1.202.910,85
166.B57 48

1.234.201,10 TOTAL

168.201,.24 PASSIVD FINANCEIRD

Especificagio Exercicio Atual Exarcicio Anberior
Patrimfinio Socal @ Caplal Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagio Patrimonial 0,00 0,00
Demais Resenas 0,00 0,00
Resultados Acumuladas 1,190,625, 84 1.272 946,59
TOTAL DO PATRIMONIO LIGUIDOD

1.036.053,37|

1.065.999,84 PASSIVD PERMAMNENTE

Superdvt Fnanceira

154.572.49

Exerischa de Garantias e Contragarartizs Recebidas 0,00 Exerucha de Garantlas e Contragaranties Concerlidas
Exirusgio de Direftos Convenilados 0,00/ 0,00 Exerucio de Diwigaghes Comventadas 0,00}
Exeruscho de Direftns Contratusis 0,00) 0,00 Exerucha de Otrigagies Contratuais 0,00} 0,00
Exrisgia de Outras Alos Potencals do At 0,0d 0,00 Exeiicha de Dutros Mot Patencials do Pastive 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Quadro do Superavit Deficit Financeiro
Exerdcio Atual Exercicio Anterior
155.947,1
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Comparativo da Receita
Orcado Amrec. Periodo

RECEITA REALIZADA 1.594.051,20 1.239.977,10 1.239.977,10 354.074,10
RECEITA CORRENTE 1.592.051,20 1.239.962,71 1.239.962,71 352.088,49
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.480.301,20 988.689,58 988.689,58 491.611,62
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.414.866,00 960.308,34 960.308,34 454.557,66
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.334.866,00 784.540,31 784.540,31 550.325,69

Pessoa Fisica 1.334.866,00 784.540,31 784.540,31 550.325,69

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 80.000,00 175.768,03 175.768,03 -95.768,03
Anuidade PF Exercicio Anterior 80.000,00 175.768,03 175.768,03 -95.768,03

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 48.122,40 27.208,99 27.208,99 20.913,41
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 45.122,40 23.529,98 23.529,98 21.592,42
Anuidade PJ do exercicio 45.122,40 23.529,98 23.529,98 21.592,42

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.000,00 3.679,01 3.679,01 -679,01

Pessoa Juridica exerc. anterior 3.000,00 3.679,01 3.679,01 -679,01

FUNDO DE SEGOES 17.312,80 1.172,25 1.172,25 16.140,55
Fundo de Segbes 17.312,80 1.172,25 1.172,25 16.140,55

Fundo de Secgbes 17.312,80 1.172,25 1.172,25 16.140,55

RECEITA DE SERVICOS 38.750,00 41.306,53 41.306,53 -2.356,53
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 22.550,00 39.976,41 39.976,41 -17.426,41
Inscrigies Pessoas Fisicas 22.000,00 39.426,41 39.426,41 -17.426,41
Inscricdo Pessoas Juridicas 550,00 550,00 550,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 10.000,00 775,65 775,65 9.224,35
Emissdo de Carteiras Pessoas Fisicas 10.000,00 775,65 775,65 9.224,35
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 200,00 0,00 0,00 200,00
CertidGes Pessoas Fisicas 100,00 0,00 0,00 100,00
Certidbes Pessoas Juridicas 100,00 0,00 0,00 100,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.000,00 554,47 554,47 5.445,53
Mala Direta 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Transferéncias de registro 0,00 554,47 554,47 -554.47
FINANCEIRAS 26.000,00 37.509,32 37.509,32 -11.509,32
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 14.000,00 18.709,29 18.709,29 -4.709,29
Juros s/ Anuidade PF 13.000,00 16.374,60 16.374,60 -3.374,60

Juros s/ Anuidade PJ 1.000,00 2.334,69 2.334,69 -1.334,69
ATUALIZACAO MONETARIA 12.000,00 18.800,03 18.800,03 -6.800,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.000,00 8.977,79 8.977,79 -2.977,79

Multas s/Anuidade PF 5.000,00 8.831,69 8.831,69 -3.831,69




Orcado

Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Multa sobre Anuidade P
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
Poupanca
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias Intragovernamentais

OUTRAS RECETTAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Divida Ativa Administrativa
Divida Ativa Judicial
MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridicas
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Restituiches
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Indenizagoes

Restituices

Total:

1.000,00
6.000,00
6.000,00
0,00

0,00
47.000,00
45.000,00
30.000,00
15.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
0,00

0,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00

1.000,00

1.594.051,20

146,10
9.822,24
9.822,24

138.175,55
138.175,55
34.281,73
30.479,34
30.479,34
0,00

0,00

0,00

0,00
3.802,39
3.802,39
14,39
14,39
14,39

0,00

14,39

1.239.977,10

146,10
9.822,24
9.822,24

138.175,55
138.175,55
34.281,73
30.479,34
30.479,34
0,00

0,00

0,00

0,00
3.802,39
3.802,39
14,39
14,39
14,39

0,00

14,39

1.239.977,10

853,90
-3.822,24
-3.822,24

-138.175,55
-138.175,55
12.718,27
14.520,66
-479,34
15.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
-3.802,39
-3.802,39
1.985,61
1.985,61
1.985,61
1.000,00

985,61

354.074,10
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Comparativo da Despesa Paga
Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.594.051,20 1.241.316,96 1.241.316,96 352.734,24
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.404.109,08 1.207.131,96 1.207.131,96 196.977,12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 515.333,48 501.975,47 501.975,47 13.358,01
REMUNERAGCAD PESSOAL 389.952,49 380.561,62 380.561,62 9.390,87
Salarios 129.494,43 129.214,90 129.214,90 279,53

Cargo em Comissao 161.019,47 160.986,29 160.986,29 33,18
Gratificacao de Fungao 14.861,45 13.972,58 13.972,58 888,87
Gratificacdo de Natal 130 Salario 24.006,28 23.977,99 23.977,99 28,29

Abono Pecunidrio de Férias 7.535,43 5.343,90 5.343,90 2.191,53

1/3 de Férias - CF/88 8.535,43 5.630,30 5.630,30 2.905,13

Horas Extras 5.000,00 4.894,80 4.894,80 105,20

Salario de Férias 9.000,00 6.543,07 6.543,07 2.456,93

Aviso Prévio Indenizado 5.000,00 4.894,28 4.894,28 105,72

Repouso Semanal Remunerado 1.200,00 1.000,72 1.000,72 199,28
Indenizacdes Trabalhistas 5.300,00 5.209,84 5.209,84 90,16

Anuénio 19.000,00 18.892,95 18.892,95 107,05
ENCARGOS PATRONAIS 125.380,99 121.413,85 121.413,85 3.967,14
INSS Patronal 80.809,07 78.676,90 78.676,90 2.132,17

INSS Terceiros 916,20 276,00 276,00 640,20

FGTS 38.916,20 38.538,34 38.538,34 377,86
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 4.739,52 3.922,61 3.922,61 816,91

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 888.775,60 705.156,49 705.156,49 183.619,11
BENEFICIOS A PESSOAL 118.000,00 117.918,30 117.918,30 81,70
Vale Transporte 1.500,00 1.473,97 1.473,97 26,03

Aux. Alimentacao 58.400,00 58.350,00 58.350,00 50,00

Plano de Saude 58.100,00 58.094,33 58.094,33 5,67
BENEFICIOS ASSISTENCIATS 2.000,00 1.429,22 1.429,22 570,78
Auxilio Educacio 2.000,00 1.429,22 1.429,22 570,78

USO DE BENS E SERVICOS 137.000,00 97.402,69 97.402,69 39.597,31
MATERIAL DE CONSUMOD 11.050,00 3.478,45 3.478,45 7.571,55

Materiais de Expediente 2.500,00 2.313,72 2.313,72 186,28

Impressos, Formuldrios e Papéis 300,00 0,00 0,00 300,00

gfggiﬁgf Identificaggo 300,00 0,00 0,00 300,00

Bandeiras, Fldmulas e Placas 300,00 0,00 0,00 300,00

Material para Audio, Video e Foto 500,00 0,00 0,00 500,00




Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Material para Divulgacdo 500,00 0,00 0,00 500,00
Materiais de Informatica 2.000,00 864,73 864,73 1.135,27
Aquisicdo de Softwares de Base 500,00 0,00 0,00 500,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 500,00 0,00 0,00 500,00
g:‘;rﬁ:;,epga Manutenggo de 1.000,00 300,00 300,00 700,00
gzﬁiﬂﬁglﬁgﬁg‘go de 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Material de Copa e Cozinha 500,00 0,00 0,00 500,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 50,00 0,00 0,00 50,00
Géneros de Alimentacdo 100,00 0,00 0,00 100,00
ﬁgﬂz;imqiene, Limpeza 500,00 0,00 0,00 500,00
Prémios, Diplomas e Medalhas 500,00 0,00 0,00 500,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 12.000,00 5.916,67 5.916,67 6.083,33
Servigos de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
ir:rig?r?agirﬁmpeza‘ Conservagdo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Remuneracdo de Estagiarios 6.000,00 5.316,67 5.316,67 683,33
Servigos Fotograficos e Videos 2.000,00 600,00 600,00 1.400,00
Servicos de ProdugBes Jornalisticas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Demais Servigos Profissionais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 65.900,00 61.817,73 61.817,73 4.082,27
Diarias a Funciondrios 9.300,00 9.090,00 9.090,00 210,00
Diarias a Conselheiros 8.400,00 6.915,23 6.915,23 1.484,77
Diarias a Colaboradores 9.300,00 8.281,40 8.281,40 1.018,60
Audas de Custos a Conselheiros & 33.900,00 33.091,10 33.091,10 808,90
Jetons a Conselheiros 5.000,00 4.440,00 4.440,00 560,00
PASSAGENS 37.000,00 20.047,06 20.047,06 16.952,94
Passagens Funcionarios 14.700,00 10.165,05 10.165,05 4.534,95
Passagens Conselheiros 11.000,00 4.266,50 4.266,50 6.733,50
Passagens Colaboradores 11.300,00 5.615,51 5.615,51 5.684,49
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 4.050,00 1.958,10 1.958,10 2.091,90
Funciondrios 2.000,00 492,80 492,80 1.507,20
Conselheiros 50,00 0,00 0,00 50,00
Colaboradores 2.000,00 1.465,30 1.465,30 534,70
DESPESA COM LOCOMOGAO 7.000,00 4.184,68 4.184,68 2.815,32
Funcionarios 1.000,00 20,00 20,00 980,00
Conselheiros 1.000,00 364,68 364,68 635,32
Colaboradores 4.,000,00 3.700,00 3.700,00 300,00
Erribglsn:rljrgsnsporta de 1.000,00 100,00 100,00 900,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSDAS JURIDICAS 204.200,00 169.650,65 169.650,65 34.549,35

Servico de Assessoria e Consultoria 100,00 0,00 0,00 100,00




Orgado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Servicos Advocaticios 2.200,00 2.160,39 2.160,39 39,61
Servigos de Informatica 44.000,00 40.228,68 40.228,68 3.771,32
Servicos de Motorista 300,00 0,00 0,00 300,00
Servigos de Copa e Cozinha 500,00 0,00 0,00 500,00
?::;:r?gz 3?1 Limpeza, Conservacdo e 7.240,00 7.130,00 7.130,00 110,00
mgr?g’vge Seguranga Predial e 4.050,00 2.995,56 2.995,56 1.054,44
Servigos de Medicina do Trabalho 760,00 0,00 0,00 760,00
?;f"e:]%'%doe;‘z 'f?fc" freinamento & 13.250,00 12.138,80 12.138,80 1.111,20
Servigos de Intermediacdo de Estagios 1.000,00 273,00 273,00 727,00
Servigos de Produges Jornalisticas 3.700,00 3.000,00 3.000,00 700,00
Seguros de Bens Mdveis 60,00 0,00 0,00 60,00
Sequros de Bens Imdveis 2.000,00 856,26 856,26 1.143,74
Eﬁﬁ;gﬁggm Moveis, Maquinas e 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Condominios 8.000,00 7.945,61 7.945,61 54,39
Manutencdo e Conservacao Bens Mdveis 11.340,00 11.329,04 11.329,04 10,96
?:;?Set;@c' e Conservagdo Dos Bens 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
Servicos de Energia Elétrica 12.400,00 12.355,19 12.355,19 44,81
Servigos de Agua e Esgoto 2.000,00 1.878,36 1.878,36 121,64
Egitf‘a?]eg’;’ de Correspondéncia de 7.300,00 5.605,88 5.605,88 1.694,12
Servigos de Telecomunicagbes 9.000,00 7.880,57 7.880,57 1.119,43
Servigos de Internet 7.800,00 7.322,27 7.322,27 477,73
Publicactes Técnicas 500,00 0,00 0,00 500,00
Confeccao de Livros 500,00 0,00 0,00 500,00
Impressao de Boletins 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Impressos Graficos 9.000,00 6.417,50 6.417,50 2.582,50
Copias e Microfilmagem de Documentos 200,00 0,00 0,00 200,00
Encadernacao de Documentos 200,00 0,00 0,00 200,00
Servico de Alimentacdo 11.900,00 10.998,10 10.998,10 901,90
Seguros para Estagiarios 500,00 39,00 39,00 461,00
ﬂéﬁzde publicacgo de Editais e 20.000,00 15.651,44 15.651,44 4.348,56
Locacao de espago para eventos 3.600,00 2.789,00 2.789,00 811,00
Apoio a eventos de Psicologia 4.500,00 4.271,50 4.271,50 228,50
Impressdo de Jomais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Despesas com eleigbes 12.300,00 5.384,50 5.384,50 6.915,50
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 383.575,60 280.202,51 280.202,51 103.373,09
TRIBUTOS 3.000,00 182,07 182,07 2.817,93
Inss Sobre Servigos Prestados 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Impostos e Taxas 2.000,00 182,07 182,07 1.817,93

CONTRIBUIQDES 380.575,60 280.020,44 280.020,44 100.555,16




Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Cota Revista
Cota Parte Exercicio
Fundo de SessBes exercicio
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentencas Judiciais
Indenizagbes, Restituigdes e Reposigies
Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servicos Bancarios
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACDES E REFORMAS
Obras e Instalagfes em andamento
Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Instalagoes

Utensilios de Copa e Cozinha

Equipamentos de Processamento de
Dados

Sistemas de Processamento de Dados
Biblioteca
Obras de Arte
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Reservas

Total:

56.652,56
306.610,24
17.312,80
16.600,00
2.600,00
2.000,00
12.000,00
27.400,00
27.400,00
189.942,12
153.400,00
88.000,00
30.000,00
58.000,00
65.400,00
15.000,00
10.000,00
3.000,00
1.500,00
30.000,00
4.500,00
400,00
1.000,00
36.542,12
36.542,12

36.542,12

1.594.051,20

0,00
276.472,18
3.548,26
11.241,11
0,00

0,00
11.241,11
27.312,01
27.312,01
34.185,00
34.185,00
4.245,00
4.245,00
0,00
29.940,00
3.060,00
0,00

0,00

0,00
26.880,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.241.316,96

0,00
276.472,18
3.548,26
11.241,11
0,00

0,00
11.241,11
27.312,01
27.312,01
34.185,00
34.185,00
4.245,00
4.245,00
0,00
29.940,00
3.060,00
0,00

0,00

0,00
26.880,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.241.316,96

56.652,56
30.138,06
13.764,54
5.358,89
2.600,00
2.000,00
758,89
87,99
87,99
155.757,12
119.215,00
83.755,00
25.755,00
58.000,00
35.460,00
11.940,00
10.000,00
3.000,00
1.500,00
3.120,00
4,500,00
400,00
1.000,00
36.542,12
36.542,12

36.542,12

352.734,24
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAQ'jES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.239.962,71 1.005.888,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 988.689,58 811.324,88
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 960.308,34 787.239,72
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 784.540,31 663.757,86
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 175.768,03 123.481,86
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 27.208,99 21.304,49
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 23.529,98 20.244 51
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.679,01 1.059,98
FUNDO DE SECOES 1.172,25 2.780,67
Fundo de Seciies 1.172,25 2.780,67
RECEITA DE SERVICOS 41.306,53 40.677,92
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 39.976,41 34.952,92
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 775,65 725,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 554,47 5.000,00
FINANCEIRAS 37.509,32 38.026,28
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.709,29 21.626,56
ATUALIZACAO MONETARIA 18.800,03 16.399,72
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.977,79 7.604,81
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 9.822,24 8.794,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES 138.175,55 86.398,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.281,73 29.461,04
DIVIDA ATIVA 30.479,34 29.343,06
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.802,39 117,98
OUTROS INGRESS0S 3,92 -3,27
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.207.131,96 926.161,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 380.561,62 310.029,11
ENCARGOS PATRONAIS 121.413,85 93.996,04
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 705.156,49 522.136,07
OUTROS DESEMBOLSOS 0,00 9.544.45
H.UXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACﬁES 32.826,83
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 14,39 2.348,59
INDENIZACOES E RESTITUICOES 14,39 2.348,59
DESEMBOLSO0S
INVESTIMENTOS 34.185,00 14.971,93
HUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -34.170,61
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.034,76 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00




Exercicio Atual Exercicio Anterior

INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -1.034,76 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -2.378,54 57.563,09

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 168.201,26

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 165.822,72

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio findo de 2019, do Conselho Regional de Psicologia 192 Regido —
CRP19 - SE.

01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 19% Regido, localizado na Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — bairro Pereira Lobo,
Aracaju/SE, foi criado conforme Decreto-Lei n® 5.766/1971, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/12/1971, vinculado ao
Conselho Federal de Psicologia.

E uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu
conjunto uma autarquia, destinada a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe.

As receitas operacionais auferidas pelo Conselho Regional de Psicologia 19° Regido, advém da cobran¢a de anuidade dos
profissionais regularmente registrados. Nos casos aplicaveis sdo cobradas multas por infragdes ao regulamento profissional.

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido, tem sua constituicdo, sede e foro regulamentados no seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo CFP n° 08, de 11 de abril de 2011.

01 - APRESENTACAO E ELABORAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragBes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em conformidade com as
préticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n® 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e harmonizacéo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos; a
Resolugdo CFP n.° 020/2018, que aprovou 0 novo Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Dentre as praticas adotadas no exercicio financeiro de 2019 é relevante citar a apropriacéo patrimonial da receita pelo regime
de competéncia permanecendo a reconhecimento da receita orgamentéria pelo de caixa.

A elaboracdo das Demonstracfes contdbeis obedeceu aos preceitos da legislacdo vigente e aos Principios de Contabilidade
geralmente aceitos.

As principais préticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis estdo elaboradas com base no Manual de

Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Essas
politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposi¢do em contrario.

a) Caixa e Equivalente de Caixa:

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo Conselho Regional de Psicologia 192 Regido,
em consonéancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observéancia aos limites e condi¢des de protecdo e prudéncia
financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicacGes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplica¢fes financeiras em conta poupanga com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

As disponibilidades das contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de realizagdo. Seus valores
estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos, até a data do balanco.

DESCRICAO 2019 2018
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Bancos Conta Arrecadagdo 16.796,21 18.139,99
Bancos AplicacGes Financeiras 150.000,00 150.000,00
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Conta Fundo de Sessoes 61,27 61,27
Total 166.857,48 168.201,26

Tabela 1 - Balango Patrimonial.
VariagBes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente:

Compreende pagamentos de variagdes patrimoniais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de servigos
ocorrerdo até o termino do exercicio seguinte.

Var. Patrimoniais Diminutivas pagas Antecipadamente. 2019 2018

Seguros de Bens Maveis 147.86 172,69
Seguros Bens Iméveis 708,40 667,41
TOTAL 856,26 840,10

Tabela 2 - Balango Patrimonial.
a) Créditos e valores & longo prazo:

Apresenta 0 somatorio das contas representativas do direito, de longo prazo, do CRP19 com anuidades e multas de
profissionais, organizac¢bes profissionais de psicologia, consultorios individuais, e pessoas fisicas e ou juridicas ndo registradas.
Encontram-se registrados os créditos anteriores a 2013 ajuizados ou ndo. O montante de R$ 502.049,33 (Quinhentos e dois mil quarenta
e nove reais e trinta e trés centavos), estd composto da seguinte forma:

LONGO PRAZO 2019 2018
Créditos de Exercicios anteriores ndo executados 502.049,33 382.282,95
Divida Ativa Inscrita no exercicio 19.768,43 200.336,56
Divida Ativa Recebida no exercicio -24.032,56 - 40.851,33
Sub Total de Créditos de L.P. 497785,20 541.768,18
(-) Ajuste para Perdas de Créditos -50.847,88 - 39.718,85
Total de Créditos Liquidos a Receber (longo prazo) 446.937,32 502.049,33

Tabela 3 - Balanco Patrimonial
b) Bens Patrimoniais:

Anualmente o inventario dos bens patrimoniais é realizado em observacdo ao Manual de Procedimentos do Sistema
CFP/CRPs (2018, p.114).

O valor de R$ 114.925,84 (cento e quatorze mil novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos).
Representando o valor dos bens méveis do CRP19, neste exercicio findo de 2019.

O valor de R$ 543.214,26 (quinhentos e quarenta e trés mil, duzentos e quatorze reais e vinte e seis centavos), referem-se
a soma da Sala e da Sede do CRP19, nos valores de R$ 49.133,12 e R$ 494.081,14, respectivamente.

Os bens imdveis e méveis de propriedade do CRP19 estdo segurados nas modalidades de sinistros: roubo, incéndio e
responsabilidade civil.

A Variagdo observada entre o exercicio de 2018 e 2019 decorrentes dos processos de aquisi¢cdes ocorridos em 2019.

O orgamento para o exercicio financeiro de 2019 estimou a receita em R$1.594.051,20(um milh&o, quinhentos e noventa e

quatro mil cinquenta e um reais e vinte centavos) e fixou a despesa em igual valor.
e Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio findo de 2019, a importancia bruta de R$ 1.239.977,10 (um milhao,
duzentos e trinta e trinta e nove mil, novecentos e setenta e sete reais e dez centavos) representando 77,79% (setenta e sete
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virgula setenta e nove por cento) do total da previsao inicial.
Lembrando que sobre este valor estd contido o repasse pelo Conselho Federal de Psicologia referente despesas com salario,
encargos e beneficios com o CREPOP.

e As Despesas realizadas neste exercicio de 2019 totalizaram o valor de R$ 1.241.316,96 (um milhdo duzentos e quarenta e um
mil trezentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos).
Ressaltando que desse montante estd o valor R$ 280.020,44, referente ao repasse da Cota Parte e fundo de Sesséo ao Conselho
Federal de Psicologia — CFP, conforme Comparativo da Despesa Paga em anexo.

2 — ATIVO NAO-CIRCULANTE (PERMANENTE)
Registra os valores do Imobilizado no valor de R$ 1.036.053,37 (um milhao trinta e seis mil cinquenta e trés reais e trinta e
sete centavos), conforme se apresentam no Balanco Patrimonial, do exercicio findo de 2019, sendo:

BENS MOVEIS
O valor de R$ 114.925,84(cento e quatorze mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos), correspondentes

a moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, equipamentos de informatica e equipamentos de copa e cozinha, bens méveis de
propriedade do CRP19 — SE sendo:

. Moveis e Utensilios - R$ 34.858,90

o Maquinas e Equipamentos - R$ 40.405,57

o Equipamentos de Proc. De Dados - R$ 33.122,87

o Sistemas de Processamento de Dados - R$ 6.538,50
Total R$ 114.925,84

BENS IMOVEIS

o Registra o valor de R$ 543.214,26 (quinhentos e quarenta e trés mil duzentos e quatorze reais e vinte e seis centavos),
correspondentes ao Prédio, e Sala, ambos de propriedade do CRP19 — SE.

o A depreciacdo acumulada no exercicio atingiu o valor de R$ 69.024,05 (sessenta e nove mil vinte e quatro reais e cinco
centavos).

Depreciagdo

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operacgdo utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos pela tabela da Receita Federal do Brasil — RFB, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e
Equipamentos, Instalaces, Utensilios de Copa e Cozinha, tempo de vida Gtil de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos
Processamento de Dados tempo de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no
item anterior.

DIVIDA ATIVA

o Inscricdo Divida Ativa no valor de R$ 382.282,95 (trezentos e oitenta e dois mil duzentos e oitenta e dois reais e noventa e
cinco centavos), sendo o valor recebido neste periodo de R$ 24.032,56 (vinte e quatro mil trinta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

o Apresento a meméria de céalculo da Provisdo de Perdas Divida Ativa

Calculo da Provisao de Perdas Divida Ativa

2019
Especificacio 2016 2017 2018 2019
A= Saldo Divida Ativa no 0
exercicio financeiro 416.608,30 382.282,95 541.768,18
B = Recebimento total da
Divida Ativa no exercicio 587,36 34.325,35 40.851,33 24.032,56
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C = Todas as inscri¢des

durante o exercicio 417.195,66 - 200.336,56 19.768,43
D = Saldo final da Divida 416.608,30 382.282,95 541.768,18 537.504,05
Ativa

% de Recebimento da DA - 8,24 10,69 4,44
E=(B/A)x100

Média de recebimento - 2017/2018 (8,24+10,69)/2 = 9,46

% de Perda = 100,00 - 9,46 = 90,54%

Célculo da Perda no exercicio de 2019 - R$ 537.504,05 x 90,54%= R$ 486.656,17
Valor Perda em 2019 = R$ 537.504,05 - R$ 486.656,17 = R$ 50.847,88

3-PASSIVO CIRCULANTE (FINANCEIRO)
DIVIDA FLUTUANTE

RESTOS A PAGAR
) Registra o valor de R$ 12.284,99 (doze mil duzentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos), referente a valores a:
. IRRF a recolher - R$ 96,94
) Fornecedores diversos - R$ 2.770,98
. Provisdes férias - R$ 9.099,30
. Cddigo 6190 — Serv. Gerais - R$ 317,77
Total - R$ 12.284,99

4 — PASSIVO NAO-CIRCULANTE (PERMANENTE)
DIVIDA FLUTUANTE
) N&o houve registro neste exercicio do CRP19 — SE.

PATRIMONIO LIQUIDO - PL

O patrimdnio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavits e/ou Déficits apurados anualmente.
No exercicio findo de 2019, o Conselho Regional de Psicologia 19 Regido — CRP19 — SE, apresentou um superavit Financeiro na
ordem de R$ 154.572,49 (cento e cinquenta e quatro mil quinhentos e setenta e dois reais quarenta e nove centavos).
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento das determinacdes e recomendacfes do TCU.

O CRP 19 sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais,
principalmente as determinacdes e recomendacdes desse Egrégio Tribunal de Contas. Como membro do Sistema CFP/CRPs, ao
tomar conhecimento da DN TCU n° 178/2019, DN TCU n° 180/2019, da Portaria TCU n° 378/2019, Acérdao 1925/2019 e das

orientacbes do Conselho Federal de Psicologia, esta focado para atender as recomentados do TCU, via Conselho Federal de
Psicologia (CFP).
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8.2. Tratamento das recomendac0es feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Foram seguidas todas as recomendac6es do Conselho Federal de Psicologia.
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8.3. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.

Néo se aplica. Ndo ocorreu nenhum dano ao erario.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.

Foram realizadas diversas a¢Ges junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Seminario, Caminhadas e Palestras, realizagao
de parcerias com outros orgdos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o desenvolvimento ético do trabalho dos(as)
psicdlogos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas Instituicbes de Ensino Superior do
Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunos(as) do curso de Psicologia.

Diante do exposto, o CRP 19 reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o exercicio profissional
dos(as) psicélogos(as), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicoldgicos prestados em condicdes apropriadas e por
profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia como ciéncia e profisséo.
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2. LISTA DE ANEXOS E APENDICES
Proposta Orgamentaria Exercicio 2019

CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Proposta Orgamentaria - Exercicio 2019

Conta 2019 2018
6.2.1 - EXECU(;ﬁO DA RECEITA 1.594.051,20 1.479.685,75
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.594.051,20 1.479.685,75
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.592.051,20 1.476.685,75
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.480.301,20 1.331.245,75
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.414.866,00 1.268.960,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.334.866,00 1.188.960,00
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 1.334.866,00 1.188.960,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 80.000,00 80.000,00
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Anuidade PF Exercicio Anterior 80.000,00 80.000,00
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 48.122,40 46.569,50
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 45.122,40 41.569,50
6.2.1.1.1.02,02,01.001 - Anuidade P do exercicio 45.122,40 41.569,50
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.000,00 5.000,00
6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Pessoa Juridica exerc. anterior 3.000,00 5.000,00
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDC DE SECf)ES 17.312,80 15.716,25
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Segdes 17.312,80 15.716,25
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - Fundo de Segbes 17.312,80 15.716,25
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 38.750,00 39.440,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 22.550,00 22.440,00
6.2.1.1.1.05.01.01 - Inscri¢bes Pessoas Fisicas 22.000,00 21.670,00
6.2.1.1.1.05.01.02 - Inscricdo Pessoas Juridicas 550,00 770,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 10.000,00 3.000,00
6.2.1.1.1.05.02.01 - Emissdo de Carteiras Pessoas Fisicas 10.000,00 3.000,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 200,00 8.000,00
6.2.1.1.1.05.03.01 - Certiddes Pessoas Fisicas 100,00 4.000,00
6.2.1.1.1.05.03.02 - Certiddes Pessoas Juridicas 100,00 4.000,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.05.07.14 - Mala Direta 6.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 26.000,00 31.000,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE AMUIDADES 14.000,00 10.000,00
6.2.1.1.1.06.02.01 - Juros s/ Anuidade PF 13.000,00 7.000,00
6.2.1.1.1.06.02.02 - Juros s/ Anuidade P] 1.000,00 3.000,00
6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INRACﬁES 0,00 7.000,00
6.2.1.1.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas 0,00 2.000,00
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6.2.1.1.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.05.04.001 - Multas s/Anuidade PF
6.2.1.1.1.06.05.04.002 - Multa sobre Anuidade PJ
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERA(;ﬁ(} DE DEP. BANC. E APLICA(;(”)ES FINAMNCEIRAS
6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
&2JJJJBB2—MUU}SDEHFWmﬁES
6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05.01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.2.05.01.01 - Indenizacbes
6.2.1.1.2.05.01.02 - Restituictes
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
&ZJJ.LOLOLOI—REMUNERAQNDPE&RN&
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissdo
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcado
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 130 Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Repouso Semanal Remunerado
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizagdes Trabalhistas
6.2.2.1.1.01.01.01.017 - Anuénio
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAILS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

2019
0,00
12.000,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
6.000,00
6.000,00
47.000,00
45.000,00
30.000,00
15.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.594.051,20
1.594.051,20
1.594.051,20
1.342.109,08
523.533,48
373.952,49
179.994,43
118.419,47
8.861,45
27.106,28
8.535,43
8.535,43
2.000,00
500,00
2.000,00
18.000,00
149.580,99
86.009,07
29.916,20
29.916,20

3.739,52

2018
5.000,00
14.000,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
8.000,00
8.000,00
75.000,00
75.000,00
50.000,00
25.000,00
0,00
0,00
0,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
1.479.685,75
1.479.685,75
1.479.685,75
1.074.158,21
430.057,93
307.184,24
69.545,40
187.345,79
8.745,73
20.206,67
7.135,87
7.135,87
2.000,00
500,00
2.000,00
2.568,91
122.873,69
70.652,37
24.574,74
24.574,74

3.071,84
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Aux. Alimentagao
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educacdo
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formuldrios e Papéis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacao Profissional
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material para Divulgacdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04,03.001.009 - Aguisicao de Softwares de Base
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalactes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas & Medalhas
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.004.006 - Servigos de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracdo de Estagidrios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 - Servicos de Produgtes Jomalisticas
6.2.2.1.1.01.04,03.004,015 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DLARIM, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didrias a Funciondrios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros e Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens Funcionarios

2019
818.575,60
92.800,00
1.000,00
48.600,00
43.200,00
8.000,00
8.000,00
107.000,00
14.000,00
2.300,00
500,00
300,00
300,00
500,00
1.500,00
2.000,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
500,00
2.000,00
100,00
500,00
500,00
24.000,00
1.000,00
1.000,00
16.000,00
2.000,00
3.000,00
1.000,00
38.000,00
3.000,00
12.000,00
2.000,00
14.000,00
7.000,00
21.000,00

5.000,00

2018
644.100,28
66.860,00
800,00
36.660,00
29.400,00
0,00
0,00
97.500,00
16.800,00
2.500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
500,00
2.000,00
2.000,00
0,00
500,00
500,00
1.000,00
800,00
2.000,00
500,00
1.500,00
500,00
13.700,00
1.000,00
2.500,00
7.200,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
36.000,00
3.000,00
12.000,00
2.000,00
12.000,00
7.000,00
21.000,00

5.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAC}"LO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funciondrios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funciondrios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informética
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servicos de Motorista
6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Servicos de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientacdo Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Productes Jornalisticas
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Sequros de Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencdo e Conservacao Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manuteng&o e Conservacao Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Aqua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicacdes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servicos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Publicages Técnicas
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Confeccdo de Livros
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Impressao de Boletins
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Cdpias e Microfilmagem de Documentos

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Encadernacdo de Documentos

2019
13.000,00
3.000,00
6.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
4.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
175.200,00
8.000,00
15.000,00
40.000,00
1.500,00
500,00
3.500,00
3.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
8.000,00
1.000,00
1.000,00
8.000,00
2.000,00
8.000,00
10.000,00
7.800,00
500,00
500,00
6.000,00
6.000,00
200,00

200,00

2018
13.000,00
3.000,00
6.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
4.000,00
1.000,00
1.500,00
500,00
1.000,00
168.000,00
4.000,00
30.000,00
40.000,00
3.000,00
500,00
1.500,00
3.000,00
2.000,00
3.000,00
800,00
500,00
1.000,00
2.500,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00
2.000,00
8.000,00
1.500,00
6.000,00
10.000,00
7.800,00
500,00
500,00
5.000,00
5.000,00
200,00

200,00
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Conta 2019 2018
6.2.2,1.1.01.04.04.046 - Servico de Almentacao 5.000,00 4.500,00
£.2.2.1.1.01.04.04.047 - Seguros para Estagidrios 500,00 500,00
6.2.2.1.1,01.04.04,048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias 5.000,00 3.500,00
6,2.2.1.1.01,04.04,049 - LOCAca0 de espago para eventos 6,000,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04,050 - Apoio a eventos de Psicologia 3.000,00 6,000,00
6,2.2.1.1,01.04.04,051 - Impressao de Jomais 1.000,00 1.000,00
6.2,2.1.1.01.04.04,052 - Despesas com eleigies 8.000,00 0,00

6.2.2,1,1.01.04,05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 403,575,60 284,740,28
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 3.000,00 4.048,55
6.2.2.1.1.0L.04,05.001.001 - Inss Sobre Servicos Prestados 1.000,00 1.048,55
6.2.2.1.1.0L.04.05.001.002 - Impostos & Taxas 2.000,00 3.000,00
6,2.2.1.1,01.04.05,002 - CONTRIBUICOES 400,575,60 280.691,73
6.2.2.1.1.01.04,05.002.002 - Cota Revista 76.652,56 52.995,10
6.2.2.1.1.01L04.05.002.004 - Cota Parte Exercicio 306.610,24 211.980,39
6.2.2.1.1LOL04.05.002.005 - Fundo de Sessbes exercicio 17.312,80 15.716,24
6.2.2.1.1.01,04,06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 17.000,00 17.000,00
6,2.2.1.1,01.04.06.001 - Sentencas Judiciats 3.000,00 3.000,00
6.2.2.1.1,01.04.06.002 - Indenizacies, Restituicdes ¢ Reposiches 2,000,00 2.000,00
6,2.2.1.1.01.04.06,004 - Despesas Midas de Pronto Pagamento 12,000,600 12,000,600
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 15.000,00 10,000,060
6.2.2.1.1,01.04.07,001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 15,000,00 10.000,00
£.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 251.942,12 405.527,54
6.2.21.1.02.01 - INVESTIMENTOS 215,400,00 16.400,00
6.2.2.1,1.02,01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 150,000,000 £.500,00
6,2.2.1.1,02.01.01,001 - Obras € Instalagdes em andamento 30,000,00 2.500,00
6.2.2.1.1,02.01.01.002 - Reformas 120.000,00 4.000,00
6.2.2.1.1.02,01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 65.400,00 9.900,0¢0
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Litensilios 20.000,00 3.000,00
6,2.2.1.1,02.01,03.002 - Mbquinas & Equipamentos 20,000,00 1.000,00
6.2.2.1.L0201.03.003 - Instalacoes 3.000,00 1.000,00
6,2.2.1.1,02.01.03.004 - Uteresilios de Copa e Cazinha 1.500,00 1.000,00
6.2.2.1.1,02.01.03,006 - Equipamentos de Processamento de Dados 20.000,00 3,000,00
6.2.2,1.1,02.01.03,007 - Sistemas de Processamento de Dados 500,00 500,00
£.2.2.1.1,02.01.03.008 - Bblicteca 400,00 400,00
6.2.2.1.1.02,04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 36.542,12 389.127.54
6.2.2.1.1.02,04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.542,12 389.127,54
6.2.2.1.1.02.04,01.001 - Inadimpléncia 0,00 369.158,85
6.2.2.1.1,02.04.01,002 - Reservas 36.542,12 19.968,69
RECEITA DESPESAS

2019 2018 2019 | 2018
ICORRENTES: 1.592.051,2( 1.476.685,75 1.342.109,08 1.074.158,21
CAPITAL: 2.000,00f 3,000,000 251.942,17 45.527,54
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00 0,00
froTaL: 1.584.051 1.479.685, 75| 1.594.051,20 1.479.685,79
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