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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19° REGIAO/SE

Relatério de Gestdo do exercicio de 2021
Relatério de gestdo do exercicio de 2021, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal; elaborado de acordo com as disposi¢fes da IN TCU N° 72/2013, IN TCU N° 84/2020 e das
orientacbes do Conselho Federal de Psicologia.




O Relatério de Gestdo do CRP 19 Regional Sergipe, no ano de 2021 representa os esfor¢os
da Diretoria, da Equipe de Colaboradores e das (os) demais Conselheiras (0s) ainda no
enfrentamento da Pandemia que se tornou desafio quotidiano, ndo apenas essa gestdo, mas todas as

Organizac0es e Instituicdes, sejam elas Publicas ou Privadas.

Salientamos que durante os quase dois anos da crise pandémica, os trabalhos de
estruturacdo para executar as acbes deste Conselho, como planejamentos para fiscalizacGes e
orientacdes de pessoas juridicas e fisicas, busca de capacitacdo de colaboradores para instalacdo de
Camara de Mediacéo, da Ouvidoria, além de aprimoramentos das praticas administrativas visando a
mais plena retiddo no que tange aos preceitos do Direito Administrativo e de todas as legislagdes

vigentes.

Contudo, desde marco de 2020, com a chegada da primeira onda da Pandemia de COVID-
19, ficamos impossibilitados de realizar diversos dos servi¢os a que tinhamos nos predispostos a
executar, excetuando-se aqueles que eram possiveis ser realizados de maneira remota (ndo
presencial), bem como 0s servicos presenciais que foram executados gracas a flexibilizacdo no que
se refere ao contato presencial apos o advento das aplicacbes das vacinas, a saber, entrega de CIPs
(Carteiras de Identidade Profissional) e fiscalizacOes e orientagcdes presenciais.

Assim como no ano de 2020, foram realizadas diversas reunides online € “lives” visando o
fomento da profissdo e orientacGes acerca de diversas praticas. Bem como reunides presenciais com
alguns parlamentares municipais para buscar apoio na construcdo de propostas de Leis Municipais
que beneficiassem a sociedade através de inclusdo de servicos de Psicologia, como exemplo
podemos citar a possibilidade de inclusdo de Psiclogas e Assistentes Sociais na rede béasica de
Educacdo através da lei 13.935 de 20109.

Vale ressaltar que muito do que foi empenhado nédo foi liquidado justamente pela

impossibilidade de realizar agdes em meio a pandemia de COVID-19.

Por fim, colocamo-nos a disposi¢do para dirimir quaisquer duvidas e questionamentos.
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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 19% Regido é uma autarquia de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira. A funcdo do CRP/19 é orientar,
fiscalizar e disciplinar a profissdo de psicologo, zelar pela fiel observancia dos principios éticos e
contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

A Lei n°5.766, de 20 de dezembro de 1971, define a criagdo do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, esclarecendo as atribuicdes e funcdes dos membros dos Conselhos
e como devem ser realizadas as eleig¢Oes para escolha de componentes.

As atividades do CRP-19 sdo garantidas pelo trabalho de funcionarias (os) contratadas (os) e
conselheiras(os) eleitas(os), em namero proporcional ao de psicologas(os) inscritas(os) no Conselho,
para mandatos de trés anos. A chapa eleita é responsavel pelas decisbes politicas voltadas para a
efetivacdo do Plano de Trabalho da Gestdo. Na gestdo 2013-2016, ha 18 (dezoito) conselheiras (0s)
eleitas (0s): sendo nove efetivas (0s) e nove suplentes.

Misséo

Promover a valorizacdo e a participacdo profissional na articulacdo da Psicologia com a sociedade,
alicercadas nos compromissos éticos e politicos dos direitos humanos.

Viséo

Ser o locus de referéncia para os profissionais, instituicdes e populacdo em geral no que se refere ao
exercicio ético e técnico da psicologia, a partir de uma implicacdo critica e atenta as demandas
contemporaneas da sociedade.

Valores

« Etica e transparéncia;

« Sustentabilidade;

* Respeito a diversidade;

* Promogéo da Vida;

» Democratizacdo das politicas e acdes comunitarias;
* Representatividade e responsabilidade de gestao;

* Responsabilidade social e ambiental;

O relatério esta estruturado de acordo com a disposicao da estrutura do relatorio e das exigéncias do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Atualizacdo dos dados e informacdes dos registros dos profissionais. Atendimento da categoria para
dirimir as davidas e solucionar problemas inerentes aos profissionais e a categoria.

Foram realizadas diversas a¢fes junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Seminarios e
Palestras, realizagdo de parcerias com outros 6rgaos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o
desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psiclogos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas
Instituicdes de Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunas (0s) do curso
de Psicologia.

As principais dificuldades encontradas para realizagdo dos objetivos no exercicio foi o alto indice de
inadimpléncia, porém, ndo mediu esfor¢os, utilizando dos meios legais de cobranca para diminuicéo
da inadimpléncia.



2. VISAO GERAL

2.1.1dentificagéo da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 192 REGIAOQ/SE

CNPJ:
13.033.843/0001-36

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — Bairro Pereira Lobo — Aracaju/Se — CEP: 49050-550

Telefones:
(79) 3214-2988/3213-0984

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl9.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpl9@crpl9.org.br

2.2.Normas e Regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

Lei Ordinaria:
Lei N.°5.766, de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Resolucdes:
Resolugdes CFP N.%s 011 e 012/2010 de 18 de junho de 2010

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolucdo CFP N° 010/2007 (Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis)

2.3. Finalidade e Competéncias

Conselho Regional de Psicologia da 19 Regido-CRP-19, tem como atribuic@es, além de outras contidas na
legislacdo pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

I — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do
exercicio da profissdo de Psic6logo;

Il — adotar medidas e procedimentos para preservacdo do livre exercicio da profissdo de Psicélogo bem como
0 respeito as suas prerrogativas e direitos profissionais; 2

Il — executar 0s servi¢os concernentes ao registro profissional dos psicélogos, realizando as inscricdes e
cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional e Especialista;

IV — funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;

V — servir de 6rgédo consultivo ao Governo e as instituicdes publicas e privadas, em matéria de Psicologia;

VI — elaborar proposta orcamentaria anual e plano de trabalho, submetendo-a & apreciacdo do Conselho
Federal de Psicologia;

VIl — encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins
determinados em lei;

V111 — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatorio geral de suas atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os artigos
19 a 21 da Lei n® 5.766/71; e a Assembleia das Politicas da Administracdo e das Financas — APAF de que
trata 0 Art. 27, do Regimento Interno do CFP;

X — sempre que necessario, providenciar as medidas para instalacdo da Assembleia Geral dos Psicélogos
inscritos na Regiao;

X1 — eleger sua Diretoria;

XI1 — conceder licencas a seus membros, apreciar rendncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos
neste Regimento;



http://www.crp19.org.br/
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X1l — julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes san¢des, quando for o caso,
sem prejuizo de outras sancdes previstas em lei;

XIV — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que Ihe compete, promovendo
0 repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de
Psicologia;

XV — expedir 0s atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribuicdes que Ihe compete, em
consonancia com as Resolugdes do Conselho Federal.

XVI — Desenvolver agdes conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formacéo, do
desempenho profissional, da dignidade e da independéncia da profissao.

XVII - Delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam objeto de sua competéncia privativa.

XVIII - orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdi¢&o;

XIX — cumprir e fazer cumprir as resoluc@es e instru¢ées do Conselho Federal e as deliberacdes da APAF e
do CNP;

8.4 Breve histérico da entidade

Em dezembro de 1971, com a Lei 5.766, foi criado formalmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP),
seguido por sete Conselhos Regionais de Psicologia. Entre eles, o0 CRP 03, na Bahia, tendo como Polo, o
estado de Sergipe.
Até 2000, quando da inauguracdo da sede na Praca da Bandeira, em Aracaju, o Polo Sergipe funcionava no
consultério da psicologa Elisabete Ventura dos Santos que dividia a representacdo sergipana com a psicologa
Iris Delmar. Nos anos que se seguiram, agora mais estruturado, assumiram o pélo Sergipe, 0s gestores Maria
Ldcia de Oliveira e Marcelo de Almeida Ferrari. Na segunda gestdo, os psicologos Aline Rangel G.
Albuquerque e Frederico Ledo Pinheiro.
Em 2007, o Polo Sergipe foi elevado a categoria de Sec¢do e ganhou o seu primeiro Comité Gestor. Sob a
coordenacdo do psicélogo Fernando Antdnio Nascimento, os profissionais Adriano Barros, Alberto Orge,
Alfredo Cosme, Edelvaisse Mendonga Ferreira, Jameson Silva, Maria Lucia de Oliveira, Simone Pinto e
Wilson Bispo, definiram as primeiras estratégias e acOes a fim de viabilizar a criagdo do Conselho Regional
de Psicologia de Sergipe.

Em 2008, o grupo gestor da Seccdo Sergipe passou por uma renovacdo. Coordenado pela psicologa
Edelvaisse Ferreira, a nova gestdo recebeu a colaboracdo da lzabel Canavessi, Josy Adrade, Taiara
Nascimento, Karla Melo, Naldson Melo e Wesley Vinicius Santos. Em pouco mais de um ano de atuagdo 0s
profissionais conquistaram novos espacos, com cadeira em varios Conselhos de Direito e passaram a
contribuir nas lutas pelos Direitos Humanos e pela constru¢do de uma sociedade mais justa.

As acles politicas internas e externas foram intensificadas com a construgdo da | Conferéncia de
Comunicacdo, langamento do Blog do GTIIC (canal de divulgacdo das acOes da Seccdo Sergipe e de
comunicagdo com a categoria), realizacdo de varios eventos na area de Direitos Humanos, Saude e Educacéo,
Mobilidade Humana.

A participacdo no Planejamento Estratéegico da CRP-03 BA/SE trouxe a perspectiva de desmembramento. A
proposta, inicialmente, ndo foi aceita. Em 2009, com o reconhecimento do trabalho desenvolvido em Sergipe
pelo Sistema Conselho de Psicologia, o projeto de desmembramento do CRP 03 e a criacdo do Conselho
Regional de Psicologia de Sergipe foi apresentado, e aprovado, na Assembleia das Politicas de Administracéo
e das Financas-APAF, em Brasilia.

O Sistema Conselhos, definiu prazo de cinco meses para 0s ajustes minimos e a reapresentacao do projeto na
APAF em maio no ano seguinte. Durante o primeiro semestre de 2010, o Comité Gestor se dedicou a nova
apresentacdo do Projeto de Desmembramento focado em suas caracteristicas regionais. Resultado: o projeto
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foi aprovado por unanimidade de votos e Sergipe ainda foi apontado, pelo Conselho Federal de Psicologia,
como modelo de luta para os futuros desmembramentos.

Apds a publicacdo da resolucdo CFP 011/2010, que criou o Conselho Regional de Psicologia-19a Regido, foi
aberto o processo democratico de eleicdo para o primeiro plenario que, extraordinariamente, com o
consentimento do CFP, foi realizado em 3 de novembro de 2010 sob a coordenacdo do psicélogo nomeado
pela APAF José Carlos Tourinho.

8.5 Ambiente de atuacao

No exercicio de suas funcbes, os Conselhos de Psicologia ttm como objetivo orientar e fiscalizar os
profissionais em seu trabalho como psicologos, regulamentar a profissdo por meio de resolugdes que
instituem regras de conduta profissional e funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do ponto
de vista das condutas éticas previstas para o exercicio da profisséo.




8.6 Organograma
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Plenario - Constituido pelo conjunto dos Conselheiros efetivos e suplentes, é o érgdo deliberativo do CRP-19.
Compete, privativamente, ao Plenario o exercicio das atribuices previstas nos incisos de 1 a IV, VI a IX e Xl
a XV do artigo 2° e artigo 6° do Regimento Interno.

Diretoria - Orgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, é constituida de
Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no més de setembro de cada ano,
sendo a posse realizada imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso.

Assessoria Juridica - entre as suas atribuicdes estdo a de assessorar a Administracéo, a Diretoria e Comissdes
em assuntos de natureza juridica; examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos
relacionados as atribuicbes do CRP; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos,
acordos ou convénios; acompanhar a tramitagdo de processos; assessorar as demais areas do CRP,
relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria Contabil — As suas atribuicdes estdo da aplicacdo dos preceitos da Contabilidade publica, das Leis
do trabalho, bem como daqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as relacfes de
emprego. Elaboracdo de todas as atividades do departamento de pessoal; classificacdo e escrituracdo da
Contabilidade de acordo com as normas e principios vigentes; elaboragdo dos Balancetes Mensais e demais
demonstragdes contabeis obrigatorias, assim como a prestacdo de contas anual, de acordo legislacédo vigente.
Orientag0es e aplicagdes dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais; escrituragdo
dos Registros fiscais e elaboracdo das guias de informacGes e recolhimentos dos tributos devidos;
atendimento das exigéncias previstas na legislacdo tributaria e atos normativos, bem como procedimentos de
fiscalizacdo tributaria e orientacGes sobre a aplicacdo dos dispositivos legais, elaboracdo da declaracdo anual
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de rendimentos e documentos correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislacdo especifica e de
procedimentos de fiscalizacao.

Assessoria de Comunicacao - Planeja, coordena e executa a politica de comunicacdo do CRP acordo com as
diretrizes definidas pela Plenaria e Diretoria. A ASCOM zela pela transparéncia na transmissdo das
informacdes de carater publico, promovendo a divulgacdo de eventos, informacGes, assuntos relacionados a
administracdo do Conselho. No exercicio de suas atividades, a ASCOM produz e acompanha a producgdo de
material de divulgacdo para o site e redes sociais como o blogger e facebook, que funcionam como
ferramentas de integracédo entre o conselho e os profissionais.

Gerencia Administrativa - Gerencia a equipe de trabalho sob sua responsabilidade, acompanhando a execugéo
das atividades, definindo tarefas, objetivos e metas; elabora fluxo, procedimentos e informatizar os processos,
visando gerenciamento da rotina e padronizagéo das atividades; reestruturar e manter atualizado o Regimento
Interno e encaminhar para o Conselho Federal de Psicologia; supervisiona as atividades de compra de
materiais, equipamentos, maéveis e controlar o estoque de materiais de escritdrio, copa e limpeza; gerencia o
cumprimento do calendario de obrigacdes legais, pertinentes as suas atividades; controle dos contratos de
prestadores de servigcos firmados pelo Conselho e fiscalizar a execugcdo dos servigos prestados; realiza
licitagbes para contratacdo de prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais; sugeri pauta para plenaria
referente aos assuntos administrativos; propde acdes voltadas para politicas de Gestdo de Pessoas, como
estratégia para eficacia motivacional, capacitacdo dos recursos humanos, aumento de produtividade e
manutencdo de um clima organizacional saudavel; acompanha a programacdo de exames periddicos dos
empregados e controlar a realizacdo dos mesmos; controla o cadastramento de Psicologos e sua inser¢do na
lista de e-mails; acompanha a centralizacdo de recebimento e distribuicdo de e-mails com as diversas areas;
prestar apoio nas reunides de Diretoria e Plenaria; elaborar relatérios para avaliacdo e acompanhamento dos
resultados administrativos e contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento
das acdes estabelecidas.

Coordenacdo Financeira - Efetua o controle cadastral e financeiro dos psicélogos, através do SISCAF; baixa
de arquivos pelo gerenciador financeiro do Banco do Brasil para efetuar baixa no Arquivo de Retorno; efetua
a conversdo dos arquivos retorno no sistema SISCAF; emissdo de boletos avulsos; efetua o controle de
Pagamentos do Contas a Pagar e do Contas a Receber; preenche a guia de retencdo de impostos e enviar aos
prestadores de servico; organizar e arquiva as cépias de cheques emitidos juntamente com as Notas Fiscais;
emite relatorios financeiros de recebimento de anuidades e renegociacdes; efetua o levantamento do ndmero
de Psicologos inscritos no Conselho para envio a Diretoria; emite relatérios cadastrais, através do SISCAF;
Efetua outras atividades correlatas relacionadas a area administrativa e financeira; gera boleto de anuidade,
através do sistema SISCAF e enviar ao Banco do Brasil; gerar no sistema SISCAF até 03 recobrancas e enviar
ao Banco do Brasil. efetuar o registro e baixa patrimonial de equipamentos e mdveis; emite cheques
correspondentes a Padgamentos diversos e langa no controle bancério; calcula as deducfes de impostos
referente PIS, COFINS, CONTRIBUICAO SOCIAL, ISS e INSS dos prestadores de servico; Organiza e
arquiva os comprovantes dos impostos P&gos; negociacdo com o0s Psicologos: recebimento, débito,
parcelamento, efetuando a cobranca conforme orientacdo do Gerente e ou Tesoureiro; contribui com o0s
objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento das agBes estabelecidas e atende as
solicitacOes das auditorias disponibilizando as informagdes.

Atendimento - Atende e recepciona os psicélogos que desejam realizar inscri¢do profissional, recepcionando
e conferindo os documentos solicitados para a inscricdo. Realiza novos cadastramentos, transferéncias,
recadastramentos, atualizacdo cadastral e cancelamentos de profissionais. Consultas em outros CRPs sobre
assuntos relacionados as atividades de atendimento. Atende fornecedores e prestadores de servigos. Trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Executa servicos de
apoio nas areas administrativa, financeira e contabil.
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Fiscalizagdo - Coordena e executa, em sua jurisdi¢do, as atividades de orientacdo e fiscalizagdo profissional;
realiza visitas técnicas em clinicas e empresas cadastradas no CRP19, verificando os espacos, acessos e outros
itens indispensaveis para o funcionamento nas atividades de psicologia; realiza reunies sobre assuntos de sua
competéncia, recorrendo a servicos de assessoria, quando necessario. Realiza palestras mensais aos novos
profissionais de psicologia e assessora o Plenéario e a Diretoria.
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9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
3.1. Descricao sucinta do planejamento estratégico ou plano de a¢ao da unidade

O CRP 19 desenvolve suas acOes baseadas no Planejamento Estratégico que &€ um instrumento
definido pelo Regimento Interno. Nele se define o numero as principais acfes e atividades a serem
realizados durante o ano e visa atender o publico alvo do CRP 19, bem como sua organizacao
administrativa. Ele € elaborado de acordo com informacdes advindas do coletivo das plenarias sobre a
psicologia.

Em 20 de outubro de 2020, a Gestdo do IV Plenério elaborou o Planejamento Estratégico. Neste Plano
sdo elaborados os objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as estratégias de atuacdo do
Regional para o exercicio 2021. O CRP 19 reuniu todas (0s) as (0s) conselheiras (0s) para planejar a
quantidade de atividades para o exercicio de 2021.

O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideracdo eixos norteadores para a execucao
das atividades no ano de 2021.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:
Viabilizar agdes do CRP19 para o exercicio de 2021.

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO
1. Definicdo das Linhas Estratégicas de Atuacdo 2021 do CRP 19

« Reforma dos imdveis — Sede Rua Osvanda Oliveira Vieira e Sala no Edf. Clinical Center;
« Viabilizacdo dos principios fundamentais do sistema conselhos — orientar e fiscalizar;
« Manutencdo de qualificacdo técnica e politica da pratica profissional,
« Articulacdo com outros atores na rede intersetorial;
» Manutencéo e ampliacédo de participacdo nos dispositivos de controle social;
» Langcamento e manutencgéo da Revista Psicologia e Direitos Humanos;
« Manutengdo de programa de educacdo permanente para funcionérios;
» Realizacdo de mapeamento da categoria.
2. Indices e Projecdes de Metas
Balanco avaliativo dos resultados do ano de 2020.

4. Explicitacdo e analise das expectativas

1. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2021

1.1 Reforma - Sede na Rua Osvanda Oliveira Vieira e Sala no Edf. Clinical Center
1.1.1 Contratagdo de profissional/empresa da arquitetura para elaboragéo de projetos;
1.1.2 Contratagdo de profissional/empresa da engenharia para levantamento dos custos para
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realizacdo do servico;
1.1.3 Publicacdo de Edital para execucao dos servicos;
1.1.4 Realizagéo dos procedimentos para contratacdo da empresa;
1.1.5 Execucéo dos servicos de Engenharia;

1.1.6 Aquisicdo de moveis, maquinas e equipamentos.

1.2 Viabilizacdo das agdes precipuas do Sistema Conselhos — Orientar efiscalizar

1.2.1 Ampliacao da atuacdo das Comissdes e GTs através de reunides sistematicas;

1.2.2 Manutencdo de agrupamento dos GTs em Comissdes por teméatica, promovendo e
potencializando a transversalidade dos temas;

1.2.3 Promover encontros/seminarios das ComissGes/GTs com o objetivo de sistematizar e integrar,
visando avaliacGes e aperfeicoamentos da atuacéo;

1.2.4 Realizar calendario de fiscaliza¢bes aos estabelecimentos publico/privado em todo o Estado de
Sergipe.

1.3 Manutencéo de qualificacdo técnica e politica da pratica profissional;
1.3.1 Promover eventos de devolucdo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia),

objetivando mobilizar a categoria e integracao.
1.3.2 Promover eventos locais relacionados as tematicas sociais abordadas pelo Sistema Conselhos.

1.3.3 Qualificar recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) para exercicio da gestao

publica.

1.4Promover a articulacdo com outros atores da rede intersetorial;

1.4.1 Consolidar aproximacdo do CRP19 e Sistema Conselhos junto as IES e as (aos) estudantes de
psicologia;

1.4.2 Promover a articulagdo com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia
Social, objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social,
1.4.3 Promover a articulacdo com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios € movimentos
sociais, no objetivo de mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de saide e a
mediacgéo do Sistema Conselhos;

1.4.4 Promover a articulacdo com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Educacéo,
objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Educacdo nos ambitos
Estadual e Municipais;

1.4.5 Apoiar ac¢des de interesse da categoria;
1.4.6 Ampliar a participacao da Psicologia nos espacos de promocao de Direitos Humanos;
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1.4.7 Manter politica de relacionamento institucional para articular didlogos com entidades da

psicologia e/ou areas afins;

1.4.8 Estreitar a relacdo com outros conselhos de classes profissionais.

1.5 Manutencdo e ampliacao de participacdo do controle social.
1.5.1 Ampliar participacdo da psicologia nos espagos de controle social das politicas publicas;
1.5.2 Manter e ampliar representacGes do conselho em entidades de controle social.

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social,

CEDCA/SE — Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
FEPETI/SE — Férum de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCAJ/SE — Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
FTMSUAS — Férum Municipal Trabalhadores do SUAS;

Comité Estadual de Educagéo para o Transito;

CCEP — Conselho da Comunidade da Execugao Penal;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

CEDM - Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres.

COMDI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

1.6 Lancamento e manutencio da revista “Psicologia e Direitos Humanos”

1.6.1 Articular participacdo da categoria através dos profissionais envolvidos com pesquisa cientifica

no estado;

1.6.2 Viabilizar recursos financeiros advindos do Conselho Federal de Psicologia para langamentos de

versoes impressas;

1.7 Manutencéo de programa de educacdo permanente para funcionarios

1.7.1 Elaborar diretrizes do programa de educacdo permanente;

1.7.2 Estabelecer programa de formagéo em direitos humanos para servidores
1.8 Realizagdo de mapeamento da categoria

1.8.1 Elaboracdo de instrumento de pesquisa para mapeamento;
1.8.2 Campanha de divulgacgéo e coleta de dados;

1.8.3 Analise dos dados e divulgacéo dos mesmos;

1.8.4 Aplicacgdo do resultado da pesquisa aos proximos planejamentos, através da realizagdo de acGes

gue contemplem a categoria profissional em sua diversidade.
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2. AVALIACAO DE METAS

2.1 Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administracdo; Financeiro; Contabil;

Juridico; ASCOM; Orientacéo e Etica; Orientagéo e Fiscalizagdo e CREPOP.
2.1.1 Avaliacdo permanente das a¢Oes desenvolvidas;

2.1.2 Publicizacdo das acOes desenvolvidas.

3. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS 2020

O ano de 2020 se configura como um ano singular para o CRP Sergipe, periodo este em que
houve a pandemia do Coronavirus e marca a fase inicial do IV plenario. Ac¢des foram realizadas
ao longo do ano, com diversas adaptagdes a fim de respeitar os protocolos da OMS quanto ao
distanciamento social e os cuidados quanto a higiene. Nesse sentido, diversas orientagcdes foram
realizadas, de forma presencial e especialmente de forma remota. Neste ano, a campanha Oriente-
se teve a sua continuidade, em que imagens situacionais alertaram acerca das possibilidades de
atuacdo da psicologia e da psicéloga. Um avanco em termos de comunicagdo, no ano de 2020, foi
retomar o funcionamento do site da instituicdo, com novo layout, tornando mais célere o acesso
as informagdes, assim como o uso das redes sociais para aproximar a autarquia da sociedade.
Mesmo com as intempéries do ano, os eventos diversos foram desenvolvidos, a saber: Live
acerca da Alienacdo Parental como construto psicoldgico e suas implicacdes para as praticas
psicoldgicas, eventos referentes ao dia da psicologa/o em parceria com o SINPSI e convidados, |
Seminario “Psicologia, Democracia e Direitos Humanos no Brasil: por uma psicologia atuante na
promogdo da liberdade e dignidade humana”, 1* edi¢ao virtual do projeto Conselho Intinerante,
Live com o tema “Liberdade ¢ terapé€utica: por uma sociedade sem manicomios”, em alusdo ao
Dia Nacional da Luta Antimanicomial no Brasil, Semana de combate a LGBTFOBIA do CRP-
19: se fere a nossa existéncia seremos resisténcia, Live com o tema “Psicologia escolar: que fazer
¢ esse?”, Live com o tema “Diversidades maternas”, “Mulheres no mercado de trabalho: os
desafios e recortes sociais”, “Roétulos e a liberdade de ser: identidade e expressdo de género”,
“Manifestagdes do racismo na escola”, “atendimento psicologico online: orientagdes basicas™ e
“Home office e mulher: os aspectos de género em residéncia”. Nesta mesma esfera, encontram-se
as acdes do Janeiro Branco em prol dos cuidados com a saude mental e a importancia de buscar
ajuda profissional especializada, como psicélogas/os.

Vélido salientar que devido a pandemia do coronavirus, que desencadeou e exacerbou o
sofrimento humano, o CRP Sergipe promoveu acdo em parceria com diversas/os psicélogas/os
em prol da realizacdo do atendimento psicoldgico voluntario online, 0 que gerou grande procura
por diversos entes da sociedade no periodo de isolamento social. Junto a isso, foram construidas
diversas orientacdes para os profissionais em termos de pratica profissional a partir de contextos
de trabalho especificos.

16



E mister salientar que o CRP Sergipe participou da criacio do Forum dos Conselhos e Ordens de
Profissdes Regulamentadas de Sergipe com o intuito de lutar pela manutencdo dos Conselhos de
classe nos seus respectivos papeis.

Além disso, o CRP, em parceria com o CFP e a ABEP, profissionais e estudantes, realizou
eventos locais de forma remota para discutir como seria a retomada das aulas e préaticas
presenciais nas Instituicdes de Ensino Superior.

Por fim, foram realizadas as ceriménias de entrega das carteiras, de maneira presencial, como
ordinariamente vendo sendo realizado, além das primeiras cerimonias virtuais devido a pandemia
do coronavirus.

No campo financeiro, as assembleias orcamentarias realizadas garantiram espaco democratico de
instituicdo da anuidade para o ano subsequente, sendo este CRP reconhecido pelo Conselho
Federal de Psicologia como um dos trés melhores CR’s no quesito transparéncia, em todo o
Brasil. Outro ponto importante de luta deste CR foi a indica¢do da anuidade com desconto para
recém-formados, que contribuira no engajamento e insercdo no mercado de trabalho de diversos
profissionais.

Portanto, este Conselho galgou novos caminhos, andou junto com a categoria, discutiu temas
importantes, e mostrou a capacidade da psicologia sergipana em diversos aspectos. Nesse sentido,
dadas as condicdes, o balanco se mostra positivo.

4. EXPLICITACAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa criada pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 19% Regido —
Sergipe para 0 ano de 2021 se propde positiva, tendo em vista o saldo positivo dos recursos
financeiros, bem como o engajamento da categoria em diversos setores de defesa da Psicologia
por todo o estado de Sergipe. Faz-se como expectativa positiva também uma andlise financeira
sobre a aplicacdo dos recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros, Funcionarios e Fornecedores)
ampliando a atuagéo das a¢des. Assim podemos verificar a maturidade do CRP 19 com seu atual
momento financeiro - adimpléncia e inadimpléncia, bem como a composicdo estratégica dos
funcionarios (fluxograma funcional), levando em consideracdo as eventuais sazonalidades e
recursos que possam ser utilizados em possiveis ajustes, que também contam pontos a favor das
acOes propostas para o ano de 2021. As acgdes estratégicas descritas sdo importantes para
direcionar o CRP 19 a realizar suas atividades e atingir o éxito. Acreditamos que o alinhamento
destes itens pode promover a obtencdo de resultados politicos e financeiros sustentaveis

compativeis com arealidade.
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3.Informacdes sobre as acbes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos

tracados para o exercicio

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO

LINHAS ESTRATEGICAS

Reforma dos imoveis: Sede Rua Osvanda
Oliveira Vieira e Sala no Edf. Clinical Center;

Contratacdo de profissional da arquitetura para
elaboracdo de projetos;

Contratacéo de profissional da engenharia para
levantamento dos custos para realiza¢do do servico;

Publicacdo de  Edital para execucdo dos
Servicos;

Realizacdo dos procedimentos para contratacao
da empresa;

Execucdo dos servicos de Engenharia;

Aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos.

Viabilizacdo das acOes precipuas do Sistemal

Conselhos — Orientar e fiscalizar.

Ampliacdo da atuacdo das Comissdes e GTs através
de reunides sistematicas;

Manutencdo de agrupamento dos GTs em Comissoes
por temética, promovendo e potencializando a
transversalidade dos temas;

Promover encontros/seminarios das ComissGes/GTs
com o objetivo de sistematizar e integrar, visando
avaliacOes e aperfeicoamentos da atuacéo;

Realizar ~ calendario de  fiscalizacbes  aos
estabelecimentos publico/privado em todo o Estado
de Sergipe.

Manutencdo de qualificagdo técnica e
politica da prética profissional

Promover eventos de devolucdo das pesquisas do
CREPOP (e dos documentos de referéncia),
objetivando mobilizar a categoria e integracao

Promover eventos locais relacionados as tematicas
sociais abordadas pelo Sistema Conselhos.

Qualificar recursos humanos do CRP 19
(Conselheiros e Funcionarios) para exercicio da
gestdo publica.

Promover a articulacdo com outros atores

da rede intersetorial

Consolidar aproximacdo do CRP19 e Sistema
Conselhos juntos as IES e as (aos) esttudantes de
Psicologia

Promover a articulagdo com gestores, profissionais e
movimentos sociais da area da Assisténcia Social,
objetivando mobilizar e sensibilizar para as
demandas da Politica de Assisténcia Social

Promover a articulacdo com gestores, profissionais
da &rea da Salde, usuarios e movimentos sociais,
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no objetivo de mobilizar e sensibilizar para as
demandas das politicas de saude e a mediacdo do
Sistema Conselhos

Promover a articulacdo com gestores, profissionais
e movimentos sociais da &rea da Educacao,
objetivando mobilizar e sensibilizar para as
demandas da Politica de Educacdo nos ambitos
Estadual e Municipais

Apoiar acdes de interesse da categoria

Promover a articulagio com o0s Poderes
Legislativos municipais e estadual para valorizacéo
da psicologia

Manter politica de relacionamento institucional para
articular dialogos com entidades da psicologia e/ou
areas afins.

Estreitar a relacdo com outros conselhos de classes
profissionais

Manutencdo e ampliacéo de participacao do
controle social.

Ampliar participacdo da psicologia nos espacos de
controle social das politicas publicas

Manter e ampliar representacGes do conselho em
entidades de controle social

Lancamento e manutencdo da revista
“Psicologia e Direitos Humanos

Articular participacdo da categoria através dos
profissionais envolvidos com pesquisa cientifica no
estado

Viabilizar  recursos financeiros advindos do
Conselho Federal de Psicologia para langamentos de
versfes impressas

Manutencdo de programa de educacdo
permanente para funcionarios

Elaborar diretrizes do programa de educacao
permanente

Estabelecer programa de formagdo em direitos
humanos para servidores

Manutencdo de programa de educagdo
permanente para funcionarios

Elaborar diretrizes do programa de educacdo
permanente

Estabelecer programa de formagdo em direitos
humanos para servidores

19




Realizacdo de mapeamento da categoria

Elaboracdo de instrumento de pesquisa para
mapeamento;
Campanha de divulgacdo e coleta de dados

Anélise dos dados e divulgacdo dos mesmos

Aplicacdo do resultado da pesquisa aos proximos
planejamentos, atraves da realizacdo de acbes que
contemplem a categoria profissional em sua
diversidade

Acompanhamento dos principais indicadores
para a gestdo do conselho

Avaliagédo permanente das a¢Oes desenvolvidas.

Publicizacdo das ac¢des desenvolvidas.

Balanco Avaliativo dos Resultadosdo
Planejamento 2020

- Construir relatorios consolidados das atividades a
partir das acdes desenvolvidas no periodo.

Explicitacdo e Analise das Expectativas

- Realizar analise financeira sobre a aplicacdo dos
recursos humanos do CRP 19
(Conselheiros e Funcionarios) ampliando a atuacéo

das acdes
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3.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:
- O planejamento estratégico
Encontra-se sua base legal no item XIII do Art. 6° do Regimento Interno do CRP 109.

- Atividades de Deliberacéo

O CRP 19 realizou ao longo do exercicio de 2021, 12 (doze) Reunides Plenarias Ordinarias, 01 (uma)
Reunido Plenéria Extraordinéaria, 01 (uma) Assembleia Geral Orcamentéria e 42 (quarenta e duas)
Reunides de Diretoria.

- Campanhas de Valorizacdo Profissional e Institucional
O CRP 19 veiculou em midia exterior e eletrénica campanha para divulgacéo do dia do Psicélogo.

- Eventos Promovidos e/ou Chancelados pelo CRP 19
Foram promovidas rodas de conversa e reunifes virtuais, visando o desenvolvimento da area profissional
da Psicologia na sociedade.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitacdo no ambito da
Entidade:

Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas existentes. Todos 0s
departamentos do CRP 19 atuaram no sentido de melhorar a Fiscalizacdo e na melhoria da arrecadagéo
financeira, promovendo maior nimero de Registros e valorizando a profissdo de Psicélogo.

c) A tempestividade das acGes empreendidas:
As acbes foram desenvolvidas em sua grande maioria dentro dos prazos estipulados pelo planejamento
estratégico.

d) Disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:
O CRP 19 procurou desenvolver suas acdes dentro dos prazos estipulados do seu planeamento estratégico,
em detrimento a alguns obstaculos de ordem financeira e de pessoal que dificultaram/impossibilitaram o
alcance de algumas atividades ao funcionamento do Conselho.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacdo das metas estabelecidas:
O CRP 19 ao longo de sua criacdo sempre preservou uma boa administragdo de suas finangas
possibilitando uma maior participacdo nas a¢des na valorizacéo e fiscalizagdo profissional, na efetivacédo
das compras e contratacdo de servigos, bem como a reducdo gradativa de nosso indicador de
inadimpléncia. Destacam-se o trabalho dos Orgdos de Assessoramento, as atividades deliberativas do
Plenario e Diretoria, bem como o investimento na estrutura funcional do CRP 19.
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9.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

Alguns indicadores foram formalmente estabelecidos pela gestdo no ano de 2020. Nesta perspectiva,
sempre tomamos como indicadores as atividades executadas pela COF; COE, e CDH quanto das acdes
técnicas e politicas, bem como dados administrativos financeiros de adimpléncia e inadimpléncia.

Comisséo de Orientacao e Fiscalizacéo (COF)

A Comissao de Orientacédo e Fiscalizacdo (COF) tem como objetivo coordenar e executar, em sua
jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizacdo profissional da entidade e assistir o Plenario do CRP
nos assuntos de sua competéncia.

Séo atribuicdes da COF:

| - apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;
Il — submeter ao Plenario do CRP, para aprovacdo, 0s projetos e o calendério de suas atividades;

Il — propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area, implantando as acdes para o
cumprimento;

IV — informar, ao Plenério, todas as suas a¢Bes por intermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sessdo plenéria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em consonancia
com as normas e diretrizes gerais do Sistema Conselhos;

VI — programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a
servicos de assessoria, quando necessario;

V11 — assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIIlI — conduzir as acdes, responder a consultas e tomar medidas relacionadas a orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que Ihe sejam atribuidos pelo Plenério;

IX — coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e supervisionando seus Servicos,
sugerindo ao Plenéario novos procedimentos de fiscalizacdo e a necessidade da substituicdo ou do concurso
de novos fiscais;

X — promover a articulagédo com as demais Comissdes do CRP;

XI- solicitar & Secretaria de Orientacdo e Etica do CFP a realizacdo de reunides tematicas, quando
necessario;

XII — informar a sociedade e as (0s) psicdlogas (0s) de sua jurisdigdo a respeito das normas e
principios éticos da profissdo, por meio de acBes com: a) Profissionais, por area de atividade e local, para
avaliacdo critica da préatica profissional; b) Sindicatos, Associacdes de Psicologos, Cooperativas e Entidades
afins, viabilizando acdo conjunta de orientacdo ao exercicio profissional; c) Entidades formadoras,

supervisores, alunos, professores de disciplinas profissionalizantes, para acompanhar os estagios em
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andamento, visando com isto assegurar a qualidade da formacdo, respeitados os limites da competéncia,
tanto do CRP quanto da entidade formadora, informando sobre a entidade e os principios éticos da
profissdo; d) Orgdos da Administragdo Publica visando influenciar na politica de prestacéo de servicos ao
publico e melhoria das condi¢des vigentes; e) Entidades empregadoras e/ou prestadoras de servigos
psicologicos; f) Psicologas (0s) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientacdo, com a entrega da
carteira de identidade profissional-CIP, presidida por Conselheira(o) do Plenario do CRP, oportunidade em
que as(os) recém inscritas(os) receberdo informacdes relacionadas as atribui¢cGes e ao funcionamento do
Sistema Conselhos, bem como sobre as obrigaces dos profissionais junto & entidade e ao Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo; g) Outras entidades, a fim de participar de inspe¢des nacionais promovidas pelo
Sistema Conselhos de Psicologia; h) Usuarios e beneficiarios de servicos psicolégicos.

XIII - promover visitas: I. Inspecdo de Pessoa Juridica, motivada pela inscri¢cdo junto ao Conselho
Regional de Psicologia; Il. Analise e acompanhamento da prestacao de servicos psicologicos realizados por
meios tecnoldgicos de comunicacdo a distancia; Ill. Diligéncia, para atender solicitacdo da Comissao de
Etica; IV. Averiguac&o, por dentncia, informac&o ou noticia que podem indicar irregularidade ou exercicio
ilegal da profissdo; V. Estratégica, a partir de diferentes areas de atuacdo que demandem aproximacéo e/ou

intervencdo do Sistema Conselhos.

DIFICULDADES E PROBLEMAS GERALMENTE RECEBIDOS PELA COF

Em 2021, a Comissdo de Orientagédo e Fiscalizacdo realizou 554 (quinhentos e cinquenta e quatro)
orientacdes, sendo que (364 trezentos e sessenta e quatro) foram realizadas por telefone e 190 (cento e
noventa) por e-mail. Percebe-se que por conta da pandemia as demandas de orientacdo permaneceram
muito altas como no ano anterior, especialmente no que se refere a dividas quanto ao atendimento mediado
por Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo a Distancia (TICs). Das orientacfes realizadas, o
atendimento por TICs, cadastro e fundamentacdo da proposta no E-Psi, bem como outras questdes
relacionadas ao atendimento online corresponderam a 12% das orientagdes.

O tema mais recebido pela COF envolve dividas sobre Pessoa Juridica, como inscrigdo no CRP e
responsabilidade técnica. Do total de orientac6es realizadas pela Comissao, 14% correspondeu a tal tema.

Outro tema frequentemente abordado foi sobre a elaboracdo de documentos psicoldgicos. Os
profissionais relatam geralmente casos de diversos contextos de atendimento psicoldgico e questionam a
possibilidade de elaborar os documentos, qual seria mais apropriado a tal demanda bem como a
possibilidade de inclusdo de determinados contetdos (reflexdes sobre questfes éticas). Das 554 orientacfes
realizadas no ano de 2021, 12% foi sobre essa tematica.

Considerando a pandemia e a possibilidade de divulgacdo do trabalho das (0s) psicélogas (0s) estar
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mais restrita a tecnologia, como Instagram e sites de servicos para atendimento online, a COF realizou 30
orientagdes sobre divulgagdo pubica de servicos, totalizando 5,4% das orientagdes realizadas.

Outro tema importante compreendeu davidas sobre como fazer denuncias acerca do exercicio ilegal
e/ou irregular da profissdo, atuacdo profissional com rigor técnico e ético, bem como condi¢des ambientais
(vazamento acustico que impedem a manutencdo da privacidade e do sigilo, etc.) para realizacdo de
atendimento psicoldgico e da guarda do material de uso privativo da(o) profissional. OrientacGes quanto a
denuncias totalizaram 8,4% das orientacdes realizadas.

Um tema também muito questionado neste ano foi sobre o Titulo de Especialista. Foram realizadas
73 orientacOes 0 que corresponde a 13% do total de orientagdes realizadas.

Temas diversos e relevantes que também foram objeto de orientacdo sdo 0s seguintes: vacinacao
para profissionais de saude (3,9%), avaliacdo psicoldgica (4,5%) e atendimento a vitimas de violéncia
(2,1%), questdes que envolve sigilo profissional, entre outros.

E importante salientar que um dos problemas vivenciados pela Comiss&o no ano de 2021 refere-se &
quantidade reduzida de colaboradores na COF, o que dificultou o atendimento de diferentes demandas,
dentre elas as andlises do cadastro na Plataforma E-PSI. No ano de 2022 foi lancado Edital de concurso para

nova psicologa orientadora fiscal, visto s6 termos no quadro técnico apenas uma responsavel por tal funcao.

FATORES POSSIVEIS PARA ESSAS DIFICULDADES

A partir do histérico das orientacdes fornecidas em 2021, a Comissdo identificou um
desconhecimento das(os) psicélogas(os) sobre a legislacdo profissional que normatiza uma atuagdo pautada
no rigor técnico e ético. Um fator apontado como causador dessa dificuldade pode ser a formacéo
académica inadequada em relacdo aos estudos das legislacbes do CFP, da producdo de documentos e de
questdes éticas que atravessam a pratica da profissdo. Alguns dos possiveis problemas identificados nas
universidades/faculdades de Sergipe sdo: a disciplina de ética com carga horaria bastante reduzida ou sendo
ministrada na modalidade EAD, carater ndo obrigatério do estudo das resolu¢bes do CFP na grade
curricular dos cursos de graduacdo, além de discussdes incipientes durante o curso sobre a problemética
ética que perpassa os diversos campos de atuacdo na Psicologia, ndo devendo se restringir apenas ao ensino
da Resolugdo CFP n° 010/2005 (Cdédigo de Etica Profissional do Psiclogo).

Outro ponto importante nesse contexto da pandemia, pode ter sido a falta de discussdo no contexto
académico e também profissional sobre o atendimento psicolégico mediado por TICs bem como a
legislacdo pertinente, forma de atendimento muito utilizada pelos profissionais neste ano.

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, estd em constante atualizagdo. Sendo assim, o terceiro

fator possivel para essas dificuldades é a falta de atualizacé@o por parte de alguns profissionais acerca de tais
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normativas e suas respectivas atualiza¢Ges. Entre 2018, 2019 e 2020 (especialmente por conta das restricoes
da Pandemia), o CFP editou resolugdes sobre temas de alta relevancia, tais como: documentos psicoldgicos,
atendimento online (cadastro E-Psi), pericia psicologica no contexto do transito, avaliacdo psicoldgica,
dentre outros. Diante disto, tanto o déficit na formacéo quanto a caréncia de atualizacao profissional pode
estar gerando esse numero elevado de orientacdes e dendncias que versam sobre o descumprimento das
resolucBes que regem o exercicio profissional da(o) psicéloga(o). Merecendo destaque, aquelas que dizem
respeito a producao de documentos psicologicos e atendimento online.

Outra possibilidade para a busca de orientacdo é decorrente da complexidade de alguns casos,
exigindo uma reflexdo mais profunda sobre aquele contexto para tomada de decisdo por parte da(o)
psicdloga(o). Além disso, a falta de experiéncia ou direcionamento prévio do profissional diante de alguns
cendrios pode gerar a necessidade de buscar auxilio do Conselho. Ressalta-se, portanto, a importancia da
atividade de orientacdo feita pela COF para a prevencdo da ocorréncia de infracdes éticas e no

desenvolvimento da expertise profissional daquela(e) que foi orientada(o).

SOLUQ()ES ENCONTRADAS
Nos anos de 2018, 2019 e 2020, a COF realizou a campanha “ORIENTE-SE PSICOLOGIA E

VOCE” com os seguintes objetivos:

Objetivos gerais:

e Orientar profissionais da Psicologia sobre a legislacdo profissional, prevenindo futuras situacoes de
infracdo ética.
e Aumentar a conscientizacdo da sociedade diante da pratica profissional da (o) psicéloga (0).

Objetivos especificos:

e Realizar campanha de comunicacdo visual, na qual foram explicitadas caracteristicas préaticas e
éticas do fazer profissional;
e Abordar situacdes de infracbes éticas recorrentes e que tenham respaldo direto no codigo de ética
profissional das (0s) psicologas (0s);
e Promover aproximacado entre sociedade civil e Conselho Regional de Psicologia;
e Proteger a sociedade de servigos e praticas ndo reconhecidas pela ciéncia psicoldgica;
e Incentivar a sociedade a buscar orientacdo sobre a pratica profissional, realizando queixas e
denuncias, quando necessario.
A campanha de orientagdo consistiu na producdo e veiculacdo de conteidos nos meios de divulgacéao
do CRP/19 (site e redes sociais). Inicialmente, foram produzidos 08 (oito) flashcards sobre o Cddigo de
Etica Profissional da (0) Psicéloga (0), além de dlvidas mais recorrentes sobre a pratica profissional
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direcionadas a COF. Os artigos da Resolucdo CFP 10/2005 abordados na campanha foram os seguintes:

Art. 1° S8o deveres fundamentais dos psic6logos:

(...)
b) Assumir responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja
capacitado pessoal, tedrica e tecnicamente;

c) Prestar servicos psicoldgicos de qualidade, em condicGes de trabalho dignas e
apropriadas a natureza desses servigos, utilizando principios, conhecimentos e
técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica, na ética e na
legislacéo profissional;

(.-)

j) Ter, para com o trabalho dos psicélogos e de outros profissionais, respeito,
consideracdo e solidariedade, e, quando solicitado, colaborar com estes, salvo
impedimento por motivo relevante;

Art. 2° Ao psicélogo é vedado:

(..)

b) Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas, religiosas, de
orientacdo sexual ou a qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio de suas
funcdes profissionais;

Art. 6° O psicologo, no relacionamento com profissionais nao psicélogos:

a) Encaminhard a profissionais ou entidades habilitados e qualificados demandas que
extrapolem seu campo de atuacgao;

(..)

Art. 9° E dever do psicdlogo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio
da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha
acesso no exercicio profissional.

(..)

Art. 13 No atendimento a crianca, ao adolescente ou ao interdito, deve ser
comunicado aos responsaveis o estritamente essencial para se promoverem medidas
em seu beneficio.

(.)

Art. 20 O psicologo, ao promover publicamente seus servi¢os, por quaisquer meios,
individual ou coletivamente:

a) Informara o seu nome completo, o0 CRP e seu nimero de registro;
b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualificacdes profissionais que possua;

c) Divulgara somente qualificacOes, atividades e recursos relativos a técnicas e
praticas que estejam reconhecidas ou regulamentadas pela profisséo;

d) Né&o utilizara o prec¢o do servigo como forma de propaganda;
e) N&o fara previsdo taxativa de resultados;
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f) N&o fard auto-promocéao em detrimento de outros profissionais;

g) Nao propora atividades que sejam atribuicbes privativas de outras categorias
profissionais;

h) Nao fara divulgacéo sensacionalista das atividades profissionais.

Esse material também foi utilizado em palestras e outras atividades de orientacdo realizadas pela
COF.

No ano de 2020, a COF produziu novos cards textuais, no modelo de perguntas e respostas, de
orientacdo sobre divulgacdo publica de servicos e atendimento por meio de TICs, alguns dos principais
problemas encontrados neste ano. Esses cards continuaram sendo divulgados no Instagram do CRP/19 bem
como no site do Conselho no ano de 2021.

Em 2021 o CRP/19 realizou atividades de orientacGes a estudantes de Psicologia, docentes nas
Instituicbes de Ensino Superior através de palestras e oficinas sobre ética, estrutura e organizagdo do
Sistema Conselhos e sobre elaboracéo de documentos psicoldgicos

Foram ministradas também 10 (dez) palestras de orientacdo sobre a estrutura e organizacdo do
Sistema Conselhos, Etica e legislacéo profissional para profissionais recém-inscritos no CRP/19.

No ambito da fiscalizagdo, por conta da pandemia, as visitas presenciais foram evitadas afim de
minimizar o alastramento da COVID/19, mesmo assim a COF realizou um total de 24 (vinte e quatro)
inspecdes, sendo 09 (nove) visitas presenciais de fiscalizacdo. As demais visitas foram decorrentes de
pedido de inscricdo de Pessoa Juridica junto ao CRP/19, sendo que 15 delas foram realizada por meio de
TICs (a COF solicitou fotos da estrutura fisica da P.J. e foi realizada orientacdo por telefone a (0)
responsavel técnica (0)).

Por dificuldades no exercicio profissional foram realizadas algumas reunides para tratar de tematicas
importantes que apareceram inclusive como dendncias, além das reunides semanais da COF:

1. Foi realizada uma reunido presencial com a Secretaria Municipal de Saude para tratar de
questdes referente a atuacdo dos profissionais no servico de atendimento psicolégico remoto
desta Secretaria.

2. Foram realizadas 2 reunides com professores e gestores do Instituto Federal de Sergipe (IFS)
para tratar de questdes que envolvem a orientagdo da atuagdo profissional no ambito da
Educacao bem como sobre a elaboragdo de documentos psicolégicos.

3. Foram realizadas 11 reunides acerca do exercicio profissional no contexto do Poder
Judiciario com psicélogas (0s), Presidente do TJ, Coordenador de Pericias Judiciais
(COPEJUD) e Chefe da Divisdo de Psicologia (DIVIPSICO) sobre a atuacdo das (dos)

profissionais por meio de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo e proposta de
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produtividade acerca do quantitativo minimo de 10(dez) laudos/estudos psicologicos por
Analista Judiciario. Das reunifes e do estudo técnico que a COF realizou foi produzido um

Relatdério com orientacfes sobre as tematicas.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

FISCALIZACOES QUANTIDADE (numero
aproximado)
Rotina 22
Diligéncia/Retornos 1
Instituices de privacdo de liberdade (fundagéo 1

Casa, Prisional, Hospitais, Psiquitricas,

Comunidades Terapéuticas e outras)

Instituicdes de acolhimento (asilos, abrigos) 0
TOTAL 24
ORIENTACOES 2020 (numero
aproximado)
OrientagOes por e-mail 190
Orientacg0es por telefone/pessoais 364
Total de OrientacGes 554
EVENTOS 2021
Tipo do Evento Quantidade aproximada
Palestras 12
Rodas de conversa 0
Treinamentos sobre legislacéo e temas afins a 02
orientagéo
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COF

1. O Conselho Regional recebe com frequéncia material de divulgacdo de cursos, oficinas, palestras,
congressos, eventos relacionados a Psicologia, entre outros. Este material pode ser enviado através
do e-mail do CRP, divulgado nas paginas eletrénicas e/ou sociais como site, Instagram, Facebook,
bem como anexado no nosso mural. Todo o material passa por uma analise da COF para que seja
observado o contetdo a ser divulgado, observando-se sempre os padrdes técnicos, éticos e
cientificos da Psicologia.

Esta atividade requer, muitas vezes, um trabalho rigoroso e demorado de pesquisa do
conteudo a ser divulgado, ja que na Psicologia temos varias abordagens, com possibilidades diversas
de técnicas utilizadas, além de diferentes campos de atuacao da(o) psicologa(o).

No ano de 2021 foram analisados 8 (oito) materiais

2. A COF também emitiu 16 Pareceres sobre inscricdo de Pessoa Juridica e outras consultas sobre o

exercicio profissional.

Membros da Comissao de Orientacéo e Fiscalizacao:
Conselheiro Presidente:
Jameson Pereira Silva— CRP 19/0714
Membros Efetivos:
Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque - CRP 19/2105

- Psicdloga Orientadora Fiscal: Marcela Flores Cardoso Sobral — CRP19/1096
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ORIENTE- v
PSICOLOGIA & VOCE

E obrigatorio criar um perfil profissional nas redes
sociais para divulgar servigos de Psicologia?
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“ORIENTE-
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como forma de propaganda e ndo podera realizar promogdes, ofertar
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PSICOLOGIA & VOCE

— T ~

Posso divulgar o prego dos servicos psicologicos nas
divulgagoes publicas em redes sociais, cartao, site na
internet entre outros meios de comunicacao?

—

i Y

Vocé sabia que nao € permitido a (o) psicéloga (o) utilizar
técnicas nao reconhecidas pela psicologia, a exemplo de
astrologia, tarot, buzios, cristais, florais, massoterapia,
entre outros?

A (0) psicdoga (o) deve ulilzar principics e conhecmenios

reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicologica

Segundo o Art® 1%, alinea ¢ do Codigo de Elica

Ant. 1°- S&o deveres fundamentass dos psictiogos

¢) Prestar servigos psicolbgicos de qualidade, em condigdes de
frabaiho dignas & &propnadas & nalurezs desses sarvicos, ufifizando
principios, conhecimentas 8 técnicas reconhecidamente fundamentados
na ciéneia psicoldgica, na ética @ na legisiacdo profissional,

O Conseiho Regional de Psicologia da 19" Regido ressaita ainda que a
(0) psicologa (o), em sua publicidade, ¢ obrigado & prestar
informacdes que esclaregam a natureza basica 003 Seus SeNicos
sendo-the vedado propor atividades, recursos e resultados relativos
a técnicas psicologicas que ndo estefam cientificamente
fundamentadas
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“ORIENTE-

PSICOLOGIA & VOCE
—*

Art. 9° - E dever do psicologo respeitar o sigilo profissional a fim de
proteger, por meio da confidencialidade, a inSmidade das pessoas,
grupos ou erganizagdes, a que fenha acesso no exercicio profissional

Sendo assim, a psicdloga ndo podera realizar a exposicdo do paciente,
incluindo fotos, informagdes obtidas durante o alendimento e cartas de
agradecimento como ferramentas de divulgacao profissional

Mesmo com a autonizagdo do paciente, tal publcizacdo, por parte da(o)
psicologalo), estd em desacordo com o Cddigo de Etica Profissional
Psicologo .

o Pcslogd

“ORIENTE-

PSICOLOGIA & VOCE
‘*

Posso divulgar o resultado do meu trabalho nas redes
sociais, casos clinicos, fotos dos pacientes, cartas de
agradecimento elaboradas pelos pacientes?

Considerando que as redes sociais ¥m sido utlizadas pela(o)s
psicologalo)s para a publicidade de suas atividades e de conteldos da
ciéncia psicoldgica, € imporiante ressaltar a obrigatoriedade da

observancia dos deveres e as vedagles trazidos pelo Cédigo de
Profissional do Psicologo, dentre os quals destacamos:

Art. 2°- Ao psicologo e vedado:

q) Realizar diagnosticos, diwigar procedimentos ou apresentar
resultados de servicos psicolégicos em meios de comunicagdo, de
forma a expor pessoas, grupos ou organizagdes




ORIENTE-

PSICOLOGIA & VOCE

Posso divulgar o titulo de doutor (a) ou outros titulos
em divulgagdes publicas de servigo?

indiviciual Ou iy
b) faréa referéncia
Sendo assam_ a (o)

2 Dr & titulo resenvado so
0 em dete
) entendimento equivocado do usuéno

2 quando a {0) psdloga (0) possuir formacio em oulre
tadas ou em outras & ndo esh hgadas a Psxologi
deverd dwulg je

ORIENTE-

PSICOLOGIA & VOCE

E obrigatério colocar o meu nome completo ao divulgar servicos
de Psicologia em minhas redes sociais?

Toda divuigagdo pablica de servigos, mesmo em redes sociais, deve seguir
0 Art.20 do cddigo de ética profissional e o Titulo IV, Capitulo Il da
Resolugdo CFP n? 003/2007.

No Art.20, alinea a, do codigo de ética profissional, encontramos a
seguinte redagdo:

‘Art. 20 - O psicélogo, ao promover publicamente seus servicos, por
quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a. Informard o seu nome completo, o CRP e seu numero de registro;”
Sendo assim, nas divulgacdes é obrigatdria a apresentacdo do seu nome
completo e o nimero de seu registro profissional (CRP19/XXX), ndo
podendo abreviar ou omitir sobrenomes, ou entdo utilizar apelidos.

E vilido ressaltar que segundo a Resolugdo CFP N2 10/2018, as (os)
Psicélogas (os) travestis e transexuais tém o direito de utilizar seus
nomes sociais nas suas divulgagdes.
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ORIENTE-

PSICOLOGIA & VOCE

E obrigatério colocar o meu nome completo ao divulgar servigos
de Psicologia em minhas redes sociais?

Toda divulgagdo publica de servicos, mesmo em redes sociais, deve seguir
0 Art.20 do cddigo de ética profissional e o Titulo IV, Capitulo Il da
Resolugao CFP n® 003/2007.

No Art.20, alinea a, do cédigo de ética profissional, encontramos a
seguinte redagdo:

“Art. 20 - O psicologo, ao promover publicamente seus servigos, por
guaisquer meios, individual ou coletivomente:

a. Informard o seu nome completo, o CRP e seu nimero de registro;”
Sendo assim, nas divulgagdes é obrigatdria a apresentagdo do seu nome
completo e o nimero de seu registro profissional (CRP19/XXX), ndo
podendo abreviar ou omitir sobrenomes, ou entdo utilizar apelidos.

E vilido ressaltar que segundo a Resolugdo CFP N2 10/2018, as (os)
Psicologas (os) travestis e transexuais tem o direito de utilizar seus
nomes sociais nas suas divulgacoes.
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Comissao de Orientacéo e Etica (COE)

Presidente da COE:
Conselheiro Marcus Paulo Cardoso Argolo - CRP 19/2623

Membros titulares da COE:
e Conselheiro Jameson Thiago Farias Silva— CRP 19/3311
e Juliane Elizabeth Hagenbeck Zyngier - CRP 19/3028

Assessoria técnica:
e Psicologa Talita Oliveira da Costa Silva - (Psicologa Analista Técnica do CRP/19) - CRP 19/3684

Atribuicdes:

e Apurar a préatica de infracfes disciplinares e realizar instrucdo dos processos, conforme normativas
previstas no Codigo de Processamento Disciplinar, para o julgamento pelo Plenario do Conselho
Regional de Psicologia;

e Zelar pela aplicacio das normas contidas no Coédigo de Etica Profissional e na legislagio
profissional vigente;

e Apropriar-se da legislacdo referente ao exercicio profissional e do Cdodigo de Processamento
Disciplinar;

e Organizar e participar das atividades de orientacdo do CRP/19, em articulacdo com a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), através de palestras para estudantes de Psicologia e profissionais;

e Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

e Propor ao Plenario decisGes a respeito de medidas de sua area (homeacdo de defensor dativo,
designacdo dos membros da camara de mediacdo, encaminhamento do parecer da COE sobre
processo investigativo, etc);

e Participar do Encontro Nacional da COE;

e Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Plenario;

e Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia.

Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COE:

No ano de 2021, verificou-se, novamente, a diversificacdo quanto ao conteldo (aos aspectos
centrais) das novas dendncias apresentadas no ambito do CRP/19. Assim como no ano anterior (2020),
houve denuncia que apontava temas como irregularidades na veiculacdo de publicidade profissional e
quebra de sigilo profissional, inclusive sobre suposta divulgacdo de diagndsticos e procedimentos de
servigos psicologicos em redes sociais, de forma a expor a paciente. Neste caso, 0 denunciado apresenta
trecho de atendimento psicolégico de paciente, com o objetivo de divulgar publicamente seus servigos.

Além de questdes relacionadas a divulgacdo profissional inadequada e da quebra de sigilo
profissional, houve a ocorréncia de outras tipificacdes que ndo s@o inéditas no ambito do CRP/19, mas que
ndo haviam sido elencadas nas denuncias apresentadas no ano anterior (2020), tais como: utilizacdo de
copias de testes, induzir a convicgdes religiosas durante a sua atuacao na instituicdo em que trabalha como
psicologo e emissdo documento psicolégico sem a devida fundamentagdo técnico-cientifica. Além desses
aspectos ja citados, um outro ponto/aspecto central de denincia que chamou bastante atencdo desta
comissao (e acreditamos que merece destaque) é a alegacdo de falhas na conduta profissional referentes a
suposta recusa da psicologa em prestar informacdes sobre o trabalho ndo eventual com crianga ou
adolescente com genitores separados ou em litigio judicial.
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Em linhas gerais, a representacéo ética relata a dentincia de um pai (divorciado da mée da crianga)
que alegou ter conhecimento de que o filho estava realizando atendimentos psicolégicos a partir dos relatos
da crianga. Na representacdo apresentada ao CRP/19, o denunciante declarou que procurou a psicologa e
que manifestou seu interesse em obter mais informacdes sobre o tratamento a crianca, o que lhe teria sido
supostamente negado pela profissional. O denunciante alegou que psicéloga denunciada lhe falou que “néo
era necessaria a presenca do pai e que sO necessitava da presenca da mae que morava com ele”, tanto em
ligacdo inicial quanto em uma tentativa posterior de marcacdo de consulta para obter informacdes sobre o
tratamento do filho. Em seguida, o denunciante alegou que, diante da situacdo, procurou outro psicélogo
para saber quais eram seus direitos e, ap0s isso, voltou novamente a procurar a psicologa denunciada
tentando marcar uma consulta, mas a profissional informou que estava afastada de suas atividades laborais.
O representante alegou que pediu para outra pessoa tentar marcar consulta com a mesma profissional e a
denunciada informou sua disponibilidade, o que para o denunciante seria um indicio de que a psicologa
estaria resistindo a passar informac6es sobre o caso de seu filho. Além disso, o denunciante alegou que a
psicologa denunciada emitiu laudo psicoldgico unilateral e que neste documento afirmava que a crianga
estaria apta a mudar de cidade, o que implicaria em distanciamento do pai.

Dentre os processos examinados pela comissdo no ano de 2021, verificou-se também supostas
infracdes ligadas a cobranca indevida por sessdes ndo realizadas e falha na conducdo do atendimento,
desde alegacBes de que a denunciante se sentiu perseguida pelo profissional psicologa apds trazer
colocacgdes sobre um acidente de trabalho sofrido até novamente (agora neste caso em clinica psicoldgico de
determinado plano de salde) a suposta inducdo a convicgOes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas,
religiosas, de orientacdo sexual ou a qualquer tipo de preconceito quando do exercicio de suas funcdes
profissionais. Neste ultimo caso, a COF inclusive informou (em oficio anexo a dendncia da representante)
essa suposta infracao “associando a possivel pouco conhecimento da Resolu¢cdo CFP n° 01/1999” . Neste
sentido, cabe ressaltar que, posteriormente, a COF efetuou fiscalizacdo junto a operadora de plano de saude
na qual a psicéloga denunciada trabalhava e realizou também trabalho de orientacdo junto ao responsavel
técnico do local e as(aos) psicologas(os) da referida clinica de modo a contribuir com o aperfeicoamento
técnico e ético da profissdo e da qualidade da prestacédo de servigos psicolégicos.

Cabe destacar ainda que houve reducdo no numero de novas representacdes encaminhadas no ambito
do CRP/19 no ano de 2021 (em comparagdo com o ano de 2020), o que possivelmente ocorreu em virtude
da pandemia e também em decorréncia do trabalho de orientacdo que vem sendo continuamente realizado
neste regional.

Ainda sobre dificuldades e problemas, neste caso enfrentadas pela COE no ambito do CRP/19,
colocamos novamente a importancia de o CFP priorizar a implementacdo de sistema de processos
administrativos e disciplinares eletrénicos, possibilitando dar maior celeridade a tramitacdo no ambito dos
Conselhos Regionais.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

Os fatores apontados como causadores dessa nova incidéncia de casos de denuncia sobre a suposta
recusa na prestacdo de informacdes por parte da(o) psicologa(o) sobre o trabalho ndo eventual com crianca
ou adolescente com genitores separados ou em litigio judicial podem ser o exercicio profissional sem a
devida reflexdo de ordem ética diante das situacfes que lhe sdo apresentadas somada (e/ou) a falta de uma
orienta¢do ou direcionamento prévio do profissional diante daquele contexto. Neste caso, a(0) psicéloga(o)
denunciada(o) pode ter tido a sua reflexdo prejudicada e, consequentemente, a sua tomada de decisdo
comprometida em virtude de sua expertise insuficiente nesse cenario.

Sobre o atendimento clinico para criancas e adolescentes com pais separados, verifica-se que tal
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situacdo faz parte da rotina profissional de muitas(os) psicologas(os) Antes de mais nada, é importante frisar
que o Artigo 8° do Caodigo de |Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n° 10/2005) prevé que “para
realizar atendimento ndo eventual de crianga, adolescente ou interdito, o psicélogo deverd obter
autorizacdo de ao menos um de seus responsaveis”. Contudo . a/o profissional pode avaliar a importancia
de que ambos os genitores sejam incluidos no processo clinico a partir da consideracdo do que serd mais
benéfico ou menos prejudicial para a crianca e a/o adolescente .

Ademais, conforme orienta 0 CRP SP em sua publicacdo sobre o atendimento clinico para criancas e
adolescentes com pais separados publicado em agosto/2021 :

“Elucidamos ainda que a separacgdo dos pais ou o estabelecimento de guardas
diversas ndo significam que houve perda do poder familiar. Mesmo que apenas
uma das partes tenha contratado o servi¢o, a/o outra/o responsavel parental
continua tendo direito de obter informacGes relacionadas aos atendimentos, uma
vez que continua tendo responsabilidades legais. O Codigo de Etica prevé que é
dever da/o psicéloga/o “informar, a quem de direito, os resultados decorrentes
da prestacdo de servigos psicologicos, transmitindo somente o que for necessario
para a tomada de decises que afetem o usuario ou beneficiario” (Art. 1°, alinea
g). Essas informacGes também podem ser transmitidas por meio de "documentos
pertinentes ao bom termo do trabalho" (Art. 1°, alinea j).””

Diante de cenario, faz-se necessario a importancia da constante orientacdo das(os) profissionais da
psicologia sobre essa questdo. Muitas vezes existem conflitos familiares que permeiam os atendimento
psicoterapicos de criancas e adolescentes que possuem pais separados e/ou que estdo litigios judiciais e
algumas(uns) profissionais, como ja falado anteriormente , podem ter tido a sua reflex&o ética prejudicada e,
consequentemente, a sua tomada de decisdo comprometida em virtude de sua expertise insuficiente nesse
cenario. Como traz a referida nota orientativa do CRP SP sobre esse tema, “a/o psicéloga/o precisa estar
atenta/o a algumas questBes de forma a néo potencializar ou reproduzir possiveis conflitos dentro da esfera
familiar” , apresentando como de forma a diminuir chances de potenciais conflitos, a possibilidade de a(0)
profissional poder “avaliar a importancia de que ambos os genitores sejam incluidos no processo clinico a
partir da consideracdo do que sera mais benéfico ou menos prejudicial para a crianca e a/o adolescente”.
Ainda que, no caso concreto, esta Comissdo ainda esteja na fase investigativa desta representacédo, faz-se
necessario destacar que tal suposta recusa em fornecer informacdes traz um alerta sobre essa necessidade
orientacdo de estudantes e dos profissionais da categoria acerca dessas questdes mais especificamente.

Um outro aspecto importante é a producdo de documentos decorrente da prestacdo do atendimento a
criancas e adolescentes e a acusacdo do outro genitor de emissdo de documento sem fundamentacao técnico-
cientifica, especialmente quando o documento € anexado a um processo judicial de guarda. Este tem sido
um dos aspectos /pontos/temas mais recorrentes em denuncias no ambito do CRP/19 e que aparece
novamente nesta dendncia recebida em 2021 . Sobre este ponto, a publicacdo orientativa do CRP SP sobre o
atendimento clinico para criangas e adolescentes com pais separados pontua o seguinte:

“Sobre a producéo de documentos, a/o profissional possui autonomia tanto em relagéo
ao tipo de documento elaborado, quanto ao seu contetdo, desde que siga as diretrizes
da Resolucdo CFP n.° 06/2019 e demais legislagdes do Sistema Conselhos. Nesse
sentido, a autonomia da/o profissional ndo exclui o direito de que o0s responsaveis
legais recebam informagfes essenciais, principalmente relacionadas a tomada de
medidas em beneficio da crianca e da/do adolescente atendida/o.

Alo profissional necessita, ainda, estar atenta/o as possiveis implicacbes do seu
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atendimento em relacéo a questdes que envolvam o ambito judicial. Explicitamos que a
conduta da/o psicologa/o deve sempre estar relacionada com os objetivos do seu
servigo, ndo extrapolando o campo de atuacdo. Desse modo, 0 atendimento enquanto
psicologa/o clinica/o da crianca e da/do adolescente difere-se de uma investigacao de
cunho pericial na qual peritas/os vinculadas/os ou cadastradas/os no Sistema
Judiciario realizardo andlises especificas para assessorarem decisfes sobre guarda
compartilhada, regulamentacéo de visitas, entre outros assuntos.

Além disso, a Resolucdo CFP n.° 08/2010 veda a/ao psicologa/o que atue como
psicoterapeuta das partes envolvidas em um litigio a atuacdo como “perita/o ou
assistente técnica/o de pessoas atendidas por ela/e e/ou de terceiros envolvidos na
mesma situacdo litigiosa". Também, veda a/ao profissional "produzir documentos
advindos do processo psicoterdpico com a finalidade de fornecer informacGes a
instancia judicial acerca das pessoas atendidas sem o consentimento formal destas
ultimas, a excegdo de Declaragdes [...]".

Recomendamos que todas/os as/os profissionais que atendem criancas e adolescentes
realizem a leitura integral da Resolucdo mencionada, no sentido de delimitar
diferencas de papéis entre a/o psicoterapeuta, a/o perita/o judicial e a/o assistente
técnica/o. Caso haja demanda que extrapole o objetivo do atendimento, recomendamos
que a/o profissional proceda aos encaminhamentos apropriados, sempre considerando
0 beneficio da pessoa atendida.”

Portanto, a suposta pratica de tal infracdo ética ( Artigo 2°, alinea g) Emitir documentos sem
fundamentacao e qualidade técnico-cientifica) também pode ter tido como causa a falta de orientacéo ou
direcionamento prévio do psicologo diante daquele contexto, no qual o profissional desconhece a legislacédo
profissional ou mesmo ndo consegue atuar de modo a refletir eticamente sobre a aplicagcdo no caso concreto
das diversas resoluc@es acerca do tema. Sobre esta problematica, cabe mais uma vez ressaltar a importancia
de continuar ou até mesmo aumentar a realizacdo de orientacdes no Sistema Conselhos a categoria sobre o
tema ou até mesmo realizacdo de dialogos digitais visando assim a disseminacdo de orientacBes sobre este
assunto que permitam fomentar o bom exercicio da profissao.

Solucgbes encontradas:

Esta Comissdo atuou averiguando, de maneira cuidadosa, casos que envolveram faltas éticas, de
modo a contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe. A COE também realizou atividades
visando a orientacdo destes profissionais bem como producdo de materiais para a orienta-los. Nesta
perspectiva, a COE articulou junto & COF parceria visando propor e subsidiar discussdes e agdes coletivas,
visando qualificar o exercicio profissional. Em 2021, em parceria com a COF e CREPOP, foram realizadas
10 atividades de orientacdo aos profissionais recém-inscritos em cerimonias virtuais de entrega de carteiras.
Foram realizadas também 02 (trés) atividades de orientacdo a estudantes de psicologia, sendo ambas
realizadas na modalidade virtual. Tais a¢cGes contemplaram estudantes de psicologia de diversas institui¢coes
de ensino, assim como profissionais recém-formados. Para o0s estudantes, estas aces ocorreram sob forma
de palestras de modo virtual. Por sua vez, para aqueles recém-formados, as atividades ocorreram durante a
cerimdnia de entrega de carteiras de identificagdo profissional.

Entre os meses de setembro e dezembro do ano de 2021, o Conselho Federal de Psicologia (CFP)
realizou, na modalidade online, o | Seminario de Psicologia e Enfrentamento ao Racismo. A psicéloga
analista técnica da COE participou desse evento que foi realizado em 12 reunides virtuais, com 2 horas de
duracdo cada, totalizando uma carga horaria de 24 horas de atividades on-line de carater formativo. Tal
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atividade faz parte da Campanha Nacional de Direitos Humanos: “Racismo é coisa da minha cabeca ou da
sua?”. Tratou-se de uma acdo coordenada para dentro do Sistema Conselhos de Psicologia e que buscou
contribuir para o exercicio dos principios éticos da profissdo no enfrentamento ao racismo e a discriminagao
racial. O seminario foi dividido em 12 aulas, quais sejam:

MINICURSO DATA
“SE RACAS NAO EXISTEM, POR QUE FALAR SOBRE ELAS?” 14/09/2021
“QUEM SOMOS NOS NO BRASIL (NEGROS E INDIGENAS)" 21/09/2021
“E UMA QUESTAO DE BRANQUITUDE" 28/09/2021
"SIM, NOS SOMOS RACISTAS" 05/10/2021

"520 ANOS DE LUTA ANTIRRACISTA NO BRASIL: | 19/10/2021
BALANCANDO AS ESTRUTURAS",
"A SAUDE MENTAL DE TODOS IMPORTA" 26/10/2021
"NOSSOS PASSOS VEM DE LONGE" 09/11/2021
"SABERES E PRATICAS PSICOLOGICAS ANTIRRACISTAS E | 16/11/2021
DECOLONIAIS PARA O CAMPO DA SAUDE.",
"SABERES E PRATICAS PSICOLOGICAS ANTIRRACISTAS E |23/11/2021
DECOLONIAIS PARA O CAMPO DO TRABALHO:
SUBJETIVIDADES E RELACOES RACIAIS E PARA O CAMPO DA
PSICOLOGIA DO ESPORTE.",

"SABERES E PRATICAS PSICOLOGICAS ANTIRRACISTAS E |30/11/2021
DECOLONIAIS PARA OS CAMPOS DA INTERFACE COM A
JUSTICA E PSICOPEDAGOGIA E PARA O CAMPO DA
PSICOLOGIA EDUCACIONAL/ESCOLAR.",

"SABERES E PRATICAS PSICOLOGICAS ANTIRRACISTAS E |07/12/2021
DECOLONIAIS PARA O CAMPO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA E NEUROPSICOLOGIA"

"PSICOLOGIA DECOLONIAL E A ARTICULACAO COM OS | 14/12/2021
SABERES DE AFRICA E AMERICA LATINA"

A psicdloga analista técnica da COE também realizou o curso “Sistema Eletronico de Informagdes -
SEIl USAR” (Turma OUT/2021) com inicio em 14/10/2021 e com carga-horaria de 20 horas, na
modalidade on-line, oferecido pela Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap. O objetivo do curso
foi capacitar as pessoas que atuam na gestdo de documentos para utilizar o SEI e usufruir dos seus
beneficios no dia a dia de trabalho.

Como sugestdo, ressalta-se a importancia de o CFP priorizar a implementacdo de sistema de
processos administrativos e disciplinares eletrdnicos, possibilitando dar maior celeridade a tramitacdo no
ambito dos Conselhos Regionais.

DADOS QUANTITATIVOS
Atividades Desenvolvidas

Atividades Quantitativo COE
Representacdes em fase inicial 14
Processos Eticos Instaurados 12
Processos Julgados 02
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Comissao de Direitos Humanos - CDH

Apresentacao
A Comissao de Direitos Humanos é uma Comissdo obrigatoria no Sistema Conselho do Conselho
Federal de Psicologia. No Conselho Regional de Psicologia/19% Regido, ela abriga sob sua coordenagéo os
seguintes Grupos de Trabalho:
1) GT Psicologia e Relagdes Interétnicas
Coordenacdo: Joana dos Santos e Ueliton Santos Moreira Primo
2) GT PSI-SUAS
Coordenacéo: Daiana Santos Vieira Alves
3) GT Saude Mental e Atencdo Psicossocial
Coordenacdo: Luciene Aparecida Ribeiro
4) GT Psicologia e Politica sobre Drogas
Coordenagéo: Dayanne Souza Figueiredo
5) Género e Diversidade Sexual

Coordenacdo: Camila Mireli Calaca de Sa

Tradicionalmente a Comissdo de Direitos Humanos se debate com diversas dificuldades, em
especial, em agregar colaboradoras/res para o desenvolvimento de suas a¢6es, em decorréncia da resisténcia
das/os profissionais de Psicologia do Estado em se envolverem com acgdes coletivas, fazendo com que a
Comissdo nédo consiga se engajar efetivamente em lutas mais consistentes no que diz respeito ao contexto
dos Direitos Humanos em Sergipe. Infelizmente, a eclosdo da pandemia da COVID-19 restringiu ainda mais
nosso campo de acdo, considerando as inUmeras restricdes que a situacdo impos a toda sociedade. Uma das
maiores consequéncias foi a significativa reducdo de profissdes envolvidos com os Grupos de Trabalho,
fragilizando a cdo da Comissdo. Ainda assim, foi possivel a efetivacdo de véarias acles, que reputamos
importantes no enfrentamento dos graves problemas decorrentes da pandemia, devido a um maior esforco

das/os integrantes que permaneceram, e em especial das Coordenacdes dos Grupos de Trabalho.
ATIVIDADES CDH

MARCO

25.03.21 — Participacdo na reunido nacional das Comissdes de Direitos Humanos. Fizemos a proposta de
uma acdo em apoio aos enlutados. A proposta foi aprovada e decidida a criacdo de uma comissdo para
propor a acdo. Comissdo: Vanessa (indigena), Liliana Martins, Barbara Monte, Raissa Bezerra, Fernando
Antbnio, indicado convite para Jane Tavares.
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ABRIL

20.04.21 — Participacdo, na condicdo de representante do presidente do CRP-19, do Férum dos Conselhos
de Classe. Pauta: Campanha de arrecadacdo de cestas bésicas. Participantes: Fernando Antdnio, Danilo
Cardoso, Geraldo Maia, Jorge Cabral, Luiz Sergio, Juliano Souto, Gilson Doria, Oscar Wagner, Andre
Menezes, Fernanda Sales, Katiuscia Garcia, Carlos Sarmento, Walisson Hipolito, Lucas Moares, Ana Paula,
Vanderson Melo. A reunido contou também com a presenca de Juliano Souto, dono da Fasouto, que se
comprometeu em doar uma cesta basica a cada dez cestas adquiridas.

27.04.21 — Participagdo no Férum dos Conselhos de Classe, representando o Presidente do CRP, Naldson.
Presentes: Fernando Antdnio, Amalia Roeder, Ana Paula Machado, Fernanda Salles, Geraldo Maia, Jorge
Cabral, Katiuscia Garcia, Luiz Sergio da Silva, Oscar Wagner, Wallison Hipolito, Lana Veiga, Danilo
Cardoso.

27.04.21 — Reunido da Coordenacdo da CDH

Participantes: Barbara, Daiana, Paloma, Fernando. Pauta: 1) Resumo das atividades desenvolvidas pelos
GTs, neste ano; 2) Programacdo para o Dia de Luta Antimanicomial; 3) Campanha para adesdo de
militantes; 4) Assembléia Geral da CDH; 5) Campanha Faca Bonito — 18 de maio: Dia Nacional de
Combate ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes; 6) No que ocorrer foi incluido
0 Dia 17 de maio, Dia Internacional Contra a Homofobia.

MAIO

04.05.21 — Participagdo na Reunido do Férum de Conselhos
Pauta: Campanha de Distribuicdo de Alimentos

Presentes: Danilo Cardoso, Fernanda Salles, Geraldo Maia, Gilson Doria, Jorge Cabral, Katiuscia Garcia,
Oscar Wagner, Ana Paula, Luiz Sergio, Lara Veiga, Wallison Hipolito, Nunes, Fernando Anténio.

19.05.21 — Participacdo na Reunido do Forum dos Conselhos

20.05.21 — Promocéo do Seminério Luta e Cuidado: “Por Uma Psicologia Comprometida com a Liberdade ¢
o Cuidado de Todas e de Todos”.

Palestrantes: Ana Carolina Frinhani, Prof. Dr. Elder Cerqueira-Santos, Natalia do Amaral Garcia, Lidiane
Drapala, Edson Jodo, Daiana Santos Vieira Alves, Barbara Santana Ribeiro, Paloma Silva de Souza.

Dia 23.05.21 — Envio de e-mail para a vice-governadora Elaine Aquino sobre o desfecho da ocupacgéo Jodo
Mulungu.

Dia 26.05.21 — Participagdo na cerimonia de entrega das cestas alimenticias arrecadadas pela Campanha
“Conselhos Solidarios™.

Dia 27.05.21 — Participacdo na reunido das CDHs do Sistema Conselho. Saimos integrando Comisséo para
elaboracdo de documento a ser enviado para 0 Ministério Publico Federal em Defesa do Povo Munduruku
no Para.

JUNHO
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Dia 03.06.21 — Participacéo na reunido do GT de Saude Mental. Participantes: Fernando, Luciene, Wesley e
Maiara.

Dia 08.06.21 — Participagdo na reuniao do Foérum dos Conselhos. Agenda: Campanha “Conselhos
Solidarios”. Definido pela realizagdo de lives para divulgacdo da campanha.

Dia 17.06.21 — Participagdo em reunido promovida pela Procuradoria Geral da Uni&o

Responsavel: Procuradora Martha Carvalho Dias (Direito do cidadao)

Tema: Comité Estadual de Prevencdo e Combate & Tortura e Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate
a Tortura.

Dia 24.06.21 — Participacdo na reunido nacional das CDHs.

Dia 25.06.21 — Reunido da Comisséo para viabilizar a proposta da Revista para concorrer ao Edital do CFP.
Participantes: Fernando, James. ResolucBes: A revista serd de perfil académico; aproveitamento do
regimento anteriormente proposto; James fara algumas sugestdes.

AGOSTO

Dia 04.08.21 — Reunido Coordenacdo CDH

Participantes: Fernando, Barbara, Paloma, Daiana. Pauta: Projeto Campanha de Orientagdo da COF
(solicitado que os GTs enviassem as devidas propostas no prazo estabelecido); Més da Psicéloga (propostos
0s seguintes eventos: Férum sobre drogas; Roda Catértica, Prevencgdes entre as psicologas e os psicologos e
também junto a graduacdo); Discussdo sobre o setembro amarelo (sem nenhuma conclusao).

SETEMBRO

Dia 01.09.21 - Participacdo na reunido de articulacdo e mobilizacdo contra a PEC 32/2020 (Reforma
Administrativa do Estado), representando o CRP-19.

OUTUBRO

Dia 14.10.21 — Reunido com a COF, sobre fiscalizacdo na Clinica Sdo Marcelo, dia 28/10/21. Presentes:
Marcela, Talita, Alexsandra, Jameson e Fernando.

Dia 21.10.21 — Reunido com a COF, sobre fiscalizacdo na Clinica Recomecar. Presentes: Marcela, Talita,
Alexsandra, Jameson, Rafael e Fernando. Decidido pela realizacdo de uma fiscalizacdo ampla com a
participacdo de outras entidades (Conselhos Regionais de Servigo Social, Enfermagem, Medicina, OAB e
Ministério Pablico).

Dia 28.10.21 — Fiscalizagdo na Clinica Sdo Marcelo. Participantes: Talita, Marcela Flores, Alexsandra,
Jamesson e Fernando Anténio.

Dia 29.10.21 — Reunido com a equipe da Revista “Psicologia e Direitos Humanos”. Participantes: James,
André Mandarino e Fernando Antonio.

NOVEMBRO

Dia 22.11.21 — Presenca na instalacdo e posse das representantes do CRP (Barbara e Paloma) no Conselho
Estadual de Promocao da Igualdade Racial.
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Dia 24.11.21 — Posse dos representantes do CRP (Fernando e Jameson) no Comité Estadual de Prevencéo e
Combate a Tortura.

DEZEMBRO

Dia 09.12.21 - Participacdo na reunido nacional das CDHs.
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ADIMPLENCIA E INADIMPLENCIA

2020

- 1.004 Inadimplente - 36,22 %

. 1.768 Adimplente - 63,78 %

2021

- 1.003 Inadimplente - 33,43 %

. 1.997 Adimplente - 66,57 %
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4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. Estrutura de governanca da entidade
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4.2. Relagdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Nome: Naldson Melo Santos | CPF 963.063.785-53
Endereco Residencial: Rua Oziel Doria, 24 - Conj Santa Lucia
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49095-620
Fones: (79) 99912-1893 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Presidente Endereco Eletronico: naldsonpsi@yahoo.com.br
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Eleicéo 26/09/2020 26/09/2020 | 26/09/2021
e Posse
Ata de Eleicéo 14/08/2021 27/09/2021 | 26/09/2022
e Posse
Nome: Jameson Pereira Silva |CPF 138.327.195-04
Endereco Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 - Bairro: Salgado Filho
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49020-470
Fones: (79) 98806-0508 Fax: |
Cargo ou Funcao: Vice Presidente Endereco Eletronico: jamesonrosal0@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de Eleicéo 26/09/2020 26/09/2020 | 25/09/2021
e Posse
Ata de Eleicéo 14/08/2021 27/09/2021 | 26/09/2022
e Posse
Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha | CPF 312.667.115-20
Endereco Residencial: Rua Eng® A. Gongalves, 140 - Bairro: Luzia
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.045-250
Fones: (79) 99922-6675 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Tesoureiro Endereco Eletrénico: albertoorge@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
namero
Ata de Eleicéo 26/09/2020 26/09/2020 | 25/09/2021
e Posse
Ata de Eleicéo 14/08/2021 27/09/2021 | 26/09/2022
e Posse
Nome: André Luiz Mandarino Borges CPF 584.402.325-00
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Endereco Residencial: Rua Dr. Silvério Fontes, 412 - Bairro: Cirurgia

Cidade: Aracaju |UF: SE

| CEP: 49.055-250

Fones: (79) 99121-5155 Fax:

Cargo ou Funcao: Secretario

Endereco Eletronico: alumanbo@yahoo.com.br

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestao

Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim

namero
Ata de Eleicéo 26/09/2020 26/09/2020 | 25/09/2021
e Posse
Ata de Eleicéo 14/08/2021 27/09/2021 | 26/09/2022
e Posse

Relagéo de Conselheiros

Nome: Funcéo: Mandato:

Naldson Melo Santos

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Jameson Pereira Silva

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Alberto de Jesus Orge Rocha

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

André Luiz Mandarino Borges

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Daiana Santos Vieira Alves

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Camila Mireli Calaca de Sa

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Fernando Anténio Nascimento da Silva

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Pedro Henrique do Nascimento Pires

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Maria llda Santos de Araujo

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Jameson Thiago Farias Silva

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Elisangela de Melo Dias

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Jeanne Dias da Silva Maia

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Marcus Paulo Cardoso Argolo

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Kezyane Karine Morais Araujo de Menezes

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Ana Paula Rodrigues dos Santos

Conselheira Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Edson Joao da Silva

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021

Saulo Pereira Barros de Almeida

Conselheiro Titular

01/01/2021 a 31/12/2021
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4.3. Remuneracdo Paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Cargos de Direcdo e de Conselheiros CRP 19 sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto,
efetuado qualquer tipo de Pagamento em forma de remuneracao.

Sdo efetuados Pagamentos de diarias, jetons e ajuda de custo, de carater indenizatério, quando do
deslocamento e quando da participacdo em reunides, plenarias, eventos de representacdo em Orgdos de
deliberacdo coletiva.

Os Pagamentos de diarias, jetons e ajudas de custo obedecem ao disposto nas Resolu¢fes CRP 19 N° 03/2014,
de 01 de setembro de 2014, N° 02/2017 de marco de 2017 e N° 04/2020 de 17 de agosto de 2020.

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2020 2021
Diarias R$ 0,00 | R$ 800,00
Ajudas de Custo R$ 3.150,00 | R$ 3.550,00
Jetons R$ 6.840,00 | R$ 8.260,00

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS - 2020

W Diarias
® Ajudas de Custo

m Jetons

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2021

® Diarias |
M Ajudas de Custo

W Jetons
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4.4. Demonstracédo da atuacio da unidade de Auditoria Interna

N&o existe procedimento de Auditoria Interna. Ha Auditoria Independente Externa conforme cronograma
determinado pelo Conselho Federal de Psicologia.

53




4.5. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

Né&o houve ilicitos administrativos no exercicio de 2021.
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4.6. Gestdo de Riscos e controles internos

N&o h& procedimentos para esse item.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Estrutura de pessoal da entidade

Forca de Trabalho da UPC

Lotacéo

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

Ingressos

no

Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

6

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

Lotacao

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes
Gratificadas

Autorizad
a

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
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Descentralizado )
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)

S7




5.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Tinolodias/ Vencimentos Beneficios . Exe(ljfgicio DecisB
pologi e Vantagens e o o o Assistenciais | Demais - Total
Exercicios Fixas Retribuic | GratificacOe | Adicionai | Indenizacte e Despesas S Judici
des S S S Previdenciar | Variaveis | Anteriore ais
i0s S
Membros de poder e agentes politicos
. 2020
Exercicios
2021
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade
£ . 2020 436.904,25 15.087,19 126.278,33 | 145.443,17 723.712,94
xercicios
2021 463.869,18 19.177,00 110.874,31| 113.675,29 707.595,78
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
- 2020
Exercicios
2021
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
- 2020
Exercicios
2021
Servidores cedidos com énus
- 2020
Exercicios
2021
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL -
2020

m Vencimentos e Vantagens Fixas
® Retribuigbes
m Gratificagfes
Adicionais
® Indenizagdes
W Beneficios Assistenciais e Previdenciarios
B Demais Despesas Varidveis
W Despesas de Exercicios Anteriores

W DecisGes Judiciais

Demonstrativo das despesas com pessoal 2021

B Vencimentos e Vantagens Fixas
= Retribuigdes
® Gratificagdes
Adicionais
B [ndenizagbes
= Beneficios Assistenciais e Previdenciarios
B Demais Despesas Varidveis
B Despesas de Exercicios Anteriores

M DecisGes Judiciais
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5.3. Gestdo de Riscos

Né&o houve ocorréncias no exercicio de 2021.
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5.4. Gestdo da tecnologia da informacao

Esta unidade por enquanto ndo possui Gestdo da Tecnologia da Informagéo
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5.4. Principais sistemas de informacoes

Os sistemas utilizados nesta unidade:

v" SISCAF — Sistema de Cadastro e Financeiro.
v" SISCONT - Sistema Contabil

v' SISPAT - Sistema Patrimonial

A manutencdo mensal desses sistemas é realizada pela prépria empresa detentora do sistema. (IMPLANTA).

A UPC utiliza também, o sistema ALTERDATA para apoio a Contabilidade no que diz respeito ao
Departamento Pessoal.

Utiliza também outros sistemas disponiveis pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os canais de acesso do cidaddo ao CRP 19 para fins de solicitacdes, reclamaces, denuncias, sugestdes, etc.
esta disponivel no Portal do Conselho Federal de Psicologia - CFP (http://www.cfp.gov.br/), atraves de sua
Ouvidoria, para atendimento as demandas do préprio CFP, bem como do regional. Outro canal que o CRP
19 coloca a disposicdo da sociedade e dos profissionais de psicologia é o seu portal
(http://www.crp19.org.br/), onde constam todas as informacdes de acesso ao conselho e sua transparéncia,
bem como a presenca nas redes sociais através de sua Fanpage e Instagram.

Resultados

Alcance da Pagina do Facebook ©

8.795.

Visitas & Pagina do Facebook @

566 . -

2 de Mar 11 de Abr 21 de Ma

Novas curtidas na Pagina do Facebook @

82 .
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http://www.cfp.gov.br/
http://www.crp19.org.br/

Publico
Publico atusl Publico potencial

Curtidas na Pagina do Facehook ©

3.316

idade ¢ género @

o,__.-.—-__

Cidades principais

Aracaju, SE

Salvador, BA
N 2.4%

Itabaiana, SE
. 2.2%

S&o Paulo, SP
. 1.9%

Nossa Senhora do Socorro, SE
|l 1.5%

Lagarto, SE
M 1.3%

Maceio, AL
- 11%

Ribeirépolis, SE
M| 1.1%

Estancia, SE
B 07%

Rio de Janeiro, RJ
W 0.7%

5564

65¢

57.5%
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Principais paises

Portugal
| 0.4%

Estados Unidos
| 0.3%

Canada
| 0.2%

Bangladesh
1 0.1%

Espanha
1 0.1%

Franga
1 0.1%

Irlanda
| 0.1%
Italia
| 0.1%
india
| 0.1%
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NORMAS DE ACESSIBILIDADE.

O Projeto da sede CRP 19 é baseado nas especificacdes da legislacdo de acessibilidade e edificagdes,
mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos, e aponta diversas modificacfes na estrutura da nova sede:
melhorias nas estacfes de trabalho, sinalizac&o visual nas portas e pisos, construcdo de rampas de acesso a
edificacdo, adaptacdo do auditdrio, banheiros e demais salas. As mudancas apontadas possibilitam a
qualidade e exceléncia exigidas pela populacdo diretamente ligada aos servicos da Autarquia e demais que
porventura necessitarem do servico.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA(}()ES CONTABEIS
7.1. Demonstracao da Receita
a) Origens das receitas.

Anuidade e taxa de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas, fundo de secdo, emisséo de 22 via de carteira, juros e
multas das anuidades Pagas em atraso, mala direta e outros emolumentos.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.

O orcamento para o exercicio financeiro de 2021 estimou a receita em R$ 1.605.088,70(um milhdo, seiscentos
e cinco mil oitenta e oito reais e setenta centavos) e fixou a despesa em igual valor. Com a realizagdo da 12
Reformulacdo Orgamentéria 2021, o orgamento passou a ser de R$ 1.926.106,44 (um milhdo, novecentos e
vinte e seis mil, cento e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste més a importancia bruta de R$ 70.032,70(setenta mil, trinta

e dois reais e setenta centavos). Um percentual de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento) do valor
Orcado. Com acumulado até o més de dezembro em 107,66% do orgamento previsto e com a alteracdes para o
exercicio de 2021.Ficando a parte desta receita os estornos provenientes de desconto em Folha, devolucdo
Despesa Mildas e reembolso e repasse do Conselho Federal de Psicologia. Lembrando que deste valor foi
repassado ao Conselho Federal de Psicologia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), através de
cobranga compartilhada.

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

E repassado para o Conselho Federal de Psicologia - CFP o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas arrecadadas (anuidades). As arrecadacdes oriundas do fundo de secdo sdo repassadas na sua totalidade,
ou seja, 100% do valor arrecadado.
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7.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucao orcamentaria e financeira

a) Comparacao entre os dois ultimos exercicios

Titulos 2020 2021
Contribuicdes 1.175.810,71 1.252.044,12
Receitas de Servicos 77.385,41 45.800,17
Receitas Financeiras 49.155,75 105.221,85
Receita Patrimonial 7.235,72 21.278,48
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 2.273,42
Transferéncias Intragovernamentais 91.072,66
Divida Ativa Judicial e Administrativa 121.871,47 301.117,13
Restituicdes 0,00 360,13
TOTAL 1.522.531,72 1.728.095,30
2.000.000,00
1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00 I
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b) Programacéao orcamentaria das despesas corre

ntes e de capital

2020 2021
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais R$ 723.71294| R$ 501.975,47
Uso de bens e servicos: Material de Consumo | R$ 2.541,30 | R$ 3.478,45
Servicos Terceiros — Pessoas Fisicas R$ 960,00 | R$ 5.916,67
Diéarias, Ajuda de Custos e Jetons R$ 9.990,00| R$  61.817,73
Passagens - R$  20.047,06
Hospedagem e Alimentacao - R$ 1.958,10
Despesas com locomogao - R$ 4.184,68

Servigos de Terceiros — Pessoas Juridicas

R$ 102.151,48

R$ 169.650,65

Despesas Tributarias e Contributivas

R$ 370.446,71

R$ 280.202,51

Demais despesas correntes R$ 8.196,53| R$  11.241,11
Servicos Bancarios R$ 18.63981| R$ 27.312,01
Despesas de Capital R$ 1.900,83| R$  34.185,00

TOTAL R$ 1.238.539,60 | R$ 1.121.969,44
Programacao orcamentadria das despesas correntes e de
capital
1.600.000,00
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1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
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¢) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de
despesa 2020

MODALIDADE

LICITACAO

Adesdo
a Ata
de
Reg.
de
Preco

Tomada
de
Precos

Convite

Dispensa

Inexigibilidade

Pregdo

Legislacédo
néo
aplicavel

TOTAL

Natureza:
Custeio

Pessoal

593.920,49

593.920,49

Consumo

16.660,42

16.660,42

Passagens,
hospedagens e
diérias.

800,00

800,00

Consultoria

Servicos PJ

46.340,98

26.054,56

88.844,21

161.239,75

Servicos PF

3.480,00

3.480,00

Natureza:
Transferéncias
correntes

Transferéncias
Operacionais

Natureza:
Investimentos

Equipamentos

698,10

698,10

Moveis e
Utensilios

Obras e
InstalacOes

7.800,00

7.800,00

Natureza:
Inversdes

Iméveis

TOTAL
GERAL DO
EXERCICIO

74.979,50

683.564,70

784.598,76
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7.3. Tratamento contébil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢es CFC
n. 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil
da depreciacgdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuragao de ativos e
passivos da entidade.

As depreciagdes, amortizacOes e exaustdo, sdo realizadas de acordo com a tabela publicada pela Secretaria
da Receita Federal.

O Manual de Procedimentos para Depreciacdo de Bens Patrimoniais, criado e aprovado pelo CFP, através
da Resolucdo CFP N° 010 de 01 de junho de 2007, promove conceitos, procedimentos e instrugdes
referente a implantacdo da deprecia¢do mensal e anual realizado pelo sistema CFP/CRPs.

Avaliacdo dos ativos com maior transparéncia.

Metodologia de calculo de depreciacédo, amortizacéo e exaustao
Em cumprimento ao que dispde os arts. 106,83e 108, 8 2° da Lei 4.320/64, a instru¢cdo Normativa SRF n°
162 de 31/12/1998.

Taxas utilizadas para os calculos
10%, 20% 30%, 40% e até 100%.

Apuracao de custos
Diante das limitacOes técnicas e tecnolégicas, o CRP19 ainda ndo foi possivel implementar a sistematica
de apuracdo de custos.
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7.4. Demonstracdes Contabeis
CRP/SE

Conseiho Regional de Psicologia 19® Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Balango Orcamentario

PREVISAC

PREVISAQ

Periodo: 01/12/2021 & 31/12/2021

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANLIDADES DF PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCIIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
Fundo de Sagies
HECETTA PATRIMONIAL
RECETTA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIOA ATIVA
Divica Athva Administrativa

IRECEITAS ORCAMENTARIAS

Divida Athva Judicial

MULTAS DE INFRACOES

INDENIZACOES £ RESTITURCOES

JURODS DE MCRA

Jxros de Mo sobee Anuidades - PF

MULTA SOBRE ANUIDADES

JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA
RECETTA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL

INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

INICIAL
1.604,088,70
599,953,00
963.077,00
B71.336,00
91.741,00
2302400
17,624,00
6.000,00
13.252,00
13.252,00
6.000,00
54.228,00
35,166,00
2.462,00
00,00
46.000,00
58,000,00
455.907,70
408.664,71
162.526,06

PREVISAQ
INICIAL

246.138,65
1.000,00
600,00

20.242.59
20,242,959
14.000,00
£.000,00
1.000,00
1.000,00
£.000,00

0,00
1.605.088,70
0,00
1.605.088,70

ATUALIZADA
1,604,068, 70
999,953,00
963.077,00
871.336,00
9L741,00
23.604,00
17.624,00
6.000,00
11.252,00
13.252,00
£.000,00
84.226,00
35.166,00
2.462,00
400,00
46.000,00
58.000,00
455.907,70
408.664,71
162.526,06

PREVISAO
ATUALLZADA

246.138,65
1.000,00

RECEITAS
REALIZADAS
2083270 1,534,0%,00
35.:909,12 964.043,88
35.267,33 527.609,67
19.75,14 851.579,06
15.512,18 -76.229,81
40,0 -23.164,31
345,19 17.278,81
114,50 5,865,501
142,10 -13.069,%0
182,10 -13,009,9%
159,10 -2,452,00
20728 B2.155,14
713,96 34.452,04
150,00 2312,00
0,00 600,00
1.208,90 44.791,10
0,00 58,000,060
285,62 427.404,08
15.222/68 -363.442,03
760,54 -154.676,52
RECEITAS =
REALIZADAS
787314 238565 51
0,00 1.000,00
0,0 6.000,00
831,60 -11.909,29
830,60 -11.009,30
1.390,76 12.600,24
3.5%,58 24342
0,00 -1.000,00
0,00 -1.000,00
0,00 1.000,00
0,00 0,00
70.032,70 -1.535.056,00
24.169,75 24.169,7%
94.202,45 -1.510.886,25

USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIRCS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DOTACAD DOTACAD
INICIAL ATUALIZADA
1.4619.668,20 1,664 685,94
618.685,40 62.935,40
44.671.50 54167150
139.013,90 151 263,90
B85.982,60 971.750,54
148.270,80 160,000 80
6.000,00 6.000,00
80.600,00 600,00
177.400,00 227.500,00
396.712,00 452.629,74

92.102,45
55,783,35
eI
10.929,93
36.319,10
a7
21,13
2.040,00
12.985,05
6.320,19

107.921,83
58.233,03
47,303,10
10.929,93
40,668,850
13.422,1

21,13
2.090,00
13.755,82
16.929,12

13107807 157258349
§1.005,33 637.152,05
637772 46818 08
18.627,61 14033397
07274 B543144
1342721 155.991,59

221,13 577,87
20%0,00 68.5€0,00
14139,76 214.504,9%5
18.929,12 456.308,55
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DEMALS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS
CBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS £ MATERIALS PERMANENTES
OUTHAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS UE CAPTTAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

16.000,00
20.000,00
135.420,%)
102.000,00
60.000,00
42.000,00
33,420,50
13.420,%0
1.605.088,70
0,00
1.605.088,70

1375000
22250,0
261.40,50
228 000,00
180.000,00
48.000,00
334,50
334,50
1.926.106,44
0,00
1.926.106,44

0,10
92342
2.100,00
2.100,00
2.100,00
0,00

0,00

0,00
94.202,45
0,00
94.202,45

392,10
923,42
2.100,00
2.100,00
2.100,00

0,00

0,00

0,00
110.021,83
0,00
110.021,83

133.178,07

133.178,07

80




Conseiho Regional de Psicologia 1928 Reglao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Perioda: 01/12/2021 & 31/12/2021

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Atual  Exercicio Anterior kSPSCI FICACAO Exerciclo Atual
Récselta Orgamantaria 70,032,708 93531,12 Daspesa Orgamenticia 138.513,41 116.257,60
RECEITA REALIZADA 70.032,70 93611,12 CREDITO EMPENHADC LIQUIDADO 543534 457819
RECEITA CORRENTE 70.032.70 93511,12 CREDITO EMPENMADC - PAGD 133.178,07 111.675,50
RECEITAS DE CONTRIBUICCES 35.909,22 62.110,64 DESPESA CORRENTE 131,078,07 111679,50
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 35.267,33 50.445,87 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6237772 48.5¢0,55
PES504S5 FISICAS DO EXERCICIO 15.755,14 39.140,83 ENCARGOS PATRONAIS 18.627,61 17.805,01
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 15.511,39 21.304,98 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 5007274 45.313,%0
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 459,65 1413,54 DESFESA DE CAPTTAL 2.100,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 345,19 1.135,26 INVESTIMENTCS 2.100,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 114,50 278,28
FUNDO DE SECOES 182,10 251,23
Fundo de Secien 142,10 d1,23
RECEITA PATRIMONIAL 3.547,20 501,18
ATUSALIZACAC MONETARIA s01,18
RECEITA DE SERVICDS 207256 s
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 713,96 2.418,95
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES O 199,00 29,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIOOES

INGRESSOS DISPENDIOS
[ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterlor ESPECIFICACAO Exercicio Atusl  Exercicio Anterlor

RECEITAS DIVERSAS CE SERVICOS 1.208,90 22439
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.503,62 2431139
DEVIDA ATIVA 15.222.48 16,904 53
Divica Atva Administrativa 7.649,54 239579
Divida Ativa Judiciel 757314 14,500, 74
INDENLZAGOES & RESTITUICOES
JURCS DE MORA 8.332,60 553523
Juros de Mora sobre Anukades - FF 0.333,60 5482,04
MULTA SOBRE ANJTDADES 1,390,76 127163
JURDS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 3,556,58
Trarsferéncas Firanceras Recebides Transferd Financeiras C
Recat Extranrar 6,680,398 1372684 Page Extracrn . 9.148,65
Inscricdo de Restos & Pagar Nao Processacos Pagamentos de Restos a Fagar Ndo Processados
Inscrico de Restos & Fagar Frocessados 5.435,34 4578,15  Pogamentos de Restos a Fagar Processados
Dwpiskon Restitubees « Valores Yincul Degialtos Restbuveis » Vakres Visculod
Outros Recebimentos Extracecamentarios 124554 9.448,65  Outros Pagar Extracecar 9.148,55
Sakdc em espicie do Exeroido Anteriar 807.577,43 467.415,00 Saldo em sapdcie para o Exsrcic Sagunte 745,677,70 448.370,62
Caixn » Equivaents de Cax 007.577,43 462439,00  Caten @ Ecuivalerte dw Caten 745.672,70 +45.370,62
Rest. Virs D Rest. Virs Vi
! 1
Total; 684.291,11 574.776,96 §84.291,11 574.776,96
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido

CNPJ: 13.033.843/0001-36

Exorcicio Atual

Balanco Patrimonial

Exarcicio Antorior

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO

Exarcicio Atual

Exercicio Anterior

SALDO PATRIMONIAL

Saldo do Atos Poten

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Passivas

1,511.458,16

Exercicio
Atual

ATIVO CIRCULANTE T45.677,708 449.370.6Y PASSIVO CIRCULANTE 19.725.26¢ 1486892
" OERIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS €
CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 745,677,749 AAIT0EN L craTENCIALS & PAGAR A CURTO PRAZO 16.826,61} 13.677,44
CREDITOS A CLRTO PRAZC 0,08 0,00 EMPRESTIMOS € FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,04
DEMALS CREDITOS E VALDRES A CURTD PRAZD 0,00 0,00 FORNECEDORES £ CONTAS A PAGAR A CURTO PRA2D 123330 776,73
INVESTIMENTOS £ ASLICACOES TEMPORARIAS A = i £ :
CURTO PRAZO 0,00 0,000 OERIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZD 1,680,39 414,74
ESTOQUES 0,00 0,000 OGRIGAGDES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARLACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS e »
ANTECPAGANENTE 0.0 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
0,008 0,00 DEMAIS OBRIGACDES A CLATO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,000 RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
ATIVONAO CIRCULANTE T85.505,7) AT0192.0 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,0 .04y
OERIGACTES TRABALMISTAS, PREVIDENCIARIAS €
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 205.595,77 B0338,80  [cereTruCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGD FRAZO 205.535,77] 80.338,64 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO ©,00 2,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 475.690,39) 36044146 PORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,004
DECORRENTE DE ANUIDADES <75.698,39) 360,441 46 CERIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZC 0,00 0,004
mm OB FEONG DECREIIGS A thH 270,102,524 270.102,62¢] PROVISOES A LONGO PRAZD 0,00 0,00
() Apstes da Pardas de Crécitns de Divida Ativa 270,102,524 270.302,62¢ RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,004
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00}
IMOBILIZADO 579.900,94 529.553,22 0,00 0,00
BENS MOVELS 11942474 116.526,67 0,00 0,00
BENS INOVEIS 549.114,24 543.214,2 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD
SCUMULADAS £8.629,080 82.187,71 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,03 0,004 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVD 19,725, 14,663,92
1
PATRIMONIO LIQUIDO
Expeaticacso Exoroicio Atual Exercico Anterior
Patremcrse Sconl o Capeal Socisl 0,00 0.000
Azrste de avaliscio Patrimomal 0,00 0.0
Demais Raservas 0,008 0,008
Rasdtacos Acurmdadon 1,511,458,14 1,104 693,74
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.511.458,16 1.104 693, 744
1.531.183.42 1.119.562.68 TOTAL 1.531.183,92
ATIVO FINANCEIRO 745,677,714 A93.370,63 PASSIVO FINANCEIRO 19.725,2¢ 14,0669
ATIVD PERMANENTE 785.508,7. 670.192,0¢ PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Anterior

AvivDeficr Financeito

Supechit Frnancers

0,00

TOTAL

Exercicio Atunl

Execucso cu Gararaas ¢ Contragarantias Rocebidas 0,09 0,00 Execucio do Garantias @ Conmragarantias Concecidas 0,00 0,004
Execucio de Dirstos Cormenadon 000 0.0 Execucho de Obrigactes Convenladas 0,00 0,008
Execucic ge Direitos Cortratuan 0,00 000 Execxic de Olvigactes Contratusis 0,008 0,00
Execuiio de Outros Atos Potencisls do Ativo 0,00 0,00 Execucio de Outros Atos Potencials do Passivo 0,00 0,074

Exercicio Anterior
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/12/2021 4 31/12/2021

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.
RECEITA REALIZADA 1.605.088,70 70.032,70 1.728.095,30 123.006,60
RECETTA CORRENTE 1.604,088,70 70.032,70 1.728.095,30 -124.006,60
RECFITAS DE CONTRIBUICOES 999.953,00 35.909,12 1.252.044,12 -252.091,12
ANULIDADES PESSOAS FISICAS 963.077,00 35.267,33 1.210,926,53 -247.849,53
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 871.336,00 19.756,14 982.486,20 111.150,20
Pessoa Fisica 871.335,00 19.756,14 982,486,20 -111,150,20
PESSOAS FISICAS DO EXFRCICIO ANTFRIOR 91.741,00 15.511,19 228.440,33 -136.699,33
Anuidade PF Exerdicio Anterior 91.741,00 15.511,1% 228.440,33 ~136.699,33
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 23.624,00 459,69 27.287,63 3.663,63
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 17.624,00 345,19 22.763,97 -5.139,97
Anuldade PJ do exercicio 17.624,00 345,19 22,763,97 -5.139,97
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 6.000,00 114,50 4.523,66 1.476,34
Pessoa Juridica exerc, anterior 6,000,00 114,50 4.523,66 1.476,34
FUNDO DE SECOES 13.252,00 182,10 13,829,96 -577,96
Fundo de Seciies 13.252,00 182,10 13.829,96 577,96
Fundo de Segbes 13,252,00 182,10 13.829,96 -577,96
RECEITA PATRIMONIAL 6.000,00 3.547,10 21.278,48 15.278,48
Fundo de Investimento Diferenciado Setor Publico 6.000,00 3.547,10 21.278,48 -15.278,48
RECEITA DE SERVICOS 84.228,00 2.072,86 45.800,17 38.427,83
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 35.166,00 713,96 24.345,44 10.820,56
Inscricdes Pessoas Fisicas 33.496,00 713,96 24,125,494 9.370,56
Inscrigao Pessoas Juridicas 1.670,00 0,00 220,00 1,450,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.462,00 150,00 899,04 1.562,96
Emissao de Carteiras Pessoas Fisicas 2.462,00 150,00 899,04 1.562,96
FMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 600,00 0,00 0,00 600,00
Certidoes Pessoas Fisicas 500,00 0,00 0,00 500,00
Certidbes Pessoas Juridicas 100,00 0,00 0,00 100,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 46.000,00 1.208,90 20.555,69 25.444,31
Receita de Onus de Sucumbéncia 40.000,00 0,00 11.794,40 28.205,60
Custas Processuals 1.000,00 1.098,90 6.451,98 -5.451,98
Mala Direta 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Transferéncias de registro 1,000,00 110,00 2,309,31 -1,309,31
TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.000,00 0,00 2.273,42 55.726,58
Transferencias Intragovernamentais 58.000,00 0,00 227342 $5.726,58
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 455.907,70 28.503,62 406.699,11 49,208,59
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Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Comparativo da Despesa Paga
Orcado Realiz. Periodo

Despesa
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
Salarios
Cargo em Comissac
Gratificacdo de Funcao
Gratificagdo de Natal 130 Salario
Abono Pecunidrio de Férias
1/3 de Férias - CF/88
Horas Extras
Adicional Noturno
Saldrio de Férias
Repouso Semanal Remunerado
Indenizagbes Trabalhistas
Anuénio
Honorarios de Sucumbénda
ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Aux. Alimantacio
Plano de Saude
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Educagao
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expedients

Impressos, Formuldrios e Papéls

Carteiras de Identificacdo
Profissional

Bandelras, Flamulas e Placas

1.926.106,44
1.664.685,94
692.935,40
541.671,50
174.472,85
204.860,00
21.156,60
35.540,00
18.661,07
14,842,28
4.100,00
100,00
7.294,00
1.050,00
1.900,00
28.237,20
26.457,50
151.263,90
104.337,20
4.900,00
36.471,80
5.554,90
971.750,54
169.020,80
2.320,00
88.565,40
78,135,40
6.000,00
6.000,00
70.600,00
9,210,00
2.300,00
500,00

1.000,00

100,00

133.178,07
131.078,07
81.005,33
62.377,72
17.719,85
15.642,09
2.303,00
12.948,10
2.491,10
2.08532
402,15
0,00
2.862,79
76,74
0,00
4.808,23
1.038,35
18.627,61
13.928,07
0,00
4,048,51
651,03
50.072,74
13.427,21
152,21
13.275,00
0,00
221,13
221,13
2.040,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Periodo: 01/12/2021 4 31/12/2021

Realiz. Exerc.

1.431.209,22
1.422.711,12
593.920,49
483.046,18
157.316,79
195,317,14
19.177,00
27.796,37
15.567,31
10.732,45
2.775,18
0,33
5.655,75
620,44
0,00
28.234,85
19.852,57
110.874,31
69.836,05
1.456,00
34.889,50
4.692,76
828.790,63
160.739,13
1.301,26
88.515,00
70.922,87
2.800,98
2.800,98
16.660,42
570,42
0,00

0,00
453,30

0,00

Diferenca
494.897,22
241.974,82

99.014,91
58.625,32
17.156,06
9.542,86
1.979,60
7.743,63
3.093,76
4.109,83
1,324,82
99,67
1.638,25
429,56
1.900,00
2,35
9.604,93
40.389,59
34.501,15
3,444,00
1.582,30
862,14
142.959,91
8.281,67
1.018,74
50,40
7.212,53
3.199,02
3.199,02
53,939,58
8.639,58
2,300,00
500,00

546,70

100,00
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Despesa
Material para Audio, Video & Foto
Material para Divulgacado
Materiais de Informética
Aquisigdo de Softwares de Base

Materiais Elétricos e de Telefonia

Materials para Manutengao de
Bens Mdvels

Materiais para Manutengado de
Bens Imdvels/Instalacoes

Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Géneros de Alimentacio

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacdo

Prémios, Diplomas e Medalhas
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servigos de Copa e Cozinha

Servigos de Umpeza, Conservacao
e Jardinagem

Remuneracao de Estaglarios

Servigos Fotograficos e Videos

Servigos de Produgbes Jornalisticas

Demais Servicos Profissionais
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO £ JETONS

Diérias a Funciondrios

Didrias a Conselheiros

Didrias a Colaboradores

Ajudas de Custos a Consedheiros
Funcionarios

Jetons a Conselheiros
PASSAGENS
Passagens Funcionarios
Passagens Conselheiros
Passagens Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Hospedagem Funclonarics
Hospedagem Conselheiros
Hospedagem Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Locomogao de Funcionarios
Locomogao Conselhelros

Locomocdo Colaboradores

Fretes e Transportes da
Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Orcado Realiz. Periodo

500,00
1.000,00
2.000,00

200,00

200,00

200,00

200,00
200,00
10,00
200,00
100,00
500,00
15.590,00
100,00
5.990,00
4.000,00
2.000,00
3.000,00
500,00
33.500,00
2.500,00
2.000,00
1.000,00
8.000,00
20.000,00
9.500,00
2.500,00
6.000,00
1.000,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.300,00
100,00
100,00
100,00
1.000,00

227.500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.040,00
0,00
200,00
0,00
1.300,00
540,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.139,76

Realiz. Exerc.
0,00

0,00

117,12

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.480,00
0,00
3.480,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12.610,00
0,00
800,00
0,00
3.550,00
8.260,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

161.239,75

Diferenca
500,00
1.000,00
1.882,88
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
10,00
200,00
100,00
500,00
12.110,00
100,00
2.510,00
4,000,00
2.000,00
3.000,00
500,00
20.890,00
2.500,00
1.200,00
1.000,00
4.450,00
11.740,00
9,500,00
2.500,00
6.000,00
1.000,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.300,00
100,00
100,00
100,00
1.000,00

66.260,2%




Despesa

Servigos Advocaticios
Servigos de Informética
Servigos de Motorista

Servigos de Copa e Cozinha

Servigos de Limpeza, Conservagao e
Jardinagem

Servicos de Sequranga Predial e
Preventiva

Servicos de Medicina do Trabalho

Servigos de Selecao, Trainamento
Orientac3o Profis,

Servios de Intermediac3o de Estagios
Servigos Fotograficos e Videos

Servigo de Divulgac3o Institucional
Servicos de Produgoes Jornalisticas
Seguros de Bens Movels

Seguros de Bens Imadveis

Locacao de Bens Moveis, Maquinas e
Equipamentos

Locagao de Bens Imoveis
Condominios

Manutencio e Conservacho Bens Mdveis

Manutencdo e Conservagdo Dos Bens
Imdveis

Servicos de Energla Elétrica
Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de
Cobranca

Servigos de Telecomunicagoes

Servicos de Internet

Assinaturas

Publicages Técnicas

Impressao de Boletins

Impressos Graficos

Coplas e Microfilmagem de Documentos
Encadernacdo de Documentos

Servigo de Alimentagao

Seguros para Estagiarios

Servigos de publicacdo de Editais e
matérias

Locagdo de espaco para eventos

Apoio a eventos de Psicologia

Impressdo de Jornais

Despesas com a Fiscalizacdo
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS

Orcado Realiz. Periodo

30.000,00
62.000,00
500,00
1.000,00

16.800,00

4,000,00
1.600,00
5.000,00
1.000,00

14,000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00
3.000,00

10,000,00
7.000,00
2.000,00
9,500,00
2,500,00
5.500,00
8.500,00
5.000,00

500,00
100,00
1.000,00
3.000,00
200,00
1.000,00
200,00
500,00
4,000,00
3.000,00
1.000,00
1.000,00

12.100,00

462.629,74

3,500,00

3.256,82
4.836,97
0,00
0,00

2.205,00

80,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
240,00
0,00
670,00
330,14
0,00
894,69
377,60
0,00
666,20
218,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
363,44
0,00
0,00
0,00
0,00

18.929,12

0,00

Realiz. Exerc,

26.054,56
61.268,26
0,00
0,00

14.685,00

1.875,00
0,00
0,00
0,00

13.000,00
0,00

0,00
831,53
0,00

1.740,00
0,00

8.040,00

5.304,48

825,00

8.821,68

2.436,95

3.713,00

8.227,32

1.417,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.499,12
0,00

450,00
0,00

50,00
454.608,46

619,81

Diferenca

3.94544
731,74
500,00

1.000,00

2.115,00

2.125,00
1.600,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
2,000,00
2.000,00
1.168,47
2.000,00
1,260,00
3.000,00
1.960,00
1.695,52
1,175,00
678,32
63,05
1.787,00
272,68
3,582,15
500,00
100,00
1.000,00
3.000,00
200,00
1.000,00
200,00
500,00
1.500,88
3.000,00
550,00
1.000,00
12.050,00
8.021.28

2.880,19




Despesa
Inss Sobre Servicos Prestados 500,00
Impostos @ Taxas 2.000,00
Despesas Judicials 1.000,00
CONTRIBUICOES 459.129,74
Cota Revista 6.402,89
Cota Parte Exercicio 432,464,67
Fundo de Sessoes exercicio 20.262,18
DEMAILS DESPESAS CORRENTES 13.750,00
Sentencas Judiciais 200,00
Indenizagoes, Restituicbes e Reposighes 1.000,00
Deaspesas Miudas de Pronto Pagamento 12,550,00
SERVICOS BANCARIOS 22.250,00
Taxa Sobre Servigos Bancarios 22.250,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 261.420,50
INVESTIMENTOS 228.000,00
OBRAS, INSTALACOES £ REFORMAS 180.000,00
Reformas 180.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 48.000,00
Mdveis e Utensilios 12.000,00
Maquinas e Equipamentos 10,000,00
InstalacBes 10,000,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00
gg:g:mentns de Processamento de 12,000,00
Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 33.420,50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.420,50
Reservas 33.420,50
Total: 1.926.106,44

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

0,00 0,00
0,00 347,21
0,00 272,60

18.929,12 453.988,65
483,67 6.292,45
17.968,84 430.023,70
476,61 17.672,50
392,10 10.504,71
0,00 0,00
0,00 0,00
392,10 10.504,71
92342 22.237,18
923,42 22.237,18
2.100,00 8.498,10
2.100,00 8.498,10
2.100,00 7.800,00
2.100,00 7.800,00
0,00 698,10
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 698,10
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
133.178,07 1.431.209,22

Diferenca
500,00
1.652,79
727,40
5.141,00
110,44
2.440,97
2.589,68
3.245,29
200,00
1.000,00
2,045,29
12,82
12,82
252.922,40
219.501,90
172.200,00
172.200,00
47.301,90
12.000,00
10.000,00
10.000,00
2.000,00
11,301,90
2.000,00
33.420,50
33.420,50

33.420,50

494.897,22
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis referentes ao exercicio findo de 2019, do Conselho Regional
de Psicologia 192 Regido — CRP19 — SE.

01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido — CRP19, é uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei n® 5.766 de 20 de
dezembro de 1971, tem por finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo, competindo-lhe
orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios profissionais e contribuir para o
desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Encontra-se vinculada a Administracdo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial.

As receitas operacionais auferidas pelo Conselho Regional de Psicologia 19° Regido, advém da
cobranca de anuidade dos profissionais regularmente registrados. Nos casos aplicaveis sdo cobradas multas
por infracbes ao regulamento profissional.

O Conselho Regional de Psicologia 19 Regido, tem sua constituicdo, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CFP n° 08, de 11 de abril de 2011.

02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracfes Contabeis foram em conformidade com as préticas contabeis adotadas no Brasil, de
acordo com a Lei n® 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e harmonizacédo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos; a Resolugéo
CFP n.° 020/2018, que aprovou o novo Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema Conselhos de Psicologia.

Seguindo ainda, as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Dentre as praticas adotadas no exercicio financeiro de 2021 é relevante citar a apropriacao patrimonial
da receita pelo regime de competéncia permanecendo a reconhecimento da receita orcamentéria pelo de caixa.

A elaboracdo das DemonstracBes contabeis obedeceu aos preceitos da legislacdo vigente e aos
Principios de Contabilidade geralmente aceitos.

As principais préaticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contabeis estdo elaboradas
com base no Manual de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos 0s
periodos apresentados, salvo disposicdo em contrario.

As demonstracdes que compdem a Prestacdo de Contas da Gestdo do exercicio de 2021 sdo: Balanco
Patrimonial (BP), Balan¢co Financeiro (BF), Demonstracdes das VariacGes Patrimoniais (DVP), o Balango
Orcamentario (BO) e as demonstracBes do Fluxo de Caixa (DFC). Os demonstrativos foram extraidos do
sistema de contabilidade utilizado pelo CRP-19, Siscont.net.

03 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢cdo financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Psicologia da 19? Regido/SE — CRP 19, representando, portanto, uma posi¢éo
estatica.

O Balango Patrimonial estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia
qualitativamente e quantitativamente a situagdo patrimonial da Entidade. E sdo apresentados em
Circulante e N&o Circulante.
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ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixa

DESCRICAO 2021 2020
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Bancos Conta movimento 5.604,65 12.855,57
Bancos Aplicagdes Financeiras 740.011,78 435.933,30
Conta Fundo de Sessdes 61,27 581,75
Total 745.677,70 449.370,62

Tabela 1 - Balango Patrimonial.

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo Conselho Regional
de Psicologia 19% Regido, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os
recursos ndo utilizados na operacionalizagcdo das atividades foram depositados em contas separadas das
demais disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢des de protecdo e prudéncia financeira, alinhados
ao que dispde o 81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicacfes
desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacfes financeiras em conta
poupangca com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no
resultado do periodo:

As disponibilidades das contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de
realizacdo. Seus valores estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos, até a data do balanco.

Créditos a curto prazo

DESCRICAO 2021
Anuidade Pessoa Fisica do Exercicio 618.981,67
Fundo de Sessbes do Exercicio 6.355,44
Total 625.337,11

Tabela 2 - Balango Patrimonial.

ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo:

Apresenta 0 somatorio das contas representativas do direito, de longo prazo, do CRP19 com
anuidades e multas de profissionais, organizacdes profissionais de psicologia, consultérios individuais, e
pessoas fisicas e ou juridicas ndo registradas. O montante de R$ 475.698,39, se origina das dividas ativas das
anuidades devidas por Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas. composto da seguinte forma:

LONGO PRAZO 2021 2020
Créditos de Divida Ativa Administrativa 293.464,79  155.078,91
Creditos de Divida Ativa Executiva 182.233,60  205.362,55
Sub Total de Créditos 475.698,39  360.441,46

Total de Créditos Liquidos a Receber (longo prazo) 475.698,39 90.338,84

Tabela 3 - Balango Patrimonial.
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IMOBILIZADO
Bens moveis

Anualmente o inventario dos bens patrimoniais é realizado em observacdo ao Manual de
Procedimentos do Sistema CFP/CRPs (2018, p.114).

O valor de R$ 119.424,77 (cento e dezenove mil quatrocentos e vinte e quatro reais e sessenta e
sete centavos). Representando o valor dos bens moveis do CRP19, neste exercicio findo de 2021.

A Variacdo observada entre o exercicio de 2020 e 2021 sdo decorrentes dos processos de
aquisicdes ocorridos em 2021.

Sendo:
Descrigéo 2021 2020 Variagdo
Moveis e Utensilios 38.044,73 36.144,73 1.900,00
Maquinas e Equipamentos 40.405,57 40.405,57 -
Pro(i«ggﬁmtg: g«; o 34.435,97 33.737,87 698,10
Sistemas de Processamento de 6.538,50 6.538,50 -
Dados
Total 119.424,77 116.826,67 2.598,10
Tabela 4 - Balango Patrimonial.
Bens imoveis
Descrigdo 2021 2020 Variagio
Edificio 499.981,14 494.081,14 5.900,00
Salas 49.133,12 49.133,12 -
Total 549.114,26 543.214,26 5.900,00

Os bens imobilizados séo registrados pelo custo de aquisicdo. Sendo a composicdo do
Imobilizado do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe — CRP19/SE em 31/12/2021 é de R$ 579.909,95,
conforme exposto nas tabelas acima, dos quais R$ 119.424,77, refere-se ao saldo final de bens moéveis, R$
549.114,26 refere-se ao saldo final de bens imdveis e R$ 88.629,08 refere-se a depreciagédo acumulada de bens
moveis, valor este deduzido dos saldos dos bens para concretizar o saldo final do imobilizado em 2021.

As depreciacfes sdo registradas a partir do més subsequente a aquisicdo conforme tabela
demonstrada abaixo, que trés a luz o tempo de vida Util e o valor de cada grupo do imobilizado.

Descricéo Taxa % Residual
Mobiliario em Geral 10% 10%
Maquinas e Equipamento 10% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5% 10%
Sist. De Processamento de Dados 5% 10%

Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.net.
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A contabilizagdo foi realizada conforme orientagdo do Manual de Procedimentos Contabeis
Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de Convergéncia da
Contabilidade Publica as Normas Internacional de Contabilidade.

Os bens imoveis e moveis de propriedade do CRP19 estdo segurados nas modalidades de
sinistros: roubo, incéndio e responsabilidade civil. Contrato junto a empresa Allianz Seguros S.A., em marco
de 2021.

Passivo Circulante

Descrigdo 2021 2020

Pessoal a pagar 1.044,60 1.044,60
Provisdes de Folha de Pagamento 15.782,01 12.632,89
Fornecedores Diversos 1.238,30 776,72
Obrigagdes Fiscais a curto prazo com a Uniéo 1.660,35 414,71
Total 19.725,26 14.868,92

No passivo circulante estdo registradas as obrigacfes a curto prazo, tais como as provisdes de
folha de pagamento, restos a pagar processados, obrigacdes fiscais e previdenciérias e consignaces.

Passivo Ndo Circulante

N&o houve registro neste exercicio do CRP19 — SE.
Patrimdnio Liquido

Descricéo 2021 2020 Patrimonio
Liquido
Superavit do exercicio 1.302.204,03 1.302.204,03
Superavit acumulado exercicio anterior 1.104.693,76 1.104.693,76
Total do Patrimonio Liquido 1.302.204,03 1.104.693,76 2.406.897,89

O patrimdnio € constituido de recursos proprios, sofrendo variacbes em decorréncia de Superavits e/ou
Déficits apurados anualmente. Sendo o Superavit acumulado no exercicio de 2021 de R$ 2.406.897,89.

As demonstracdes das Variacdes Patrimoniais (DVP) evidencia as variacGes verificadas no patriménio
e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transa¢fes no setor publico que aumentam ou diminuem
0 patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacBes quantitativas
aumentativas e diminutivas.

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O CRP-SE
apresentou no exercicio de 2021 um Superavit Patrimonial de R$ 1.302.204,03 e a composicdo deste
Superavit de 2021 pode ser visto na tabela do Patriménio Liquido acima na anexado.

Balanio Patrimonial

Ativo Circulante 1.371.014,81 449.370,62
Ativo Nao Circulante 1.055.608,34 670.192,06
(=) Total 2.426.623,15 1.119.562,68
Passivo Circulante 19.725,26 14.868,92
Passivo Nao Circulante - —
Patrimonio Liquido 2.406.897,89 1.104.693,76
(=) Total 2.426.623,15 1.119.562,68
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04 - BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e despesas or¢camentarias, confrontando o orcamento
inicial e as suas alteragfes com a execucao, demonstrando o resultado or¢camentario.

O Resultado Orcamentério apurado em 31 de dezembro de 2021, foi um Superavit de R$
291.450,74.

O orcamento para o exercicio financeiro de 2021 estimou a receita em R$ 1.604.088,70 e fixou a
despesa em igual valor. Porém no més de agosto do exercicio, houve a necessidade de alteracdo no or¢camento,
utilizando o excesso de arrecadacdo e parte do superavit do exercicio anterior, reformulando o orcamento para
R$ 1.926,106,44, com reajuste em torno de 20,07%.

e Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio findo de 2021, a importancia bruta de R$
1.728.095,30 representando 107,66% do total previsto.

e As Despesas realizadas neste exercicio de 2021 totalizaram o valor de R$ 1.431.209,22. O que
representa 74,31% da Despesa Prevista no Or¢camento de 2021.

Ressaltando que desse montante esta o valor R$ 453.988,65, referente ao repasse da Cota Parte e fundo
de Sessdo ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, conforme Comparativo da Despesa Paga em

anexo.
Sendo:
Orgamento
Previsto 2020 2021 Diferenca %
Apurada
Total Org¢ado 1.558.952,04 1.605.088,70 46.136,61 2,95
Receita Arrecadada 1.522.531,72 1.728.095,30 123.006,60 13,5
Despesas Realizadas  1.238.539,60 1.431.209,22 192.669,62 15,56

Como pode ser observado na Tabela acima, o CRP19, a Previsdo Orgamentaria para 2021 teve um
aumento em torno de 2,95%, em relacdo a Previsdao Orcamentaria Inicial para 2020.

Com relacéo a receita, houve um aumento na arrecadacdo de 13,5%, levando-se em consideracdo o
aumento de recebiveis realizados com a execucdo da Divida Ativa Administrativa e Judicial.

Com relacgdo a despesa, houve um aumento, em torno de 15,56%.

Embora tenha se tratado de um ano atipico, onde a pandemia do Coronavirus, se fez presente ao longo
do exercicio de 2021, o Conselho Regional de Psicologia 19 Regido se manteve no patamar de equilibrio
Financeiro e Orcamentario.

3. Resultado Financeiro

Como pode ser observado o Resultado Financeiro apurado em 31/12/2021 foi um Superavit no valor de
R$ 725.952,44, apurado pelo confronto entre Caixas e Equivalentes de Caixa no Ativo Circulante (-) Passivo
Circulante (-) Restos a pagar ndo processados.

Descricao 2020 2021

Ativo Circulante (caixa e equivalente) 449.370,62 745.677,70
(-) Passivo Financeiro 14.868,92 19.725,26
(=) Superavit Financeiro 434.501,70 725.952,44

Fonte: Balanco Patrimonial

3. Resultado Patrimonial
O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia da

92




Variagdo Patrimonial Diminutiva e Variagdo Patrimonial Aumentativa, registrada no sistema patrimonial.
Apresentando um Superavit no valor de R$ 959.509,94.

Descricéo 2020 2021
Variagéo Patrimonial 1.277.140,46 2.886.745,30
Aumentativa

(-) Variacdo Patrimonial Diminutiva 1.363.072,56 1.927.235,36
(=) Déficit Financeiro 85.932,10

(=) Superavit Financeiro 959.509,94

4. Demonstrativo do Fluxo de Caixa

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da Secretaria do
Tesouro Nacional, a demonstracdo do Fluxo de Caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da
gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgédos do setor publico.

O Resultado da DFC no exercicio de 2021 foi positivo em R$ 304.805,18.

Ingressos 2021

Receita Corrente 1.728.095,30
Outros Ingressos (579,00)
(=) Total de Ingressos 1.727.516,30
Desembolsos

Despesas corrente 1.414.213,02
Investimento 8.498,10

Outros desembolsos

(=) Total de Desembolsos 1.422.711,12

Saldo e Equivalente Caixa Final 304.805,18

5. Gestdo de Risco Financeiro

As aplicag0es, 0s resgates, os pagamentos sdo de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda
movimentacdo financeira é realizada pela Geréncia Administrativa e a Coordenadora Financeira, apés
autorizacdo dos ordenadores de despesas, sempre dois no minimo.
6. Risco de Crédito

Em relacdo as aplicagOes financeiras, os recursos estdo aplicados a curto prazo em fundos especificos
para o setor publico, através do Banco do Brasil S/A.
7. Risco de Mercado

N&o existe o risco de mercado para 0 CRP19, em razdo de que o maior volume de receitas advém da
arrecadacao das anuidades e taxas pagas pelos psicologos, bem como de rendimentos de aplicacGes financeira.
8. Risco de Liquidez

O CRP19 nédo assumiu nenhum compromisso financeiro que ndo possa ser cumprido com 0s recursos
financeiros disponiveis, além do controle de arrecadacdo e despesa efetuados mensalmente, portanto, nao
existe risco de liquidez.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes do TCU.

O CRP 19 sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras
das Profissdes Liberais, principalmente as determinacfes e recomendacfes desse Egrégio Tribunal de
Contas. Como membro do Sistema CFP/CRPs, ao tomar conhecimento e das orientaces do Conselho

Federal de Psicologia, estd focado para atender as recomentados do TCU, via Conselho Federal de Psicologia
(CFP).
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8.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgédo de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Foram seguidas todas as recomendacdes do Conselho Federal de Psicologia.
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8.3. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.

N4o se aplica. Ndo ocorreu nenhum dano ao erario.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.

Foram realizadas diversas a¢des junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Reunides e Palestras
virtuais, realizacdo de parcerias com outros orgdos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o
desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicélogos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que séo palestras para os cursos de Psicologia nas Instituicdes de
Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunos(as) do curso de Psicologia.

Diante do exposto, o0 CRP 19 reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o
exercicio profissional dos(as) psicdlogos(as), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicologicos
prestados em condicBes apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia
como ciéncia e profissao.
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1. LISTA DE ANEXOS E APENDICES

Proposta Orcamentaria Exercicio 2021

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/202)

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2021

Conta 2021
6.2,1 - EXECUCAO DA RECEITA 1.605.088,70
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.605.088,70
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.604.088, 70
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 995.489,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 937.230,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO £45,489,00
6.2.1,1.1,02.01.01,001 - Pessoa Fisica 845.489,00
6.2.1.1,1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 91.741,00
6.2.1.1,1,02.01.02.001 - Anuidade PF Exercicio Anterios 91,741,00
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 45.056,00
6.2.1,1,1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 39.056,00
6.2.1.1.1,02.02.01.001 - Anuidade P3 do exercicio 39.056,00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 6.000,00
6.2.1.1.1.02,02.02.001 - Pessoa Juridica exerc, anterior 6.000,00
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SEQDES 13.203,00
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Se¢des 13.203,00
6.2.1.1.1,02,03.01.001 - Fundo de Secdes 13.203,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 10.000,00
6.2.1.1.1,04.02 - ATUALIZACAO MONETARIA 10.000,00
6.2.1.1.1.04.02.01 - Remuneracao de Dep. Bancarios e Aplicacdes Poupanca 10.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 84.228,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 35.166,00
6.2.1,1.1.05.01.01 - Inscrigdes Pessoas Fisicas 33.496,00
6.2.1,1.1.05.01.02 - Inscriclio Pessoas Juridicas 1.670,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 2.462,00
6.2.1.1.1.05.02.01 - Emiss3o de Carteiras Pessoas Fisicas 2.462,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 600,00
6.2.1.1.1.05.03.01 - Certiddes Pessoas Fisicas 500,00
6.2.1,1,1,05.03.02 - Certiddes Pessoas Juridicas 100,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 46.000,00
6.2.1.1.1.05.07.07 - Receita de Onus de Sucumbéncia 40.000,00
6.2.1.1,1.05.07.08 - Custas Processuals 1.000,00
6.2.1.1.1.05.07.14 - Mala Direta 4.000,00
6.2.1.1.1.05.07.15 - Transferéncias de registro 1.000,00
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6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 19.000,00
6.2.1.1.1,06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.000,00
6.2.1.1.1.06,02.01 - Juros 8/ Anuidade PF 6.000,00
6.2.1.1.1.06.02.02 - Juros s/ Anuldade P) 6.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 7.000,00
6.2.1.1.1,06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 7.000,00
6.2.1.1,1.06.05.04,001 - Multas s/Anuidade PF 6.000,00
6.2.1,1.1,06,05.04.002 - Multa sobre Anuidade P) 1.000,00
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.000,00
6.2.1.1.1.07.01 - Transferendas Intragovermnamentais 58.000,00
6.2.1.1.1,08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 437.371,70
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 408.664,70
6.2.1.1,1.08.01,01 - Divida Ativa Administrativa 162.526,05
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judiclal 246.138,65
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 1.000,00
6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 500,00
6.2.1.1.1,08.02.02 - Pessoas Juridicas 500,00
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.000,00
6.2.1.1.1,08.03,02 - Restituicdes 6.000,00
6.2.1.1.1,08.05 - JUROS SOBRE ANUIDADES 14,707,00
6.2.1.1.1,08.05.01 - Juros s/Anuidades PF 12.707,00
6.2.1.1.1.08.05.02 - Juros s/Anuidades PJ 2.000,00
6.2.1.1.1.08.06 - MULTA SOBRE ANUIDADES 7.000,00
6.2.1.1.1,08.06.01 - Multa s/Anuldade PF 6.000,00
6.2.1.1.1.08.06.02 - Multa s/Anuidade P) 1.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 1.000,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00
6,2.1.1.2.05.01 - INDENIZACOES E RESTITUIQOES 1.000,00
6.2.1.1.2.05.01.01 - Indenizactes 500,00
6.2.1.1.2.05.01.02 - Restituicoes 500,00

6.2.2 - EXECUGAD DA DESPESA 1.605.088,70
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.605.088,70
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.605.088,70
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.464.880,70
6,2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6518.685,40
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 479.671,50
6.2.2.1,1,01.01.01.001 - Saldrlos 185.420,60
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissdo 169.560,00
6.2.2.1.1.01.01.01,004 - Gratificacio de Fungao 15.156,60
6.2.2.1.1.01,01.01.006 - Gratificac3o de Natal 13° Salario 29.540,00
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6.2.2.1.1,01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 11.427,80
6.2.2.1.1,01.01,01.008 - 1/3 de Férfas - CF/88 11.427,80
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 4.100,00
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicianal Noturno 100,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Saldrio de Férias 4.994,00
6.2,2.1.1.01.01.01.014 - Repouso Semanal Remunerado 1.050,00
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - IndenizacBes Trabalhistas 4.200,00
6.2.2.1.1.01.01.01.017 - Anuénio 23.237,20
6.2.2.1.1,01.01.01.018 - Honorarlos Advocaticios 19.457,50
6.2.2.1.1,01,01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 139.013,90
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 95.692,20
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 6.000,00
6.2.2.1.1,01.01,02.003 - FGTS 33.366,80
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3.954,90
6.2.2.1.1.01,04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 846.195,30
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 148,270,80
6.2,2.1.1,01.04.01.001 - Vale Transporte 1,000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Aux, Alimentacio 73.635,40
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satide 73.635,40
6.2.2.1.1.01,04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educacdo 5.000,00
6.2.2.1.1.01,04.03 - USO DE BENS E SERVIGOS 86.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 10.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Matesiais de Expediente 2.300,00
6,2.2.1.1.01.04,03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéls 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Cartsiras de Identificado Profissional 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Famulas e Placas 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto 500,00
6.2.2.1.1,01.04.03.001.007 - Matesial para Divulgacao 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 2.000,00
6,2.2.1.1.01.04,03.001.009 - Aquisicdo de Softwares de Base 200,00
6.2.2.1.1,01.04.03.001.010 - Materlals Elétricos e de Telefonia 200,00
6.2.2.1.1,01.04.03.001.011 - Materiais para Manutenco de Bens Moveis 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materials para Manutencio de Bens Imdvels/Instatactes 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacio 200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza @ Conservacio 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas & Medalhas 500,00
6.2,2.1.1,01.04,03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 10.600,00
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Conta

6.2.2.1.1.01,04.03.004.006 - Servicos de Copa @ Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracio de Estagldrios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01,04.03.004.012 - Servicos de Producdes Jomalisticas
6.2.2.1.1,01.04.03.004.015 - Demsais Servicos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diérlas a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didriss a Colaboradores

6.2.2.1.1.01,04.03,006.004 - Ajudas de Custos a Consethelros e Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselhelros
6.2.2,1,1.01.04.03.007 - PASSAGENS
£.2.2.1.1.01.04.03,007.001 - Passagens Funciondios
6.2.2,1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselbeiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens Colaboradares
6.2.2.1,1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAG
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01,04.03.008.003 - Colaboradores
6.2.2.1,1,01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funciondrios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica

6.2.2.1,1.01.04.04.006 - Servicos de Motorista

6.2.2,1,1.01,04.04.007 - Servicos de Copa e Cozinha
6.2.2,1,1.01,04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem
6.2.2.1,1.01,04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04,010 - Servicos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selegdo, Treinamento e Orientagao Profis.

6.2.2,1,1.01.04,04.012 - Sesvicos de Intermediagao de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Divulgacdo Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servicos de Producdes Jornalisticas
6.2.2,1,1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Movels

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imoveis

6.2.2,1,1.01,04.04.024 - Locagao de Bens Mavels, Maquinas e Equipamentos

2021
100,00
1.000,00
4,000,00
2.000,00
3.000,00
500,00
42.000,00
4.000,00
8.000,00
2.000,00
8.000,00
20.000,00
21.000,00
8.000,00
10.000,00
3.000,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.300,00
100,00
100,00
100,00
1.000,00
177.400,00
50.000,00
500,00
1.000,00
6.000,00
4.000,00
1.600,00
8.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00
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onta

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04,04.027 - Manutencao e Conservacao Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencao e Conservacao Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servios de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01,04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga
6.2.2,1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servios de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinatusas
6.2.2.1.1.01.04,04.038 - Publicagdes Técnicas
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Impressao de Boletins
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Gréficos
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e Microfilmagem de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Encadermnacdo de Documentos
6.2.2,1.1.01.04,04,046 - Servico de Alimentagio
6.2.2.1.1.01.04,04,047 - Seguros para Estaglarios
6,2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matéiias
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Lotacao de espaco para eventos
6.2.2.1.1.01.04,04.050 - Apoio a eventos de Psicologia
6.2.2.1.1.01.04,04.051 - Impressao de Jornais
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Despesas com a Fiscalzacao
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.04,05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.001 - Inss Sobre Servicos Prestados
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judicials
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1,01.04.05.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.1.01.04.05.002.004 - Cota Parte Exerciclo
6.2.2.1.1.01.04.05.002.005 - Fundo de Sessdes exercicio
6.2:2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judiciais
6.2.2.1.1.01.04,06.002 - Indenizacoes, Restitulcdes e Reposicoes
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miidas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS
6.2,2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas

2021
10.000,00
2,000,00
2.000,00
10.000,00
2.500,00
2.500,00
8.000,00
8.000,00
500,00
100,00
1.000,00
6.000,00
200,00
1.000,00
4.000,00
500,00
4.000,00
3.000,00
6.000,00
1.000,00
20.000,00
391.924,50
6.500,00
500,00
2,000,00
4.000,00
385.424,50
74.444,30
297,777,20
13.203,00
16.000,00
2.000,00
1.000,00
13.000,00
20.000,00
20.000,00
140.208,00
102.000,00
60.000,00

60.000,00
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m

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 42.000,00
©.2.2.1.1.02.01.03.001 - Méveis e Utensilios 6.000,00
6.2.2.1,1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.02.003 - Instalactes 10.000,00
6,2.2.1.1.02.01.02.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 12.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 38.208,00
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38,208,00
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 38,208,00
RECEITA DESPESAS
2021 2021
CORRENTES: 1.604.088,70} 1.464.880,70)
CAPITAL: 1,000,001 140.208,00
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
[roTaL: 1,605.088, 70 1.605.088, 7
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