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O Relatorio de Gestdo do Conselho Regional de Psicologia
da 192 Regido/SE — CRP19, referente ao ano de 2022, é um
documento abrangente que apresenta uma visdo geral do
desempenho e das operacGes administrativas e financeiras
do V Plenario, bem como do plenario que o antecedeu no
mesmo ano. O documento também destaca o trabalho da
diretoria, equipe de colaboradores e demais conselheiros do
CRP19. 4

Conselho Regional
de Psicologia

O objetivo do relatério é fornecer informacdes indiretas que podem auxiliar na tomada de
decisdes e fornecer insights sobre as areas onde as melhorias podem ser realizadas. Desta forma, o
relatorio é importante tanto para a propria gestdo do CRP-19 quanto para a sociedade em geral, pois
permite uma maior transparéncia e prestacao de contas das atividades desenvolvidas pelo érgéo.

Um dos principais desafios enfrentados pelo CRP-19 em 2022 foi o enfrentamento da pos-
pandemia da COVID-19. O 6rgao precisou se adaptar rapidamente as novas demandas e mudangas
fornecidas pela pandemia, como o aumento da demanda por servicos de psicologia em decorréncia do
isolamento social e dos sentimentos emocionais e psicoldgicos gerados pela pandemia.

Além disso, 0 CRP-19 também precisou implementar melhorias na comunicagdo com o publico
alvo, utilizando estratégias como a sergipanidade. 1sso permite que o0 6rgao atingisse uma audiéncia mais
ampla e diversificada, garantindo uma melhor visualizacdo da sociedade sergipana e do trabalho
realizado por profissionais da psicologia.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo CRP-19 em 2022, podemos destacar a orientacdo e
supervisao do exercicio profissional da psicologia, bem como a regulamentacdo e disciplina da prética
dos psicélogos em Sergipe. O érgdo também promoveu eventos, e seminarios para a atualizacdo dos
profissionais e para a disseminacéo de conhecimento e informacéo sobre a importancia da psicologia na
sociedade.

Outro ponto destacado pelo relatdrio foi a importancia da atuacéo da ética e da qualidade dos
profissionais de psicologia na abordagem das profundas producgdes de sofrimento social. O CRP-19 tem
um papel fundamental na garantia dessa atuacdo ética e de qualidade, por meio da regulamentacéo e
fiscalizacdo do exercicio profissional da psicologia em Sergipe.

Em suma, o Relatdrio de Gestdo do CRP-19 Regional Sergipe é um documento importante que
apresenta um panorama geral das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo no ano de 2022. O relatério
destaca a importancia da atuacdo ética e de qualidade dos profissionais de psicologia, bem como a
adaptacédo do 6rgdo as mudancas proporcionadas também pela pandemia da COVID-19.

A atual gestdo do CRP-19 Regional Sergipe se destaca por sua responsabilidade junto a
categoria e a sociedade. A gestdo do CRP-19 Regional Sergipe compreendeu que a psicologia é para
todo o mundo e se faz com direitos humanos. Esse mote guiou todo o trabalho desenvolvido pelo 6rgéo,
que sempre buscou promover uma atuacdo ética e de qualidade dos profissionais da psicologia em
Sergipe, tendo sempre como foco os direitos humanos e o bem-estar da sociedade.
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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido € uma autarquia de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira. A funcdo do CRP/19 é orientar, fiscalizar
e disciplinar a profissao de psicélogo, zelar pela fiel observancia dos principios éticos e contribuir para
0 desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profisséo.

A Lei n°5.766, de 20 de dezembro de 1971, define a criacdo do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, esclarecendo as atribuigdes e fungdes dos membros dos Conselhos
e como devem ser realizadas as elei¢des para escolha de componentes.

As atividades do CRP-19 sdo garantidas pelo trabalho de funcionarias (os) contratadas (os) e
conselheiras(os) eleitas(os), em namero proporcional ao de psicologas(os) inscritas(os) no Conselho,
para mandatos de trés anos. A chapa eleita é responsavel pelas decisbes politicas voltadas para a
efetivacdo do Plano de Trabalho da Gestdo. Na gestdo 2019-2022, ha 18 (dezoito) conselheiras (0s)
eleitas (0s): sendo nove efetivas (0s) e nove suplentes.

Misséo
Promover a valorizacdo e a participacdo profissional na articulacdo da Psicologia com a sociedade,
alicercadas nos compromissos éticos e politicos dos direitos humanos.

Viséo

Ser o locus de referéncia para os profissionais, instituicGes e populacdo em geral no que se refere ao
exercicio ético e técnico da psicologia, a partir de uma implicacdo critica e atenta as demandas
contemporaneas da sociedade.

Valores

« Etica e transparéncia;

« Sustentabilidade;

* Respeito a diversidade;

* Promocao da Vida;

» Democratizagdo das politicas e acdes comunitarias;
* Representatividade e responsabilidade de gestdo;

» Responsabilidade social e ambiental;

O relatorio esta estruturado de acordo com a disposicao da estrutura do relatério e das exigéncias do
Tribunal de Contas da Unido.

Atualizacdo dos dados e informacdes dos registros dos profissionais. Atendimento da categoria para
dirimir as davidas e solucionar problemas inerentes aos profissionais e a categoria.

Foram realizadas diversas ac¢Oes junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Seminarios e
Palestras, realizag¢@o de parcerias com outros 0rgaos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o
desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicologos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas
Institui¢bes de Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunas (0s) do curso
de Psicologia.

As principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio foi o alto indice de
inadimpléncia, porém, ndo mediu esforcos, utilizando dos meios legais de cobranga para diminuicao da
inadimpléncia.



2. VISAO GERAL

2.1.1dentificacdo da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 192 REGIAOQ/SE

CNPJ:
13.033.843/0001-36

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — Bairro Pereira Lobo — Aracaju/Se — CEP: 49050-550

Telefones:
(79) 3214-2988/3213-0984

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl9.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpl9@crpl9.org.br

2.2.Normas e Regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

Lei Ordinéria:
Lei N.°5.766, de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Resolucgdes:
Resolucbes CFP N.%s 011 e 012/2010 de 18 de junho de 2010

Manuais e Publicacfes relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolucdo CFP N° 010/2007 (Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis)

2.3. Finalidade e Competéncias

Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido-CRP-19, tem como atribui¢des, além de outras contidas na
legislacdo pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do
exercicio da profissdo de Psicélogo;

I — adotar medidas e procedimentos para preservacgao do livre exercicio da profissao de Psiclogo bem como
0 respeito as suas prerrogativas e direitos profissionais; 2

Il — executar 0s servi¢os concernentes ao registro profissional dos psicélogos, realizando as inscricdes e
cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional e Especialista;

IV — funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;

V — servir de 6rgdo consultivo ao Governo e as institui¢fes publicas e privadas, em matéria de Psicologia;
VI — elaborar proposta orcamentaria anual e plano de trabalho, submetendo-a a apreciacdo do Conselho
Federal de Psicologia;

VIl — encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins
determinados em lei;

VIII — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatério geral de suas atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os artigos
19 a 21 da Lei n° 5.766/71; e a Assembleia das Politicas da Administracdo e das Finangas — APAF de que
trata 0 Art. 27, do Regimento Interno do CFP;

X — sempre gque necessario, providenciar as medidas para instalacdo da Assembleia Geral dos Psicologos
inscritos na Regiéo;

X1 — eleger sua Diretoria;

XI1I —conceder licengas a seus membros, apreciar rendncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos
neste Regimento;
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X1l — julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes san¢des, quando for o caso,
sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei;

XIV — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que Ihe compete, promovendo
0 repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de
Psicologia;

XV — expedir 0s atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribuicdes que Ihe compete, em
consonancia com as Resolucgdes do Conselho Federal.

XVI — Desenvolver agbes conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formagéo, do
desempenho profissional, da dignidade e da independéncia da profissao.

XVII — Delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam objeto de sua competéncia privativa.

XVIII — orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdicao;

XIX — cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instru¢des do Conselho Federal e as deliberacbes da APAF e
do CNP;

7.4 Breve historico da entidade

Em dezembro de 1971, com a Lei 5.766, foi criado formalmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP),
seguido por sete Conselhos Regionais de Psicologia. Entre eles, o0 CRP 03, na Bahia, tendo como Polo, o
estado de Sergipe.

Até 2000, quando da inauguracdo da sede na Praca da Bandeira, em Aracaju, o Polo Sergipe funcionava no
consultorio da psicéloga Elisabete Ventura dos Santos que dividia a representacdo sergipana com a psicologa
Iris Delmar. Nos anos que se seguiram, agora mais estruturado, assumiram o polo Sergipe, 0s gestores Maria
Lacia de Oliveira e Marcelo de Almeida Ferrari. Na segunda gestdo, os psicélogos Aline Rangel G.
Albuquerque e Frederico Ledo Pinheiro.

Em 2007, o Polo Sergipe foi elevado a categoria de Seccéo e ganhou o seu primeiro Comité Gestor. Sob a
coordenacdo do psicologo Fernando Anténio Nascimento, os profissionais Adriano Barros, Alberto Orge,
Alfredo Cosme, Edelvaisse Mendonca Ferreira, Jameson Silva, Maria Lcia de Oliveira, Simone Pinto e
Wilson Bispo, definiram as primeiras estratégias e acfes a fim de viabilizar a criagdo do Conselho Regional
de Psicologia de Sergipe.

Em 2008, o grupo gestor da Seccdo Sergipe passou por uma renovagdo. Coordenado pela psicéloga
Edelvaisse Ferreira, a nova gestdo recebeu a colaboracdo da lzabel Canavessi, Josy Adrade, Taiara
Nascimento, Karla Melo, Naldson Melo e Wesley Vinicius Santos. Em pouco mais de um ano de atuacdo o0s
profissionais conquistaram novos espacos, com cadeira em varios Conselhos de Direito e passaram a
contribuir nas lutas pelos Direitos Humanos e pela construgdo de uma sociedade mais justa.

As acOes politicas internas e externas foram intensificadas com a construgdo da | Conferéncia de
Comunicacédo, lancamento do Blog do GTIIC (canal de divulgagdo das agOes da Seccdo Sergipe e de
comunicagdo com a categoria), realizacdo de varios eventos na area de Direitos Humanos, Saude e Educacéo,
Mobilidade Humana.

A participacdo no Planejamento Estratégico da CRP-03 BA/SE trouxe a perspectiva de desmembramento. A
proposta, inicialmente, ndo foi aceita. Em 2009, com o reconhecimento do trabalho desenvolvido em Sergipe
pelo Sistema Conselho de Psicologia, o projeto de desmembramento do CRP 03 e a criagcdo do Conselho
Regional de Psicologia de Sergipe foi apresentado, e aprovado, na Assembleia das Politicas de Administracéo
e das Financas-APAF, em Brasilia.

O Sistema Conselhos, definiu prazo de cinco meses para 0s ajustes minimos e a reapresentacéo do projeto na
APAF em maio no ano seguinte. Durante o primeiro semestre de 2010, o0 Comité Gestor se dedicou a nova
apresentacdo do Projeto de Desmembramento focado em suas caracteristicas regionais. Resultado: o projeto
foi aprovado por unanimidade de votos e Sergipe ainda foi apontado, pelo Conselho Federal de Psicologia,
como modelo de luta para os futuros desmembramentos.




Apds a publicacdo da resolucdo CFP 011/2010, que criou o Conselho Regional de Psicologia-19a Regido, foi
aberto o processo democratico de eleicdo para o primeiro plenario que, extraordinariamente, com o
consentimento do CFP, foi realizado em 3 de novembro de 2010 sob a coordenacdo do psicologo nomeado
pela APAF José Carlos Tourinho.

7.5 Ambiente de atuagao

No exercicio de suas fungbes, os Conselhos de Psicologia tém como objetivo orientar e fiscalizar os
profissionais em seu trabalho como psicélogos, regulamentar a profissao por meio de resolucdes que instituem
regras de conduta profissional e funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do ponto de vista
das condutas éticas previstas para o exercicio da profissao.




7.6 Organograma

PLENARIO ﬁ
s Conselho Regional

de Psicologia
\ ASSESSORIAS
LLETLL | JURIDICAE comumcm;io
COMISSOES E GT’S
GERENCIA
ADMINISTRATIVA
AREA TECNICA ECCROEINGAD
i CONTABIL E FINANCEIRA
ORIENTACAO E FISCALIZACAO ETICA CONTABRIDADE FINANCEIRO
RH/DP I
| | |
CREPOP ATENDIMENTO/ COBRANCA CONTAS A
CADASTRO DIVIDA ATIVA PAGAR

Plenario - Constituido pelo conjunto dos Conselheiros efetivos e suplentes, é o 6rgdo deliberativo do CRP-
19. Compete, privativamente, ao Plenario o exercicio das atribuicdes previstas nos incisos de 1 a IV, VI a IX
e Xl a XV do artigo 2° e artigo 6° do Regimento Interno.

Diretoria - Orgdo responsavel pela operacionalizacio de diretrizes e decisdes do Plenario, é constituida de
Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no més de setembro de cada ano,
sendo a posse realizada imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso.

Assessoria Juridica - entre as suas atribuicdes estdo a de assessorar a Administracdo, a Diretoria e Comissdes
em assuntos de natureza juridica; examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos
relacionados as atribuicGes do CRP; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos,
acordos ou conveénios; acompanhar a tramitacdo de processos; assessorar as demais areas do CRP,
relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria Contabil — As suas atribuicdes estdo da aplicacao dos preceitos da Contabilidade publica, das Leis
do trabalho, bem como daqueles atinentes & Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as relacdes de
emprego. Elaboragdo de todas as atividades do departamento de pessoal; classificacdo e escrituracdo da
Contabilidade de acordo com as normas e principios vigentes; elaboracdo dos Balancetes Mensais e demais
demonstragdes contabeis obrigatorias, assim como a prestacdo de contas anual, de acordo legislacéo vigente.
Orientacg0es e aplicagdes dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais; escrituragdo
dos Registros fiscais e elaboracéo das guias de informacdes e recolhimentos dos tributos devidos; atendimento
das exigéncias previstas na legislacao tributaria e atos normativos, bem como procedimentos de fiscalizacao
tributaria e orientacdes sobre a aplicacdo dos dispositivos legais, elaboracdo da declaracdo anual de
rendimentos e documentos correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislacdo especifica e de
procedimentos de fiscalizagéo.

Assessoria de Comunicacao - Planeja, coordena e executa a politica de comunicacdo do CRP acordo com as
diretrizes definidas pela Plenaria e Diretoria. A ASCOM zela pela transparéncia na transmissdo das
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informacdes de carater publico, promovendo a divulgacdo de eventos, informacdes, assuntos relacionados a
administracdo do Conselho. No exercicio de suas atividades, a ASCOM produz e acompanha a producéo de
material de divulgacéo para o site e redes sociais como o blogger e facebook, que funcionam como ferramentas
de integracéo entre o conselho e os profissionais.

Gerencia Administrativa - Gerencia a equipe de trabalho sob sua responsabilidade, acompanhando a execugéo
das atividades, definindo tarefas, objetivos e metas; elabora fluxo, procedimentos e informatizar os processos,
visando gerenciamento da rotina e padronizagéo das atividades; reestruturar e manter atualizado o Regimento
Interno e encaminhar para o Conselho Federal de Psicologia; supervisiona as atividades de compra de
materiais, equipamentos, moveis e controlar o estoque de materiais de escritdrio, copa e limpeza; gerencia o
cumprimento do calendario de obrigacdes legais, pertinentes as suas atividades; controle dos contratos de
prestadores de servicos firmados pelo Conselho e fiscalizar a execucdo dos servigos prestados; realiza
licitacdes para contratacdo de prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais; sugeri pauta para plenaria
referente aos assuntos administrativos; propde acfes voltadas para politicas de Gestdo de Pessoas, como
estratégia para eficdcia motivacional, capacitacdo dos recursos humanos, aumento de produtividade e
manutencdo de um clima organizacional saudavel; acompanha a programacdo de exames periodicos dos
empregados e controlar a realizacdo dos mesmos; controla o cadastramento de Psicologos e sua insercao na
lista de e-mails; acompanha a centralizacdo de recebimento e distribuicdo de e-mails com as diversas areas;
prestar apoio nas reunides de Diretoria e Plenaria; elaborar relatorios para avaliacdo e acompanhamento dos
resultados administrativos e contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento
das acdes estabelecidas.

Coordenacdo Financeira - Efetua o controle cadastral e financeiro dos psicélogos, através do SISCAF; baixa
de arquivos pelo gerenciador financeiro do Banco do Brasil para efetuar baixa no Arquivo de Retorno; efetua
a conversdo dos arquivos retorno no sistema SISCAF; emissdo de boletos avulsos; efetua o controle de
Pagamentos do Contas a Pagar e do Contas a Receber; preenche a guia de retencdo de impostos e enviar aos
prestadores de servico; organizar e arquiva as copias de cheques emitidos juntamente com as Notas Fiscais;
emite relatdrios financeiros de recebimento de anuidades e renegociaces; efetua o levantamento do nimero
de Psicdlogos inscritos no Conselho para envio a Diretoria; emite relatérios cadastrais, atraves do SISCAF;
Efetua outras atividades correlatas relacionadas a area administrativa e financeira; gera boleto de anuidade,
atraves do sistema SISCAF e enviar ao Banco do Brasil; gerar no sistema SISCAF até 03 recobrancas e enviar
ao Banco do Brasil. efetuar o registro e baixa patrimonial de equipamentos e moveis; emite cheques
correspondentes a Pagamentos diversos e langa no controle bancério; calcula as dedugdes de impostos
referente PIS, COFINS, CONTRIBUICAO SOCIAL, ISS e INSS dos prestadores de servigo; Organiza e
arquiva os comprovantes dos impostos Pagos; negociacdo com os Psicllogos: recebimento, débito,
parcelamento, efetuando a cobranga conforme orientacdo do Gerente e ou Tesoureiro; contribui com o0s
objetivos do Planejamento Estratégico, atraves do cumprimento das agdes estabelecidas e atende as
solicitacOes das auditorias disponibilizando as informagdes.

Atendimento - Atende e recepciona os psicologos que desejam realizar inscri¢do profissional, recepcionando
e conferindo os documentos solicitados para a inscricdo. Realiza novos cadastramentos, transferéncias,
recadastramentos, atualizacdo cadastral e cancelamentos de profissionais. Consultas em outros CRPs sobre
assuntos relacionados as atividades de atendimento. Atende fornecedores e prestadores de servi¢os. Trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Executa servigos de
apoio nas areas administrativa, financeira e contabil.

Fiscalizacdo - Coordena e executa, em sua jurisdicao, as atividades de orientacéo e fiscalizagéo profissional,
realiza visitas técnicas em clinicas e empresas cadastradas no CRP19, verificando os espagos, acessos e outros
itens indispensaveis para o funcionamento nas atividades de psicologia; realiza reunides sobre assuntos de sua
competéncia, recorrendo a servicos de assessoria, quando necessario. Realiza palestras mensais aos novos
profissionais de psicologia e assessora 0 Plenério e a Diretoria.
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8. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
9.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O CRP 19 desenvolve suas a¢cdes baseadas no Planejamento Estratégico que é um instrumento definido
pelo Regimento Interno. Nele se define 0 nimero as principais acdes e atividades a serem realizados
durante o ano e visa atender o publico alvo do CRP 19, bem como sua organizacéo administrativa. Ele
é elaborado de acordo com informagdes advindas do coletivo das plenérias sobre a psicologia.

Em 11 de setembro de 2021, a Gestdo do 1V Plenério elaborou o Planejamento Estratégico. Neste Plano
séo elaborados os objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as estratégias de atuacdo do Regional
para o exercicio 2022. O CRP 19 reuniu todas (0s) as (0s) conselheiras (0s) para planejar a quantidade
de atividades para o exercicio de 2022.

O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideracdo eixos norteadores para a execucao
das atividades no ano de 2022.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:
Viabilizar agdes do CRP19 para o exercicio de 2022.

ROTEIRO DO PLANEJAMENTO
1. Definicdo das Linhas Estratégicas de Atuacdo 2022 do CRP19
» Venda ou aluguel da Sala no Edf. Clinical Center;
« Viabilizacdo dos principios fundamentais do sistema conselhos — orientar e fiscalizar;
« Manutencdo de qualificacdo técnica e politica da pratica profissional;
« Articulacdo com outros atores na rede intersetorial;
« Manutencdo e ampliacdo de participacdo nos dispositivos de controle social,
» Lancamento e manutengdo da Revista Psicologia e Direitos Humanos;
« Manutencdo de programa de educac¢do permanente para funcionarios;
» Realizacdo de mapeamento da categoria;
» Campanhas informativas para categoria e sociedade sobre as atribui¢des do conselho.
2. Indices e Projecdes de Metas
3. Balango avaliativo dos resultados do ano de 2021.

4. Explicitagédo e analise das expectativas

1. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DO CRP 19 - 2022
11 Venda ou aluguel da Sala no Edf. Clinical Center

111  Avaliacdo do Imdvel;
1.1.2  Elaboracéo e Publicacdo Edital de Leildo Publico/Pregdo Eletrénico

1.1.3  Realizacao do Leildo Publico/Pregédo Eletrénico
1.2 Viabilizacao das acGes precipuas do Sistema Conselhos — Orientar efiscalizar
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121
122

123

124

1.3
131

132
133

1.4
141

142

143

144

145
14.6

147

148

1.5
151
152

Ampliacdo da atuacdo das Comissdes e GTs através de reunides sistematicas;

Manutencdo de agrupamento dos GTs em Comissdes por tematica, promovendo e
potencializando a transversalidade dos temas;

Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs com o objetivo de sistematizar e integrar,
visando avaliacgOes e aperfeicoamentos da atuacéo;

Realizar calendario de fiscalizagdes aos estabelecimentos publico/privado em todo o Estado de
Sergipe.

Manutencéo de qualificagdo técnica e politica da pratica profissional;

Promover eventos de devolucdo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de referéncia),

objetivando mobilizar a categoria e integracao.
Promover eventos locais relacionados as tematicas sociais abordadas pelo Sistema Conselhos.

Qualificar recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) para exercicio da gestdo

publica.

Promover a articulagdo com outros atores da rede intersetorial;

Consolidar aproximacdo do CRP19 e Sistema Conselhos junto as IES e as (aos) estudantes de
psicologia;

Promover a articulacdo com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia
Social, objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social;
Promover a articulacdo com gestores, profissionais da area da Salde, usuarios e movimentos
sociais, no objetivo de mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de salde e a
mediacdo do Sistema Conselhos;

Promover a articulacdo com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Educacéo,
objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Educacdo nos ambitos
Estadual e Municipais;

Apoiar acdes de interesse da categoria;

Ampliar a participacao da Psicologia nos espacgos de promocdo de Direitos Humanos;

Manter politica de relacionamento institucional para articular didlogos com entidades da

psicologia e/ou areas afins;

Estreitar a relagdo com outros conselhos de classes profissionais.

Manutencéo e ampliacéo de participacéo do controle social.
Ampliar participacdo da psicologia nos espacos de controle social das politicas publicas;

Manter e ampliar representacdes do conselho em entidades de controle social.
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1.6

e CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social;

e CEDCA/SE — Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e FEPETI/SE — Forum de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de Sergipe;
FDCA/SE — Forum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
FTMSUAS — Férum Municipal Trabalhadores do SUAS;

Comité Estadual de Educagéo para o Transito;

CCEP — Conselho da Comunidade da Execugao Penal;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

CEDM - Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres;

COMDI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

e CEPCT/SE — Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura;

e CEPIR — Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial.

Lancamento e manutencao da revista “Psicologia e Direitos Humanos”

1.6.1 Articular participacdo da categoria atraves dos profissionais envolvidos com pesquisa

cientifica noestado;

1.6.2 Viabilizar recursos financeiros advindos do Conselho Federal de Psicologia para langamentos

1.7

de versdes impressas;

Manutencéo de programa de educacdo permanente para funcionarios

1.7.1 Elaborar diretrizes do programa de educacéo permanente;

1.7.2 Estabelecer programa de formacdo em direitos humanos para servidores

1.8

Realizacéo de mapeamento da categoria

1.8.1 Elaboracéo de instrumento de pesquisa para mapeamento;

1.8.2 Campanha de divulgacéo e coleta de dados;

1.8.3 Andlise dos dados e divulgacao dos mesmos;

1.8.4 Aplicacédo do resultado da pesquisa aos proximos planejamentos, através da realizacao

1.9

de acBes que contemplem a categoria profissional em sua diversidade.

Campanhas informativas para categoria e sociedade sobre as atribui¢des do conselho

1.9.1 Informar sobre as atribui¢des das (0s) psicologas (0s) para sociedade;

1.9.2 Importancia do Conselho para sociedade;

1.9.3 Continuidade e reconfiguracdo do Projeto Oriente-se.

. AVALIACAO DE METAS

2.1

Acompanhamento dos Principais Indicadores para a Administracdo; Financeiro; Contabil;
Juridico; ASCOM; Orientacéo e Etica; Orientacao e Fiscalizacdo e CREPOP.

2.1.1 Avaliacdo permanente das agdes desenvolvidas;

2.1.2 Publicizagdo das agdes desenvolvidas.
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3. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS 2021

O ano de 2021, assim como o de 2020, se apresentou como outro ano singular para o CRP Sergipe,
periodo em que a pandemia do Corona virus ainda se faz presente no nosso quotidiano e marca o segundo
ano de gestdo do IV plenario. AcBes foram realizadas ao longo do ano, com diversas adaptacdes a fim
de respeitar os protocolos da OMS quanto ao distanciamento social e os cuidados quanto ao respeito dos
processos de biosseguranga. Nesse sentido, diversas orientagGes foram realizadas especialmente de
forma remota. Um avango em termos de comunicacao, no ano de 2021, foi o inicio de informes para a
categoria atraves da ferramenta do WhatsApp, tornando ainda mais célere o acesso as informacdes,
assim como o0 uso das redes sociais para aproximar a autarquia das psicélogas. Mesmo diante dos
desafios impostos pelo periodo pandémico, eventos diversos foram desenvolvidos, como: Janeiro
Branco: falara sobre salide mental ainda é tabu?; Semana de Mulher no CRP19; Més da Visibilidade
Lésbica; Suicidio, prevencdo e pdsvencdo: uma conversa necessaria e urgente na escola; destacando a
realizacdo do 4° Congresso Sergipano de Psicologia, num modelo hibrido e em parceria com uma
Instituicdo Ensino Superior, e as tratativas junto as esferas politicas para a implementacdo da Lei
13.935/19 que prevé a insercao de Psicologas e Assistentes Sociais na rede de Educacdo Bésica. Valido
salientar que devido a pandemia do Corona virus, que desencadeou e exacerbou o sofrimento humano,
0 CRP Sergipe promoveu diversas orientacdes para os profissionais no sentido de proporcionar as/aos
profissionais condi¢bes mais seguras de atuacdo, tanto para si quanto para a clientela, bem como
seguranca nos aspectos éticos envolvidos. E mister salientar que o CRP Sergipe participou de Campanha
de Arrecadacdo de Alimentos junto ao Forum dos Conselhos e Ordens de Profissdes Regulamentadas
de Sergipe com a intencdo de amenizar a fome de pessoas mais necessitadas em nosso Estado. Por fim,
foram realizadas as cerimdnias de entrega das carteiras, por agendamento e seguindo todas as normas e
protocolos de biosseguranca, salientando que as cerimonias prévias a entrega das CIPs aconteceram na
modalidade remota. No campo financeiro, as assembleias orcamentarias realizadas garantiram espaco
democratico de instituicdo da anuidade para o ano subsequente. Outro ponto importante foi o trabalho
realizado pelas Assessorias Juridica e Financeira, com o auxilio de todo corpo administrativo, no sentido
de reaver valores de anuidades que estavam em aberto, viabilizando uma salde financeira mais robusta
deste CR, bem como a possibilidade de viabilizar reformas necessarias para o0 melhor atendimento da
categoria e expanséo dos servigos de Orientacgéo e de Fiscalizagéo. Portanto, este Conselho galgou novos
caminhos, andou junto com a categoria, discutiu temas importantes, e mostrou a capacidade da
psicologia sergipana em diversos aspectos. Nesse sentido, dadas as condig¢Ges, o balango se mostra

extremamente positivo.
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4, EXPLICITAQAO E ANALISE DAS EXPECTATIVAS

A expectativa criada pelo planejamento do Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe
para 0 ano de 2022 se propGe positiva, tendo em vista o saldo positivo dos recursos financeiros, bem
como o engajamento da categoria em diversos setores de defesa da Psicologia por todo o estado de
Sergipe. Faz-se como expectativa positiva também uma analise financeira sobre a aplicagéo dos recursos
humanos do CRP19 (Conselheiros, Funcionérios e Fornecedores) ampliando a atuacéo das a¢fes. Assim
podemos verificar a maturidade do CRP19 com seu atual momento financeiro - adimpléncia e
inadimpléncia, bem como a composic¢éo estratégica dos funcionarios (fluxograma funcional), levando
em consideracdo as eventuais sazonalidades e recursos que possam ser utilizados em possiveis ajustes,
que também contam pontos a favor das acdes propostas para 0 ano de 2022. As agdes estratégicas
descritas sdo importantes para direcionar o CRP 19 a realizar suas atividades e atingir o éxito.
Acreditamos que o alinhamento destes itens pode promover a obtencdo de resultados politicos e

financeiros sustentaveis compativeis com a realidade.
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ACOES ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2022 DO CRP 19

ROTEIRO DO - x " PRAZO DE
PLANEJAMENTO LINHAS ESTRATEGICAS ACOES RESPONSAVEL EXECUCA0/2022
vend I | da Sal Avaliacio do Imével: - Contratagdo de empresa ou Caixa Econdémica - Comissdo de | - Janeiro a Marco
énca ou aluguel da sala noAvallacdo do IMovel, Federal para avaliagdo do imovel (aluguel e venda) | Licitacdo e
Edf. Clinical Center; Compras
x — . - Publicar em Jornal de grande circulagdo e no - Comisséo de | - Janeiro a Marc¢o
Elaboragdo e Publicagao Edital de Diario Oficio o Edital de Leildo Pablico/Pregdo | Licitago e
Leildo Pablico/Pregéo Eletronico Eletrdnico Compras
- S s x - Realizar o Leildo Publico/Pregdo Eletrénico para | - Comisséo de - Marco a junho
Reallgagao do Leildo Publico/Pregédo venda/aluguel Licitagio e
Eletrdnico Compras
Viabilizacdo das a¢des Ampliacdo da atuagdo das Comissdes | - Definicdo de calendario de reunides - Responsaveis p/ | - Agdo continua
reciouas do Sisterna e GTs através de reunides Comissdes e
precip sistematicas; Representacoes;
Conselhos — Orientar e - Diretoria

fiscalizar;

Manutencéo de agrupamento dos GTs
em Comissdes por tematica,
promovendo e potencializando a
transversalidade dos temas;

- Realizar encontros entre as comissdes e gt’s para
definir a tematica.

- Responsaveis p/
Comissdes e
Representacoes;

- Diretoria

- Acdo continua
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Promover encontros/seminarios das | - Criar instrumento  avaliativo para as | - Responsaveis p/ | - A¢do continua

Comissdes/GTs com o objetivo de | comissdes e gt’s. Comissoes e

sistematizar e integrar, visando Representacoes

avaliacbes e aperfeicoamentos da

atuacao;

Realizar calendario de fiscalizagbes | - Agrupar zonas geograficas - COF - Acdo continua
- Mapear instituigdes; - Plenério

aos estabelecimentos publico/privado
em todo o Estado de Sergipe.

- Definir calendario

Manutencdo de qualificagéo

Promover eventos de devolugdo das

- Articular com as Comissoes € GT’s

- Responsaveis p/

- Acdo continua

técnica e politica da pratica | pesquisas do CREPOP (e  dos| - Mobilizar a categoria. Comissoes e
profissional documentos de referéncia), objetivando Representacdes
mobilizar a categoria e integracdo
Promover eventos locais relacionados | - Definir pablico alvo. - Diretoria - Acdo continua
as tematicas sociais abordadas pelo | - Definir locais e formatagdo dos encontros. - Plenério
Sistema Conselhos. - Acompanhar e regionalizar cronograma proposto | - Responsaveis p/
pela gestéo federal. Comissdes
Qualificar recursos humanos do - Acompanhar cronograma proposto pelo CFP, - Diretoria - Acdo continua
] solicitando custeio total ou parcial para - Plenério
CRP 19 (Conselheiros e participantes, bem como viabilidade financeira do | - Responsaveis p/
Funcionérios) para exercicio da CRP19. o , _ Comissbes
o - Viabilizar a participagdo através de custeio do
gestéo publica. proprio conselho regional.
Promover a articulagdo com  (consolidar aproximag&o do CRP19 e - Promover eventos (palestras, seminarios, rodas de | - Diretoria - Acéo continua
outros atores da rede conversas, etc). - Plenério

intersetorial

Sistema Conselhos junto as IES e as

(aos) estudantes de psicologia

- Elaborar cartilhas informativas e
esclarecedoras sobre o papel do psicdlogo nas suas
diversas areas de atuacao.

- Responsaveis
p/comissdes

- COF/COE

- CREPOP
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Promover a articulagdo com gestores,
profissionais e movimentos sociais da|
area da Assisténcia Social, objetivando
mobilizar e sensibilizar para ag
demandas da Politica de Assisténcial
Social

Promover reunides e encontros
para discussdo de assuntos relacionados
aos temas atuais desta area

- Responsaveis pelas
Comissdes

- Acdo continua

Promover a articulacdo com gestores,
profissionais da &rea da Saude,
UsSuarios e movimentos sociais, no
objetivo de mobilizar e sensibilizar
para as demandas das politicas de
salde e a mediacdo do Sistema
Conselhos

Promover reunides e encontros
para discusséao de assuntos
relacionados aos temas atuais da area

- Responsaveis
p/comissdes

- Acdo continua

Promover a articulagdo com gestores,
profissionais e movimentos sociais da
area da Educacdo, objetivando
mobilizar e sensibilizar para as
demandas da Politica de Educa¢édo nos
ambitos Estadual e Municipais

Promover reunies e encontros
para discusséao de assuntos
relacionados  aos temas atuais da area

- Responsaveis p/

- Acéo continua

Apoiar a¢des de interesse da categoria | - Viabilizar propostas do CNP — Congresso | - Diretoria - Acdo continua
Nacional de Psicologia. - Plenério

Promover a articulagdo com os Poderes | - Criar cronograma de reunides com - Diretoria Acdo continua

Legislativos municipais e estadual para | representantes dos Poderes Legislativos - Plenario

valorizagdo da psicologia municipais e estadual.

Manter politica de relacionamento | - Manter vinculos com as IES, sindicato, | - Diretoria Acdo continua

institucional para articular didlogos | associacdes e areas afins; - Plenério

com entidades da psicologia e/ou areas
afins.
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Estreitar a relagdo com outros | - Manter vinculos através do forum | - Diretoria Acéo continua
conselhos de classes profissionais estadual de conselhos de classe e entre | - Plenario
outros.
Manutencao e ampliagdo de Ampliar participacdo da_ psicologi@ nos - Bgscar insercdo nos espacos de controle - Diret’oﬁa Acdo continua
participacio do controle espagos de controle social das politicas| social - Plenério
social. publicas
Manter e ampliar representacbes do | - Garantir a ocupacdo de espagos de | - Diretoria Acdo continua
conselho em entidades de controle | representacdo do CRP19 nas entidades de | - Plenério
social controle social;
- Manter atualizadas as informacfes das
acOes das entidades de controle social a
partir de relatérios produzidos pelos
respectivos representantes;
- Monitorar o langamento dos editais de
eleicOes.
Lancamento e manutencdo da | Articular participagdo da categoria | - Realizar convites; - Comissdo  da Revista | - Acdo continua
revista “Psicologia e Direitos através dos profissionais envolvidos | - Promover reunides com os interessados
Humanos com pesquisa cientifica noestado para definigdo dos temas;
- Elaborar cronograma de publicagdes;
- Criar banco de publicagdes;
Viabilizar recursos financeiros | - Articular junto ao Conselho Federal de - Geréncia - Prazo definido pelo
advindos do Conselho Federal de | Psicologia repasse dos recursos; - Diretoria CFP

Psicologia para langamentos de versdes
impressas

- Comissdo da Revista

Manutencéao de programa de Elaborar diretrizes do programa de | - Estabelecer parcerias para qualificagdo dos | - Diretoria - Acéo continua
educacdo permanente para educagdo permanente profissionais em seus campos de atuacdo; | - Plenario
funcionérios

Estabelecer programa de formagéo em | - Organizar programa de formacéo em - Plenario - Acdo continua

direitos humanos para servidores

direitos Humanos
- Desenvolver oficinas
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Elaborar diretrizes do programa de - Estabelecer parcerias para qualificagcdo dos| - Diretoria - Acéo continua
Manutencéo de programa de | educagdo permanente profissionais em seus campos de atuacao; - Plenario
educacdo permanente para
funcionarios
Estabelecer programa de formacdo em | - Organizar programa de formagéo em - Plenario - Acdo continua
direitos humanos para servidores direitos
Humanos
- Desenvolver oficinas
Realizacdo de mapeamento Elaboragdo de instrumento de pesquisa | - Criagéo de instrumento de coleta; - Plenério - Acéo continua
da categoria para mapeamento; - Testagem do instrumento - CREPOP
- Diretoria
Campanha de divulgacdo e coleta de - Divulgacdo da pesquisa - Plenério - Acéo continua
dados - Aplicagéo do instrumento - CREPOP
- Diretoria
Anélise dos dados e divulgacdo dos - Definic&o dos eixos de analise; - Plenério - Acéo continua
mesmos - Publicizacéo dos resultados - CREPOP
- Diretoria
Aplicacéo do resultado da pesquisa aos | - Elaboragdo dos planejamentos futuros. - Diretoria - Acéo continua
préximos planejamentos, através da - Plenério
realizacdo de a¢Oes que contemplem a
categoria profissional em sua
diversidade
Campanhas informativas para | Informar sobre as atribuicdes das (0s) | - Realizagdo de campanhas em redes sociais | - Plenario - Agdo continua
categoria e sociedade sobre as | psicologas (0s) para sociedade - Confeccéo de folders - ASCOM
atribuicdes do conselho - Videos — canal de Youtube - COF
- Programacao em radios - Diretoria
- Comisséo de Integracéo
Importéancia do Conselho para - Realizagdo de campanhas em redes sociais | - Plenério - Agédo continua
sociedade - Confeccéo de folders - ASCOM
- Videos — canal de Youtube - COF
- Programacao em radios - Diretoria
- Comisséo de Integracdo
Continuidade e reconfiguracdo do - Realizacdo de campanhas em redes sociais | - Plenario - Acéo continua
Projeto Oriente-se - Confeccéo de folders - ASCOM
- Videos — canal de Youtube - COF
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- Programacao em radios

- Diretoria
- Comissdo de Integracdo

Acompanhamento dos

Avaliacdo permanente das acdes

- Manter as boas préaticas de Gestdo de

- Diretoria

- Acdo continua

principais indicadores paraa | desenvolvidas. Pessoas para fins de organizacdo dos - Plenério
gestdo do conselho processos internos do CRP-19. - Quadro funcional
- Acompanhar o trabalho da COF - Diretoria - Agdo continua
(fiscalizagdo, orientacdo, entrega de - Comissao de
carteiras, etc.). Orientacéo e
Fiscalizacdo
- Manter estratégias para diminuicdo da - Diretoria - Acdo continua
inadimpléncia. - - Assessoria Juridica
Publicizacio das acdes | - Publicar as a¢Ges nas redes sociais e site do| - Dire}ori_a - Acdo continua
. CRP19. - Geréncia
desenvolvidas. - Assessoria Comunicacao
Balanco Avaliativo dos _ Construir relatérios consolidados | - Manter as informacGes atualizadas para | - Diretoria - Anual
Resultados  do acompanhamento do planejamento do | - Plenario

Planejamento 2021

das atividades a partir das acOes
desenvolvidas no periodo.

exercicio, através de dados apresentados
pelas assessorias responsaveis.

- Comissoes e GT’s
- Quadro funcional

Explicitacdo e
das Expectativas

Anéalise

- Realizar anélise financeira sobre a
aplicagdo dos recursos humanos do
CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios)
ampliando a atuacdo das a¢des

- Acompanhar periodicamente a salde
financeira do CRP-19 para possibilitar a
execucdo das metas propostas nesse
planejamento.

- Diretoria
- Plenaria
- Quadro funcional

Acéo continua
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9.2. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultados alcan¢ados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:
- O planejamento estratégico
Encontra-se sua base legal no item XIII do Art. 6° do Regimento Interno do CRP 19.

- Atividades de Deliberacao

O CRP 19 realizou ao longo do exercicio de 2022, 12 (doze) Reunides Plenarias Ordinarias, 02 (duas)
ReuniBes Plenarias Extraordinarias, 02 (duas) Assembleias Gerais Extraordinarias, para composicao da
Comissdo Regional Eleitoral; 01 (uma) Assembleia Geral Or¢camentaria e Reunides de Diretoria.

- Campanhas de Valorizacdo Profissional e Institucional
O CRP 19 veiculou em midia exterior e eletrdnica campanha para divulgacéo do dia do Psicologo.

- Eventos Promovidos e/ou Chancelados pelo CRP 19
Foram promovidas rodas de conversa e reunides virtuais, visando o desenvolvimento da &rea profissional
da Psicologia na sociedade.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitacdo no ambito da Entidade:

Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas existentes. Todos o0s
departamentos do CRP 19 atuaram no sentido de melhorar a Fiscalizacdo e na melhoria da arrecadacgéo
financeira, promovendo maior nimero de Registros e valorizando a profisséo de Psicélogo.

c) A tempestividade das agdes empreendidas:
As acOes foram desenvolvidas em sua grande maioria dentro dos prazos estipulados pelo planejamento
estratégico.

d)Disfuncéo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos
e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

O CRP 19 procurou desenvolver suas a¢Oes dentro dos prazos estipulados do seu planeamento estratégico,

em detrimento a alguns obstaculos de ordem financeira e de pessoal que dificultaram/impossibilitaram o

alcance de algumas atividades ao funcionamento do Conselho.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacdo das metas estabelecidas:

O CRP 19 ao longo de sua criagdo sempre preservou uma boa administragéo de suas finangas possibilitando
uma maior participagéo nas acdes na valorizagéo e fiscalizagdo profissional, na efetivagdo das compras e
contratacao de servicos, bem como a reducao gradativa de nosso indicador de inadimpléncia. Destacam-se
o trabalho dos Orgéos de Assessoramento, as atividades deliberativas do Plenario e Diretoria, bem como o
investimento na estrutura funcional do CRP 109.
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9.3. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao
Alguns indicadores foram formalmente estabelecidos pela gestdo no ano de 2022. Nesta perspectiva, sempre

tomamos como indicadores as atividades executadas pela COF e COE, quanto das a¢fes técnicas e politicas,
bem como dados administrativos financeiros de adimpléncia e inadimpléncia.

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

A Comisséo de Orientacgdo e Fiscalizacdo (COF) tem como objetivo coordenar e executar, em sua
jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizacdo profissional da entidade e assistir o Plenario do CRP
nos assuntos de sua competéncia.

Sé&o atribuigdes da COF:

| - apropriar-se da legislacéo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;
I1 — submeter ao Plenario do CRP, para aprovacao, os projetos e o calendario de suas atividades;

Il — propor ao Plenério decisGes a respeito de medidas em sua area, implantando as acGes para o
cumprimento;

IV —informar, ao Plenario, todas as suas a¢6es por intermédio de atas, boletins informativos internos
ou relatos em sessao plenaria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em consonéancia
com as normas e diretrizes gerais do Sistema Conselhos;

VI — programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a
servigos de assessoria, quando necessario;

V11 — assessorar o Plenério e a Diretoria, quando solicitada;

VIl — conduzir as agdes, responder a consultas e tomar medidas relacionadas a orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que Ihe sejam atribuidos pelo Plenario;

IX — coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e supervisionando seus Servicos,
sugerindo ao Plenéario novos procedimentos de fiscalizagdo e a necessidade da substitui¢cdo ou do concurso
de novos fiscais;

X — promover a articulagédo com as demais Comissdes do CRP;

XI- solicitar & Secretaria de Orientacdo e Etica do CFP a realizacio de reunies teméticas, quando
necessario;

XII — informar a sociedade e as (0s) psicélogas (0s) de sua jurisdicdo a respeito das normas e
principios eticos da profissdo, por meio de a¢cdes com: a) Profissionais, por area de atividade e local, para
avaliagdo critica da pratica profissional; b) Sindicatos, Associac¢Oes de Psicologos, Cooperativas e Entidades

afins, viabilizando acdo conjunta de orientacdo ao exercicio profissional; c¢) Entidades formadoras,
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supervisores, alunos, professores de disciplinas profissionalizantes, para acompanhar os estagios em
andamento, visando com isto assegurar a qualidade da formacdo, respeitados os limites da competéncia,
tanto do CRP quanto da entidade formadora, informando sobre a entidade e os principios éticos da profissao;
d) Orgéos da Administracdo Publica visando influenciar na politica de prestacio de servigos ao publico e
melhoria das condic¢des vigentes; e) Entidades empregadoras e/ou prestadoras de servigos psicoldgicos; f)
Psicdlogas (0s) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientacdo, com a entrega da carteira de
identidade profissional-CIP, presidida por Conselheira(o) do Plenario do CRP, oportunidade em que as(0s)
recém inscritas(os) receberdo informacdes relacionadas as atribuicdes e ao funcionamento do Sistema
Conselhos, bem como sobre as obrigagdes dos profissionais junto a entidade e ao Coédigo de Etica
Profissional do Psic6logo; g) Outras entidades, a fim de participar de inspe¢fes nacionais promovidas pelo
Sistema Conselhos de Psicologia; h) Usuarios e beneficiarios de servigos psicologicos.

XIII - promover visitas: 1. Inspecdo de Pessoa Juridica, motivada pela inscri¢do junto ao Conselho
Regional de Psicologia; 1l. Analise e acompanhamento da prestacdo de servigos psicoldgicos realizados por
meios tecnoldgicos de comunicacdo a distancia; I1l. Diligéncia, para atender solicitacdo da Comissdo de
Etica; IV. Averiguacdo, por dentncia, informac&o ou noticia que podem indicar irregularidade ou exercicio
ilegal da profissdo; V. Estratégica, a partir de diferentes areas de atuacdo que demandem aproximacao e/ou

intervencgéo do Sistema Conselhos.

DIFICULDADES E PROBLEMAS GERALMENTE RECEBIDOS PELA COF

Em 2022, a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacéo realizou 444 (quatrocentos e quarenta e quatro)
orientacgdes, sendo que (296 duzentos e noventa e seis) foram realizadas por telefone e 148 (cento e quarenta
e oito) por e-mail.

O tema mais recebido pela COF envolve duvidas sobre Pessoa Juridica, como inscri¢do no CRP e
responsabilidade técnica. Do total de orientacdes realizadas pela Comissao, 25% corresponderam a tal tema.
Percebe-se um aumento significativo na procura por orientagdes sobre Pessoa Juridica em relagdo ao ano
anterior que totalizamos 14% das orientagdes realizadas.

O segundo tema mais comum foram orientacGes sobre titulo de especialista correspondendo a 19,8
% das orientagdes realizadas.

Outro tema frequentemente abordado foi sobre a elaboracdo de documentos psicologicos. Os
profissionais relatam geralmente casos de diversos contextos de atendimento psicoldgico e questionam a
possibilidade de elaborar os documentos, qual seria mais apropriado a tal demanda bem como a possibilidade
de inclusdo de determinados contetdos (reflexdes sobre questdes éticas). Das 444 orientagdes realizadas no
ano de 2022, 9,2% foi sobre essa tematica.
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Outro tema importante compreendeu duvidas sobre como fazer denlncias acerca do exercicio ilegal
e/ou irregular da profissao, atuacao profissional com rigor técnico e ético, bem como condicGes ambientais
(vazamento acustico que impedem a manutencdo da privacidade e do sigilo, etc.) para realizacdo de
atendimento psicologico e da guarda do material de uso privativo da(o) profissional. OrientacGes quanto a
denuncias totalizaram 11,5% das orientagdes realizadas.

Considerando a pandemia, ainda foram realizadas algumas orientagdes sobre atendimento online e
cadastro na Plataforma E-Psi, mas com reducéo significativa em relacdo aos anos anteriores. No ano de
2022, 6,3% das orientacdes foi sobre esse tema.

Temas diversos e relevantes que também foram objeto de orientacdo sdo os seguintes: avaliacao
psicoldgica (3,1%) e atendimento a vitimas de violéncia (3,6%), divulgacdo publica de servigos (2,9%) e
tempo de atendimento psicoldgico (2,9%), entre outros.

E importante salientar que um dos problemas vivenciados pela Comissdo no ano de 2022 refere-se &
quantidade reduzida de colaboradores na COF, o que dificultou o atendimento de diferentes demandas,
dentre elas as analises do cadastro na Plataforma E-PSI (15 cadastros foram analisados no periodo).
Salientamos também a dificuldade na analise desses cadastros por conta da lentidao da Plataforma.

No ano de 2022 foi contratada através de concurso uma nova psicéloga orientadora fiscal no dia 19
de setembro de 2022. A psicéloga passou por um periodo de treinamento para iniciar as atividades. No
entanto, na maior parte do ano este Conselho s6 tinha uma técnica orientadora fiscal para atender as diversas

demandas.
FATORES POSSIVEIS PARA ESSAS DIFICULDADES

A partir do historico das orientacdes fornecidas em 2022, a Comissdo identificou um
desconhecimento das(os) psicologas(os) sobre a legislacdo profissional que normatiza uma atuacao pautada
no rigor técnico e ético. Um fator apontado como causador dessa dificuldade pode ser a formacédo académica
inadequada em relacdo aos estudos das legislacdes do CFP, da producdo de documentos e de questdes éticas
que atravessam a pratica da profissdo. Alguns dos possiveis problemas identificados nas
universidades/faculdades de Sergipe sdo: a disciplina de ética com carga horaria bastante reduzida ou sendo
ministrada na modalidade EAD, carater ndo obrigatorio do estudo das resolugdes do CFP na grade curricular
dos cursos de graduacdo, além de discussdes incipientes durante o curso sobre a problematica ética que
perpassa os diversos campos de atuacdo na Psicologia, ndo devendo se restringir apenas ao ensino da
Resolugio CFP n° 010/2005 (Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Outro ponto importante desde a pandemia, pode ter sido a falta de discussdo no contexto académico
e também profissional sobre o atendimento psicoldgico mediado por TICs bem como a legislacédo pertinente,

forma de atendimento muito utilizada pelos profissionais neste periodo.
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A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, estd em constante atualizacdo. Sendo assim, o terceiro
fator possivel para essas dificuldades é a falta de atualizagdo por parte de alguns profissionais acerca de tais
normativas e suas respectivas atualizagdes. Entre 2018, 2019 e 2020 (especialmente por conta das restricbes
da Pandemia), o CFP editou resolucdes sobre temas de alta relevancia, tais como: documentos psicologicos,
atendimento online (cadastro E-Psi), pericia psicolégica no contexto do trénsito, avaliacdo psicoldgica,
dentre outros. Diante disto, tanto o déficit na formacéo quanto a caréncia de atualizagdo profissional pode
estar gerando esse nimero elevado de orientacGes e denuncias que versam sobre o descumprimento das
resolucdes que regem o exercicio profissional da(o) psicologa(o). Merecendo destaque, aquelas que dizem
respeito a producdo de documentos psicoldgicos e atendimento online.

Outra possibilidade para a busca de orientacdo é decorrente da complexidade de alguns casos,
exigindo uma reflexdo mais profunda sobre aquele contexto para tomada de decisdo por parte da(o)
psicologa(o). Além disso, a falta de experiéncia ou direcionamento prévio do profissional diante de alguns
cenarios pode gerar a necessidade de buscar auxilio do Conselho. Ressalta-se, portanto, a importancia da
atividade de orientacdo feita pela COF para a prevencdo da ocorréncia de infracbes éticas e no

desenvolvimento da expertise profissional daquela(e) que foi orientada(o).

SOLUCOES ENCONTRADAS

Em 2022 o CRP/19 realizou atividades de orientacdes a estudantes de Psicologia, docentes nas
Instituicdes de Ensino Superior através de palestras e oficinas sobre ética, estrutura e organizacao do Sistema
Conselhos e sobre elaboracdo de documentos psicoldgicos

Foram ministradas também 11 (onze) palestras de orientacdo sobre a estrutura e organizacdo do
Sistema Conselhos, Etica e legislacdo profissional para profissionais recém-inscritos no CRP/19.

Além disso, a COF realizou 07 orientagdes por infracdo ao codigo de €tica e demais legislactes da
Psicologia.

No ambito da fiscalizacdo, a COF realizou um total de 23 (vinte e trés) visitas presenciais, sendo 15
(quinze) visitas de fiscalizacdo e 8 inspecdes. As demais fiscalizagGes foram decorrentes de pedido de
inscricdo de Pessoa Juridica junto ao CRP/19, sendo que 24 delas foram realizada por meio de TICs (a COF
solicitou fotos da estrutura fisica da P.J. e foi realizada orientagéo por telefone a (0) responsavel técnica (0)).

Por dificuldades no exercicio profissional foram realizadas algumas reunifes para tratar de tematicas
importantes que apareceram inclusive como dendncias, além das reunides semanais da COF:

1. Foirealizada uma reunido online com servidores da Psicologia da Universidade Federal de Sergipe

sobre situagdo de cadastramento dos diferentes servigos no CRP/19.
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2. Foi realizada reunido com a diretoria e psicologo da Unimed sobre os servicos de Psicologia
ofertados pelo Plano. Tratamos de questbes referentes ao tempo de atendimento, produgédo de
documentos psicologicos e atendimento a pessoas com o diagndstico de Transtorno do Espectro
autista.

3. Foram realizadas reuniGes internas no CRP com a equipe sobre reestruturagdo dos fluxos internos
relacionados a: cancelamento de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica, emissdo de certiddo de
regularidade de inscricdo, ouvidoria e registro de Especialista.

Ao total o setor de Orientacdo e Fiscalizacdo participou de 23 reunides no ano de 2022.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

FISCALIZACOES QUANTIDADE
(nimero aproximado)
Rotina 44
Diligéncia/Retornos 0

Instituicdes de privacédo de liberdade (fundagéo Casa,
Prisional, Hospitais, Psiquiatricas, Comunidades 3
Terapéuticas e outras)

InstituicGes de acolhimento (asilos, abrigos) 0
TOTAL 47
EVENTOS 2022
ORIENTACOES 2022 (numero aproximado)
OrientagOes por e-mail 148
Orientag0es por telefone/pessoais 296
Total de Orientacfes 444
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1.

2.

3.

Tipo do Evento Quantidade aproximada
Palestras 11
Rodas de conversa 0
Treinamentos sobre legislagdo e temas afins a 00
orientacao

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COF

O Conselho Regional recebe com frequéncia material de divulgacao de cursos, oficinas, palestras,
congressos, eventos relacionados a Psicologia, entre outros. Este material pode ser enviado através
do e-mail do CRP, divulgado nas paginas eletrdnicas e/ou sociais como site, Instagram, Facebook,
bem como anexado no nosso mural. Todo o material passa por uma analise da COF para que seja
observado o contetdo a ser divulgado, observando-se sempre os padrdes técnicos, éticos e cientificos
da Psicologia.

Esta atividade requer, muitas vezes, um trabalho rigoroso e demorado de pesquisa do contetdo a ser
divulgado, j& que na Psicologia temos vérias abordagens, com possibilidades diversas de técnicas

utilizadas, além de diferentes campos de atuacdo da(o) psicéloga(o).

No ano de 2022 foram analisados 4 (quatro) materiais
A COF também emitiu 34 Pareceres sobre inscri¢cdo de Pessoa Juridica e outras consultas sobre o
exercicio profissional.
A COF acolheu 08 denuncias contra profissionais da Psicologia e encaminhou para o Presidente do
Conselho e Comissao de Orientacdo e ética.

Foram também analisados 07 pedidos de cancelamento de inscri¢cdo de Pessoa Fisica no CRP/19,
além da assessoria técnica da fiscal na emissdo de 43 Pareceres de processos de solicitacdo de registro

de especialista.
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COMPOSICAO DA EQUIPE:

- Membros da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacéo:

De janeiro a setembro/2022

Conselheiro Presidente:

Jameson Pereira Silva— CRP 19/0714

Membros Efetivos:

Alexsandra Alves Pereira de Albuguerque-CRP 19/2105

Ingrid Vieira Guimardes Ferreri-CRP19/0750

André Luiz Mandarino Borges - CRP 19/0565

Membro suplente: Mério Silvio de Souza Fraga - CRP 19/3000

De setembro a dezembro/2022

Conselheira Presidente:

Priscilla Teodoro Teixeira - CRP19/0964

Membros Titulares:

Jameson Pereira Silva - CRP19/0714

Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque - CRP 19/2105
Vanessa Fonseca de Menezes - CRP19/1173

Deborah Cavalcante Doéria Santos - CRP19/0907

- Psicéloga Orientadora Fiscal: Marcela Flores Cardoso Sobral — CRP19/1096

- Psicologa Orientadora Fiscal: Luciana Oliveira de Jesus CRP19/4151



COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

Presidente da COE: Conselheira Adriana Gomes do Nascimento - CRP19/0514

Membros titulares da COE:

Bruno Madureira Jesus dos Santos — CRP19/3431
Edson Joao da Silva — CRP 19/0644

Marcus Paulo Cardoso Argolo — CRP 19/2623

Otavio Felipe Melo Branddo — CRP19/3256
Conselheira Sonia Maria Santos Ferreira — CRP 19/1639

Assessoria técnica: Lorene Luize Lisboa Amaral (Psicéloga Analista Técnica do CRP/19) — CRP 19/4608

Atribuicdes:

Apurar a pratica de infracBes disciplinares e realizar instrucdo dos processos, conforme normativas
previstas no Cddigo de Processamento Disciplinar, para o julgamento pelo Plenario do Conselho
Regional de Psicologia;

Zelar pela aplicacdo das normas contidas no Cadigo de Etica Profissional e na legislagdo profissional
vigente;

Apropriar-se da legislacdo referente ao exercicio profissional e do Cddigo de Processamento
Disciplinar;

Organizar e participar das atividades de orientacdo do CRP/19, em articulagdo com a Comisséo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), através de palestras para estudantes de Psicologia e profissionais;
Assessorar 0 Plenério e a Diretoria, quando solicitada;

Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas de sua area (nomeacdo de defensor dativo,
designacdo dos membros da camara de mediacao, encaminhamento do parecer da COE sobre processo
investigativo, etc);

Participar do Encontro Nacional da COE;

Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Plenério;

Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia.

DADOS QUALITATIVOS:

Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COE:

No ano de 2022, o CRP/19 recebeu 08 (0ito) denuncias, 0 que representa um aumento em relacéo

aos trés anos anteriores (2019, com 6 denlncias, 2020, com 4 denuncias, e 2021, com 3 denuncias). Uma

analise possivel quanto a isso é que no ano de 2022, com a diminuigéo dos efeitos oriundos da COVID-19,
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muitos servigos e atividades voltaram a funcionar. Além disso, temos a percepcao de que a profissdo de
psicdloga tem ganhado um destaque diante da atual conjuntura historica-social, na qual se tem falado mais
sobre a satde mental, seu comprometimento e a importancia de buscar ajuda profissional.

Uma questdo que chamou atencéo, presente em 03 (trés) dendncias do ano de 2022, se deu quando
psicdlogas atenderam criangas cujos responsaveis/adultos da familia ndo tém uma relagdo afetiva ou se
encontram em litigio na Justica (em duas das representacfes ha processo na Justica quanto a guarda da
crianca). Nos 03 (trés) casos a denunciante foi a mée da crianca e a motivacao para a denlncia veio da
percepcao de que foram prejudicadas de algum modo, seja através de um documento psicoldgico que tenha
sido produzido, por n&o ter tido a oportunidade de acompanhar o processo terapéutico da crianga como
gostariam (em uma das representacdes a denunciante alega inclusive que a psicoterapia ndo foi autorizada
por nenhum dos responsaveis legais) e/ou por ndo concordar com alguma conduta da psicéloga.

Cabe ressaltar ainda que em uma dessas representacdes ha alegacoes de que o documento psicoldgico
produzido ndo esta de acordo com as diretrizes da Resolucdo CFP 06/2019. Tal problemética quanto a
elaboragdo de documentos frequentemente aparece nos processos éticos em tramitacdo neste Conselho, bem
como é tema recorrente nos contatos que os profissionais fazem com o CRP/19 em busca de orientacdes.

Houve também uma representacao que se destacou devido a sua repercussdo social, pois chegou a
ser veiculado na midia local o suposto envolvimento de uma psicéloga com um processo criminoso para
aquisicdo de autorizacdo de manuseio de armas de fogo. No que toca o exercicio profissional de psic6loga,
existem indicios da presenca de irregularidades na avaliacdo psicoldgica para manuseio de arma de fogo. A
COF apurou a situacao e abriu entrou com um requerimento de oficio.

Assim como no ano anterior, em 2022 também apareceu a problematica da divulgacdo indevida de
servigos nas redes sociais, em 02 (dois) processos diferentes. Chama atencéo o teor agressivo das postagens
de um dos profissionais, podendo comprometer o reconhecimento social da profissdo, bem como um suposto
sensacionalismo e quebra de sigilo do outro profissional.

Em dois outros processos figuram dendncias em desfavor de psicélogas/os clinicos/as porque 0s
denunciantes consideraram que eles estabeleceram relagdes que interferiram negativamente nos objetivos

dos servicos, por ir aléem de uma relagéo profissional, adentrando em algo de cunho pessoal.

Fatores possiveis para essas dificuldades:
No ano anterior, ja havia chamado atencdo a COE uma representagé@o cujo contetdo também versa
sobre atendimento psicologico a crianca com pais separados, sendo que a mde foi quem procurou a

psicoterapia para a crianga e 0 pai entrou com a denuncia apds suposta recusa da profissional em fornecer
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informacdes sobre o tratamento da crianca. Agora em 2022 vemos um aumento de representagdes com teor
semelhante.

Acreditamos que se trata de um contexto de trabalho bem delicado, pois por vezes os pais/familiares
da crianca estdo em grande desacordo, com litigio judicial em andamento, buscando o que puderem para
usar contra o outro, a fim de, por exemplo, obter a guarda da crianca. E possivel que falte uma reflexdo de
ordem ética das psicologas diante das situag@es que lhes sdo apresentadas, somada a falta de uma orientagéo
ou expertise das profissionais sobre como atuar diante desse contexto.

Podemos nos perguntar o quanto as graduacdes em psicologia tém explorado essa interface com a
justica ¢ o quanto as psicologas compreendem conceitos como “poder familiar”, os tipos de guarda, as
implicacdes que os documentos psicoldgicos podem ter nos processos judiciais, entre outros. Chama atengdo
como a area da psicologia clinica tem relacdo com varias outras areas, como a juridica, portanto ndo é
suficiente se ater ao manejo terapéutico em si, faz-se necessario instrumentalizar-se de forma mais ampla.

As psicélogas dos casos em questdo foram procuradas por uma das partes e podem néo ter uma visao
mais panoramica do contexto familiar. Como sinaliza a publicacdo orientativa do CRP/SP sobre o
atendimento clinico para criangas e adolescentes com pais separados, “a/o psicologa/o precisa estar atenta/o
a algumas questbes de forma a ndo potencializar ou reproduzir possiveis conflitos dentro da esfera familiar”
Nesse sentido, a recente Resolucdo CFP 13/2022 sinaliza a importancia de incluir os responsaveis pela
crianca/adolescente no processo terapéutico, para além daquele que inicialmente buscou 0 acompanhamento
e 0 autorizou por escrito:

“Art. 12. Ao prestar servigos de psicoterapia a crianga e ao adolescente, a psicologa e o
psicologo devem: | - ter autorizacdo, por escrito de, ao menos, um responsavel legalmente
constituido, antes do inicio do acompanhamento psicoterapéutico; Il - primar pela
protecdo integral e melhor interesse da crianca e do adolescente, conforme preconiza o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; e Il - propor a participacdo dos responsaveis no
acompanhamento do processo psicoterapéutico da crianca ou do adolescente e aciona-

los sempre que se fizer necessario.” (Resolugdo CFP N° 13/2022).

Um outro aspecto importante é a producdo de documentos decorrente da prestacdo do atendimento
a criancas e adolescentes, por vezes associado da acusacdo do outro genitor de emissao de documento sem
fundamentacdo técnico-cientifica. Sobre este ponto, a publicacdo orientativa do CRP/SP sobre o

atendimento clinico para criancas e adolescentes com pais separados pontua o seguinte:

“Sobre a produgdo de documentos, a/o profissional possui autonomia tanto em relagdo

ao tipo de documento elaborado, quanto ao seu contetdo, desde que siga as diretrizes da
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Resolugdo CFP n.° 06/2019 e demais legislagdes do Sistema Conselhos. Nesse sentido, a
autonomia da/o profissional ndo exclui o direito de que 0s responsaveis legais recebam
informacdes essenciais, principalmente relacionadas a tomada de medidas em beneficio
da crianca e da/do adolescente atendida/o.

Alo profissional necessita, ainda, estar atenta/o as possiveis implicacbes do seu
atendimento em relacdo a questdes que envolvam o ambito judicial. Explicitamos que a
conduta da/o psicologa/o deve sempre estar relacionada com os objetivos do seu servico,
ndo extrapolando o campo de atuacdo. Desse modo, o atendimento enquanto psicologa/o
clinica/o da crianca e da/do adolescente difere-se de uma investigacdo de cunho pericial
na qual peritas/os vinculadas/os ou cadastradas/os no Sistema Judiciério realizarédo
andlises especificas para assessorarem decisdes sobre guarda compartilhada,

regulamentacado de visitas, entre outros assuntos.

Quanto as problematicas relacionadas ao uso profissional das redes sociais, 0 CFP publicou a Nota
Técnica N°01/2022, que orienta sobre diversos cuidados que devem ser anotados, como no trecho: “A
utilizac@o das redes sociais deve ser feita com cautela, analisando as implicacGes e as fronteiras entre o
espaco profissional e o espaco pessoal. Os dizeres ficam registrados, atingem um puablico mais amplo e o
que é exposto pode ter alcances indeterminados. As publicacdes devem respeitar a ética profissional,
conforme dispbe o CEPP, estando em consonancia com a técnica e apresentar conteldo coeso com a ciéncia
psicoldgica. A profissional e o profissional devem analisar criticamente o contetdo a ser publicado, haja

’

vista a amplitude das divulgagoes nas redes sociais.’

Como esse uso profissional das redes sociais ainda é algo novo, é possivel que os profissionais
tenham muitas ddvidas sobre o que cabe ou ndo postar, ndo havendo ainda um amadurecimento sobre 0 uso
dessa ferramenta. Também é provavel que na formacdo desses profissionais ndo esteja sendo abordado a
contento sobre o uso profissional das redes sociais e suas implicag¢fes éticas. 1SS0 conseguimos comprovar
n&o soO por conta das duas representacdes com tal tema em 2022, mas também pelos varios outros casos que

a COF orienta, indicando as adequac0es necessarias.

Solucgbes encontradas:

Esta Comissédo atuou averiguando, de maneira cuidadosa, casos que envolveram faltas éticas, de
modo a contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe. Em 2022, em parceria com a COF e
CREPOP, foram realizadas atividades de orientagdo aos profissionais recém-inscritos em 11 cerimonias

virtuais de entrega de carteiras. Em tais encontros, temos destacado os temas que consideramos que
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demandam mais orientagdo, como o0 uso profissional das redes sociais e a elaboracdo de documentos
psicoldgicos, justamente por aparecerem mais dividas e mais processos éticos sobre eles. Vale sinalizar
também que a psicologa analista técnica da COE contribui com as atividades cotidianas de orientacdo neste
Conselho atraves de contato por telefone e e-mail.

Ademais, estd em curso no CRP/19 organizacdo de evento para as profissionais psicélogas com o
tema das interfaces entre a Psicologia e a Justica. A finalidade € justamente orientar a categoria, inclusive
em relacdo a atuacao nesse contexto de psicoterapia de criangas com pais separados/adultos em litigio.

As proprias publicacdes recentes do CFP nos trazem solucGes para as questdes que tem surgido,
como as ja citadas Resolucdo N°13/2022 com diretrizes sobre a prética da psicoterapia e a Nota Técnica
N°01/2022 sobre o uso profissional das redes sociais. A partir disso, temos um maior embasamento para

orientar as psicélogas e instruir os processos éticos.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

Atividades Quantitativo COE
Representacdes em fase inicial 21
Processos Eticos Instaurados 16
Processos Arquivados 02
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ADIMPLENCIA E INADIMPLENCIA

2021

2022

B nadimplente - 33,43%

B Adimplente - 66,57%

. Inadimplente — 38,99%

@ Adimplente - 61,01%
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4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. Estrutura de governanca da entidade

PLENARIO

DIRETORIA —l
GERENCIA
ADMINISTRATIVA

COMISSOES E GT'S

ASSESSORIAS

JURIDICA E COMUNICACAO

ORIENTACAO E FISCALIZACAO ETICA

COORDENACAO

CONTABIL E FINANCEIRA

-

Conselho Regional
de Psicologia

CONTABILIDADE
RH/DP

FINANCEIRO

|

CADASTRO

ATENDIMENTO/ COBRANCA

DIVIDA ATIVA

I
CONTAS A
PAGAR
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4.2. Relacgao dos principais dirigentes e membros da unidade

Nome: Naldson Melo Santos | CPF 963.063.785-53

Endereco Residencial: Rua Oziel Doria, 24 - Conj Santa Lucia

Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49095-620

Fones: (79) 99912-1893 Fax: |

Cargo ou Funcéo: Presidente Endereco Eletrdnico: naldsonpsi@yahoo.com.br

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo

Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim

Ata de Eleicéo e Posse | 14/08/2021 27/09/2021 | 21/09/2022

Nome: Jameson Pereira Silva | CPF 138.327.195-04

Endereco Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 - Bairro: Salgado Filho

Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49020-470

Fones: (79) 98806-0508 Fax: |

Cargo ou Funcéo: Vice Presidente Endereco Eletrdnico: jamesonrosal0@gmail.com

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestéo

Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim

Ata de Elei¢éo e Posse | 14/08/2021 27/09/2021 | 01/04/2022

Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha | CPF 312.667.115-20

Endereco Residencial: Rua Eng® A. Gongalves, 140 - Bairro: Luzia

Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.045-250

Fones: (79) 99922-6675 Fax: |

Cargo ou Funcéo: Tesoureiro Endereco Eletronico: albertoorge@hotmail.com

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestéo

Nome e nimero Data Nome e ndmero Data Inicio Fim

Ata de Eleicéo e Posse | 14/08/2021 27/09/2021 | 01/04/2022

Nome: André Luiz Mandarino Borges | CPF 584.402.325-00

Endereco Residencial: Rua Dr. Silvério Fontes, 412 - Bairro: Cirurgia

Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.055-250

Fones: (79) 99121-5155 Fax: |

Cargo ou Funcao: Secretéario Endereco Eletronico: alumanbo@yahoo.com.br

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo

Nome e ndmero

Data

Nome e ndmero

Data

Inicio

Fim

Ata de Elei¢éo e Posse

14/08/2021

27/09/2021

01/04/2022
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Nome: Daiana Santos Vieira Alves | CPF 013.881.955-69

Endereco Residencial: Rua Hélio Fontes de Araujo Goes, 220 - Bairro: Farolandia

Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.030-380
Fones: (79) 99867-4567 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Vice Presidente Endereco Eletronico: daianaalves.psi@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestao

Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicao e Posse | 19/03/2022 01/04/2022 | 21/09/2022
Nome: Kezyane Karine Morais Araujo de Menezes | CPF 007.902.435-12

Endereco Residencial: Rua Jasiel de Brito Cortes, 655 - Apt® 404 - Bairro: Jabotiana

Cidade: Aracaju | UF: SE CEP: 49.095-780

Fones: (79) 98864-7252 Fax: |
Cargo ou Funcao: Secretéria Endereco Eletronico: kezyanemenezes22@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designagéo Ato de Exoneragéio Periodo de Gestéo
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicéo e Posse | 19/03/2022 01/04/2022 | 21/09/2022
Nome: Maria llda Santos de Araujo | CPF 893.863.885-53
Endereco Residencial: Rua Deputado Euclides Paes Mendonca, 797 - Bairro: Salgado Filho
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.020-460
Fones: (79) 99957-1028 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Tesoureira Endereco Eletronico: ildayurigab@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designagéo Ato de Exoneragéao Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicéo e Posse | 19/03/2022 01/04/2022 | 21/09/2022
Nome: Adriano Ferreira Barros | CPF 954.183.505-87
Endereco Residencial: Av. Professor Acrisio Cruz, 66 — Sagado Filho
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49020-210
Fones: (79) 99912-1893 Fax: |
Cargo ou Fungéo: Presidente Endereco Eletrénico: afb@salud-se.com.br
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicéo e Posse | 21/09/2022 21/09/2022 | 20/09/2023
Nome: Jameson Pereira Silva CPF 138.327.195-04

Endereco Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 - Bairro: Salgado Filho
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Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49020-470

Fones: (79) 98806-0508 Fax: |
Cargo ou Funcgéo: Vice Presidente Endereco Eletronico: jamesonrosal0O@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse | 21/09/2022 21/09/2022 | 20/09/2023
Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha | CPF 312.667.115-20
Endereco Residencial: Rua Eng® A. Gongalves, 140 - Bairro: Luzia
Cidade: Aracaju |UF: SE | CEP: 49.045-250
Fones: (79) 99922-6675 Fax: |
Cargo ou Funcéo: Tesoureiro Endereco Eletronico: albertoorge@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse |21/09/2022 21/09/2022 | 20/09/2023
Nome: Mario Silvio de Souza Fraga | CPF 051.085.285-82
Endereco Residencial: Rua Sao José, 771 — Cidade Nova
Cidade: Lagarto |UF: SE | CEP: 49400-000
Fones: (79) 99129-1322 Fax: |
Cargo ou Funcdo: Secretério Endereco Eletronico: psimariofraga@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacgao Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicdo e Posse | 21/09/2022 21/09/2022 | 20/09/2023
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Relacéo de Conselheiros

Nome:

Funcao:

Mandato:

Naldson Melo Santos

Conselheiro Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

Jameson Pereira Silva

Conselheiro Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

Alberto de Jesus Orge Rocha

Conselheiro Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

André Luiz Mandarino Borges

Conselheiro Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

Daiana Santos Vieira Alves

Conselheira Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

Camila Mireli Calaca de S&

Conselheira Titular

01/01/2022 a 19/03/2022

Fernando Anténio Nascimento da Silva

Conselheiro Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

Pedro Henrique do Nascimento Pires

Conselheiro Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

Maria llda Santos de Araujo

Conselheira Titular

01/01/2022 a 21/09/2022

Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022

Jameson Thiago Farias Silva

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022

Elisangela de Melo Dias

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022

Jeanne Dias da Silva Maia

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022

Marcus Paulo Cardoso Argolo

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022

Kezyane Karine Morais Aradjo de Menezes

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 19/03/2022

Kezyane Karine Morais Araujo de Menezes

Conselheira Titular

19/03/2022 a 21/09/2022

Ana Paula Rodrigues dos Santos

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022

Edson Joao da Silva

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022

Saulo Pereira Barros de Almeida

Conselheira Suplente

01/01/2022 a 21/09/2022
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Relacéo de Conselheiros

Nome:

Funcao:

Mandato:

Adriano Ferreira Barros

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Jameson Pereira Silva

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Alberto de Jesus Orge Rocha

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Mario Silvio de Souza Fraga

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

André Luiz Mandarino Borges

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Adriana Gomes do Nascimento

Conselheira Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Karla Melo Santos

Conselheira Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Pedro Alves dos Santos Filho

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Priscilla Teodoro Teixeira

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 31/12/2022

Aline Souza Coelho

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Daniela dos Santos

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Frederico Dantas Vieira

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Jameson Thiago Farias Silva

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Mércia da Silva Santos

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Priscila Daniela Silva Raimundo

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Sara Santos Silva

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Sonia Maria Santos Ferreira

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022

Tatiane Vieira Santos Santana

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 31/12/2022
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4.3. Remuneracdo Paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Cargos de Direcdo e de Conselheiros CRP 19 sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto,
efetuado qualquer tipo de Pagamento em forma de remuneracao.

Sédo efetuados Pagamentos de diarias, jetons e ajuda de custo, de carater indenizatério, quando do

deslocamento e quando da participagdo em reunides, plenarias, eventos de representacdo em o6rgdos de
deliberacdo coletiva.

Os Pagamentos de diarias, jetons e ajudas de custo obedecem ao disposto nas Resolu¢des CRP 19 N° 03/2014,
de 01 de setembro de 2014, N° 02/2017 de margo de 2017 e N° 04/2020 de 17 de agosto de 2020.

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2021 2022
Diarias R$ 800,00 | R$ 5.000,00
Ajudas de Custo R$ 3.550,00| R$ 22.970,00
Jetons R$ 8.260,00| R$ 6.940,00

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2021

B Diarias
B Ajudas de Custo

M Jetons

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2022

M Diarias
M Ajudas de Custo

H Jetons
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4.4, Demonstracao da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

N&o existe procedimento de Auditoria Interna. Ha Auditoria Independente Externa conforme cronograma
determinado pelo Conselho Federal de Psicologia.
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4.5. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Nao houve ilicitos administrativos no exercicio de 2022.
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4.6. Gestao de Riscos e controles internos

N&o ha procedimentos para esse item.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Estrutura de pessoal da entidade

Forca de Trabalho da UPC

Lotacao Ingressos

Tipologias dos Cargos : : no >
Autorizada| Efetiva | Exercicio | EXercicio

Egressos no

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 11 11 5 2

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 11 11 5 2

Distribuicdo da Lotacéo Efetiva

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos . : - ;
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 8 3

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 8 3

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da UPC
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 4 4 0 0
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1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas ]
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)
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5.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis

Beneficios Despesas
Tipologias/ Vencimentos Assistenciais Demais de Decisdes Total
Exercicios e Vantagens | Retribui s | AT | T e Despesas | Exercicios | Judiciais
Fixas 966‘5 ratificacoes IClonals ndenizacoes Previdencia | Variaveis Anteriores
rios
Membros de poder e agentes politicos

. 2021
EXxercicios

2022

Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade
£ . 2021 463.869,18 19.177,00 110.874,31| 113.675,29 707.595,78
Xercicios
2022 476.811,80 14.524,01 20.871,60| 167.831,31| 178.837,39 858.876,11
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgao da unidade

. 2021
Exercicios

2022

Servidores SEM VINCULO com a administrac&o publica (exceto temporarios)

. 2021
Exercicios

2022

Servidores cedidos com 6nus

. 2021
Exercicios

2022
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Demonstrativo das despesas com pessoal 2021

B Vencimentos e Vantagens Fixas
® Retribuigbes
m Gratificagdes
| Adicionais
B [ndenizagbes
B Beneficios Assistenciais e Previdenciarios
B Demais Despesas Varidveis
B Despesas de Exercicios Anteriores

B Decisdes Judiciais

Demonstrativo das despesas com pessoal 2022

B Vencimentos e Vantagens Fixas
B Gratificagdes
B IndenizagOes

Beneficios Assistenciais e

Previdenciarios

B Demais Despesas Variaveis
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5.3. Gestdo de Riscos

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2022.
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5.4. Gestdo da tecnologia da informacéao

Esta unidade por enquanto nao possui Gestdo da Tecnologia da Informacéo
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5.4. Principais sistemas de informacdes

Os sistemas utilizados nesta unidade:

SISCAF — Sistema de Cadastro e Financeiro.

SISCONT - Sistema Contabil

SISPAT — Sistema Patrimonial

CCCUSTO - Controle de Centro de Custos

BRConselhos — Sistema de Protocolo — Cadastro — Financeiro — Orientacdo e Fiscalizagdo — Orientacédo
e Etica — Divida Ativa.

AN NN

A manutencdo mensal desses sistemas € realizada pela propria empresa detentora do sistema. (IMPLANTA).

O SISCAF foi substituido pelo BRConselhos no més de maio de 2022. Sistema adquirido pelo Conselho
Federal de Psicologia para todo o Sistema Conselhos para unificagcdo dos procedimentos.

A UPC utiliza também, o sistema ALTERDATA para apoio a Contabilidade no que diz respeito ao
Departamento Pessoal.

Utiliza também outros sistemas disponiveis pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os canais de acesso do cidaddo ao CRP 19 para fins de solicitacdes, reclamaces, denuncias, sugestdes, etc.
esta disponivel no Portal do Conselho Federal de Psicologia - CFP (http://www.cfp.gov.br/), atraves de sua
Ouvidoria, para atendimento as demandas do proprio CFP, bem como do regional. Outro canal que o CRP 19
coloca a disposicdo da sociedade e dos profissionais de psicologia € o seu portal (http://www.crp19.org.br/),
onde constam todas as informacdes de acesso ao conselho e sua transparéncia, bem como a presenca nas redes
sociais através de sua Fanpage (Facebook) e Instagram.

facebook

Publico

Idade e género

B Homens 21.20%
Mulheres 78.80%

30%

20%

v —— HE HE N _= _

18-24 2534 35-44 4554 55-54 65+

Localizacao Cidades  Paises
Aracaju, SE 1.931
Salvador, BA 78
Itabaiana, SE 75
Sao Paulo, SP 70
Nossa Senhora do Socorro, SE 55
Lagarto, SE 53
Maceio, AL 42
Ribeiropolis, SE 39
Estancia, SE 28
Rio de Janeiro, RJ 24
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Visao geral da Pagina
Descoberta

e Alcance da publicacdo

/= Engajamento com a publicacdo
ils Novas curtidas na Pagina

Movos seguidores da Pagina

Interacoes

@ Reacoes

@ Comentarios

/A Compartilhamentos

|id Visualizactes de foto

hh Cliques no link

Outros

<> Ocultar todas as publicacées

a Deixaram de seguir
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M 1 deJande 2022 a 31 de Jul de 2022 «

De onde suas visualizagdes estdo vindo
Origens de tréfego de 1 de Jan de 2022 - 31 de Jul de 2022

Recomendagdes . ] 76.5%
Seguidores -— 12.5% : 1 5

inutos de visualizag?
Compartilhamentos @ 11%

A 1deAgode 2022 a31deDezde2022 =

De onde suas visualizagdes estao vindo
Origens de tréfego de 1 de Ago de 2022 - 31 de Dez de 2022

Recomendagdes . 52.3%
Seguidores L 20.3% 1 1
inutos de visualizag?
Compartilhamentos @ 27.5%
Por quanto tempo as pessoas estdo assistindo Li ]

0 detalhamento de visualizagdes do seu video nesse periodo.

l e
56 13

1

Visualizagdes por no  Visualizagées de 15  Visualizagdes por no
minimo 3 segundos segundos minimo 1 minuto

Por quanto tempo as pessoas estdo assistindo i ]

0 detalhamento de visualizagSes do seu video nesse periodo.

I B _
37 10

0

Visualizagées por no  Visualizagdes de 15  Visualizagées por no
minimo 3 segundos segundos minimo 1 minuto
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Tempo médio que as pessoas passam visualizando

1 de Jan de 2022 - 31 de Jul de 2022
0:03 Média de minutos visualizados

1:20

!

0:00
Jan1 Jan 24 Fev 16 Mar 12 Abr 4 Abr 23 Mai 21 Jun 14 Jul 7 Jul 31

Tempo médio que as pessoas passam visualizando

1 de Ago de 2022 - 31 de Dez de 2022
0:03 Média de minutos visualizados

0:40

0:30

0:20 n

0:00 M i.h-"\.

Ago 1 Ago 17 Set3 Set 20 Cut 7 Out 24 Mov 10 Now 27 Dez 14 Dez 31
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[ 1deJan de 2022 a 31 de Jul de 2022 =

3,5 mil -6 226
Pessoas alcangadas Seguidores liquidos Engajamento

w 5.93% dos 212 dias anteriores & 64.7% dos 212 dias anteriores

w 52.5% dos 212 dias anteriores

Pessoas alcancadas

1 de Jan de 2022 - 31 de Jul de 2022
3.488 Pessoas alcancadas  3.708 Periodo anterior
400

300

200

100
0
Jan1 Jan17 Fev2 Fev 18 Mar & Mar 23 Abr 3 Abr 24 Mai 10 Mai 27 Jun 12 Jun 28 Jul 14 Jul 31
[ 1de Ago de 2022 a 31 de Dez de 2022 w
2,1 mil 16 229
Pessoas alcangadas Seguidores liquidos Engajamento
w 13.2% dos 153 dias anteriores s anteriores & 49.7% dos 153 dias anteriores
Pessoas alcangadas
1de Ago de 2022 - 31 de Dez de 2022
2.077 Pessoas alcangadas  2.392 Periodo anterior
200
150
100
50
]
Ago 1 Ago 12 Ago 24 Sets Set 16 Set28 out 10 out21 Nov 2 Nov 14 Nov 25 Dez T Dez 19 Dez 31
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15 1

Minutos visualizados Visualizagdes do video por ..

w 71.1% dos 212 dias anteriores w 50% dos 212 dias anteriores

Minutos visualizados

1 de Jan de 2022 - 31 de Jul de 2022

15 Minutos visualizados 53 Periodo anterior

3

Jan 1 Jan 24 Fev 16 Mar 12 Abr4

Minutos visualizados

1 de Ago de 2022 - 31 de Dez de 2022

10 Minutos visualizados 11 Periodo anterior

1

Ago 1 Ago 17 Set3 Set 20 Out 7
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Visualizagdes do video por ...

w 68.5% dos 212 dias anteriores

Apr 23

Mai 21

Nov 10

Jun 14

Mov 27

Reprodugdes do reel

Jul T

Jul 31

3

Reacdes, comentarios e & >

w 85.7% dos 212 dias anteriores

Mostrar por:

Veja o desempenho dos seus diferentes

tipos de publicagbes

Organicos

Pagos

Publicados

Com publicagao
cruzada

Compartilhados

Seguidores

Nao seguidores

Ao vivo

Video

Mostrar por:

—100%

0%

—— §2.2%

0%
- 17.8%
- 12.5%

——— §7.5%

0%

o 100%

Veja o desempenho dos seus diferentes
tipos de publicagbes

Organicos e 100%

Pagos 0%
Publicados e 60.2%

C blicaga
om publicagao 0%

cruzada
Compartilhados e 39.9%
Seguidores e 20.3%
Nao seguidores e 79.8%
Ao vivo 0%

Video e 100%

Ao vivo

Reels

——
Video e --
——
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Publicagio

Na quinta-feira, 25, rep dos Conselhos Regi deP
an oy
CRP19 participa de treil da Comissdo de C 30 de Re...
an oy

PARA UMA PSICOLOGIA ANTIRACISTA Neste 20 de novembro, da. .

an

Dia da Consciéncia Negra | 20.11 A data faz referéncia a morte de .

an oy

0 Didrio Oficial da Unido (DOU) da sexta-feira (21) publicou norma ..

g

0 Conselho Regional de Psicologia de Sergipe -CRP19, por meio d..

an g

Psi. i ciéncia e p

CRP19 realiza a primeira reunido de diretoria do V Plendrio. Os Co..

an

Conselheiro Presidente do V Plendrio do Conselho Regional de Ps_..

an oy

a0, é regida por um Codig...

Status da publicagao

# Publicada

» Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

Publicadas

28/11/2022 2234

Amalia Roeder

22/11/2022 11:00
Amalia Roeder

20/11/2022 11:50
Amalia Roeder

201172022 11:47
Amalia Roeder

16/11/2022 21:18
Amalia Roeder

2710/2022 2216
Amilia Roeder

251072022 10:11
Amdlia Roeder

24/10/2022 22:34
Amdlia Roeder

19/10/2022 20:45
Amdlia Roeder

19/10/2022 0712
Amdlia Roeder

28/9/2022 06:36
Amdlia Roeder

26/9/2022 12:39
Amdlia Roeder

23/9/2022 17-00
Amdlia Roeder

23/9/2022 11:56
Amilia Roeder

Detalhes

L ]
Distribuigao

Descobarta £

Impressoes

114

145

a0

45

68

66

80

133

139

95

145

174

103

406

60

Pessoas alcan

107

143

46

43

66

62

74

124

128

93

14

172

102
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A Assembleia Legislativa de Sergipe celebra, nesta quinta-feira, 2 .

Editar public... Ver publicag._.. Ver inzights -

Representantes do Conselho Regional de Psicologia da 19a Regia..

L ol

A Assembleia Legislativa de Sergipe celebra, na quinta-feira, 25, a.

L ol

REFERENCIAS Mo més que marca o Dia Internacional dos Povos In_

oy

Eleigbes 2022: Conhega a chapa 11 - "Cuidar e Crescer da profiss ..
L L

CRP 19 - Eleigbes 2022: Conhega a chapa 11 - "Cuidar e Crescer .

L ol

CRP19 participa de Conferéncia dos Direitos da Crianga e Adolesc .

™ o

CRP19 participa de audiéncia publica sobre Violéncia Obstétrica

™ oy

CRP 19 - CFP langa prémio sobre inovagao no exercicio profission .

L L

Editar public... Ver publicag... Ver inzights -

A convite do departamento de Marketing do RioMar Aracaju, o Co..

A atual diretoria do C: Iho Regional de Psicologia de Sergipe- .

# Publicada

# Publicada

* Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

» Publicada

sobrea

» Publicad

24/8/2022 21:21
Amilia Roeder

19/8/2022 08:21
Amilia Roeder

18/8/2022 13:40
Amilia Roeder

16/8/2022 14:09

Marcos Paulo

12/8/202213:22
Amilia Roeder

12/8/2022 1321
Amilia Roeder

11/8/2022 1214
Amilia Roeder

11/8/2022 1213
Amilia Roeder

4/8/2022 11:43
Amilia Roeder

16/9/2022 16200
Amilia Roeder

15/9/2022 20:39
Amalia Roeder

15/9/2022 07-35
Amalia Roeder

14/9/2022 08:28

Amalia Roeder

10/9/2022 12:04
Amalia Roeder

10/9/2022 09:39
Amalia Roeder

9/9/2022 20:39
Amalia Roeder

/972022 18:52
Amilia Roeder

6/9/2022 08:00
Amalia Roeder
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seus dados cadastrai.

Atencdo psicologas e psicd Y5

Editar public... Ver publicag... Ver insights -

Para cadastro: sne.iel.org.br/se Para envio de curriculo: vagas.iel ..

an

#Repost [@eonselhofederaldepsicologia with (@let.repost « < =+« - -

an g

online C: ihos de Psicologia 2022 https://painel.eleic...

ESTREIA: 2° VIDEO DA SERIE PSICOLOGIA NO ENFRENTAMENTO .

an

A diretoria do Ci Iho Regional de Psicelogia de Sergipe cumpre. .

an

EPISODIO 7 NO AR Vocé ja pode conferir o Episddio 7 da Série Psi

an g

Debate Aberto com Chapa 11 Terga-feira, 19 de jul - 14:00 - 16:0..

an

Membros da Co

Editar public... Ver publicag... Ver insights -

A convite do departamento de Marketing do RioMar Aracaju, o Co..

an

Iho Regional de Psicologia de Sergipe-

CRP 19 - CFP lanca edigdo revisada das Referéncias Técnicas par...

an

Nova cartilha do CFP traz atualizagdes sobre a avaliagdo psicoldgi .

an

de Etica do Conselho Regional de Psicolog.

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

* Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

29/772022 14:00
Amilia Roeder

29/772022 1318
Amilia Roeder

287720221423
Amilia Roeder

27772022 11:45
Amilia Roeder

27772022 10:05
Amilia Roeder

25/772022 23:43
Amilia Roeder

20/7/72022 0%:05
Amilia Roeder

18/7/202211:03
Amilia Roeder

6/7/2022 0941
Amilia Roeder

16/9/2022 16:00
Amialia Roeder

15/9/2022 20:39
Amialia Roeder

15/9/2022 07:35
Amialia Roeder

14/9/2022 08:28
Amilia Roeder

10/9/2022 1204
Amialia Roeder

10/9/2022 09:39
Amialia Roeder

9/9/2022 20:39
Amialia Roeder

8/9/2022 18:52
Amialia Roeder

6,/9/2022 08:00
Amilia Roeder
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CFP langa pesquisa sobre do de psicdl {os) na politicap...

Editar public... Ver publicag... Ver insights -

-

LT 1Y i 3 — = " -
ALEKAGHD CFP divulga orientagdes sobre a atuagdo profissional em relagdo .
PARENTAL an

# Publicada

# Publicada

# Publicada

I
@ =¥ ..
e Revista PCP: edicdo especial destaca os 60 anos da Psicologia no . o Bublicada
W aren v cad
o
mre A0
= m
» Publicada
L
Divulgad: Itade das eleigbes do Sistema Conselhos de Psicol . » Publicada
- an
» Publicada
&> an
» Publicada
L
= Publicada
L
Cerca de 400 psicdlogas(os) e estudantes vindos de todo o paisr... » Publicada
@
Editar public... Ver publicag... Ver insights -
Para encerrar a de atividades do IX indrio Nacional d.. » Bubl
- L
= » Publ
>
» Publicada
ey
» Publicada
L
» Publicada
L
» Publicada
L
» Publicada
L
» Publicada
L

2/9/2022 09:29
Amdlia Roeder

2/9/2022 0B:00
Amdlia Roeder

1/9/2022 20:30
Amdlia Roeder

30/8/2022 0559
Amdlia Roeder

30/8/2022 0%:25
Amdlia Roeder

29/8/2022 0707
Amilia Roeder

27/8/2022 08:42
Amndlia Roeder

26/8/2022 14:25
Amilia Roeder

26/8/2022 10:06
Amilia Roeder

5/6/2022 19:00
Amilia Roeder

5/6/2022 12:29
Amilia Roeder

26720221214
Amilia Roeder

30/5/2022 16:55
Amilia Roeder

28/5/2022 00:59
Amilia Roeder

27/5/2022 09:26
Amilia Roeder

24/5/2022 09:49
Amilia Roeder

18/5/2022 19:04
Amilia Roeder

18/5/2022 19:03
Amilia Roeder
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LR
LOCAR DE MDY A
[y

PODCAST DO CFP ESTA DE VOLTA! Apds um breve recesso, o Pod...

Editar public... Ver publicag._.. Wer insights -

A questdo ética sobre formas de utilizagio profissional das redes

™ cn

PODCAST DO CFP: NOVO EPISODIO Ouga agora o 4° programa da

ar

0 uso das novas

como fi de divulgagao amp...

gag

o™ o

A assessora contabil do G lho Regional de Psicologia-CP19, 1.

.ﬂf._

No marco dos 60 anos da regulamentagio da Psicolegia no Brasil, .

™ cn

PODCAST DO CFP: SAUDE MENTAL DA POPULAGAOQ NEGRA, INDI .

.ﬂr._

Editar public... Ver publicag... Ver insights -

CRP 19 - Programacao da Il Mostra Nacional de Priticas em Psico..

0 Conselho Regicnal de Psicologia de Sergipe - 197 Regido dispo .

0C lheiro Presid Naldson Melo, as Cc Iheiras Maria Il

0C lheiro id do CRP19, Naldson Melo e a C lheir ...

CRP 1% - CONCURS0 CRP19: LOCAIS DE PROVA DIVULGADOS Ac..

&,

CRP 19 - CRP19 finaliza o IV COREP O Conselho Regional de Psic...
o

» Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

* Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

* Publicada

# Publicada

6/7/2022 09:00
Amdlia Roeder

4772022 14:50
Amdlia Roeder

30/6/2022 1419
Amdlia Roeder

29/6/2022 0500
Amdlia Roeder

27/6/2022 1419
Amilia Roeder

27/6/2022 11:37
Amilia Roeder

27/6/2022 11:07
Amdlia Roeder

22/6/2022 1202
Amdlia Roeder

22/6/2022 0500
Amdlia Roeder

13/5/2022 1421
Amalia Roeder

9/5/2022 23:1
Amalia Roeder

/572022 17:24
Amalia Roeder

2/5/2022 10:02
Amalia Roeder

28/4/202213:25
Amalia Roeder

13/4/2022 09:48
Amalia Roeder

12/4/2022 21:47
Amalia Roeder

11/4/2022 15:44
Amalia Roeder

11/4/2022 08:02
Amalia Roeder
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Consel
Federal
Psicolo,

Consel
Federal
Psicolo;

CRP19 finaliza debates do PRE-COREP O Conselho Regional de P

Editar public.... Ver publicag... Ver insights -

Resolugio do Exercicio Profissiomal 2 2022 do Conselho Federal d..

Mesta sexta-feira, 28, o Ci Iho Regional de Psicologia de Sergi..

an

# Publicada

* Publicada

» Publicada

» Publicada

» Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

» Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

# Publicada

21/6/2022 10:00
Amilia Roeder

15/6/202213:.07
Amdlia Roeder

15/6/2022 09:00
Amilia Roeder

14/6/2022 1413
Amidlia Roeder

10/6/202213:26
Amilia Roeder

9/6/2022 10:45
Amilia Roeder

/6/2022 16:20
Amilia Roeder

8/6/2022 09:48
Amilia Roeder

/62022 21:21
Amilia Roeder

472720221701
Amalia Roeder

28M1/2022 11:02
Amalia Roeder

28M1/2022 11:00
Amilia Roeder

271/2022 09:58
Amilia Roeder

27M1/2022 09:33
Amalia Roeder

26/1/2022 19:32
Amalia Roeder

25M1/2022 1116
Amalia Roeder

25M1/2022 09:02
Amalia Roeder

24/1/2022 20:47
Amilia Roeder
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0 Conselho Regional de Psicologia de Sergipe - 19a Regido realiz..

# Publicada
Editar public... Ver publicag._. Ver inzights -
CRP 19 - CFP publica resolugdo que altera condigbes para conces . « Publicada
&
CRP 19 - CONLGBT: CRP19 esta entre as entidades que atuardon... s Publicada
&
Minuta de Resolugao sobre Psicoterapia: CFP prorroga inscrighes . « Publicada
- * Publicada
CRP 18 - Conselho de Psicologia langa edital de convocagdo para .. s Publicada
&
0 Senado Federal aprovou ontem (9/3) a criagdo do Sistema Naci .. » Publicada
an
CRP 19 - Nordeste recebera Il Mostra Nacional de Praticas em Psi... « Publicada
&
N * Publicada
&
- * Publicada
Editar public... Ver publicac... Ver insights -
§ CRP 19 - CRP19 apoia i de perif ico d 5P
@ cop sergipe
0 CRP19 realiza nesta segunda-feira, 24, o primeiro de trés PRE-C © Publicada
® cops
. © Publicada
- * Publicada
Q% Cpp sergioe
- ® Publicada
®* cw
» Publicada
A Campanha Janeiro Branco surgiu em 2014, em Minas Gerais, a « Publicada
@ cppse
Inscrigdes prorrogadas para prova de titulo de Especialista em Psi o Publicada

@ cop serge

Fi4/202213:28
Amialia Roeder

1/4/2022 20r44
Amialia Roeder

24/3/2022 08:51
Amialia Roeder

23/3/202211:33
Amialia Roeder

17/3/2022 1436
Amialia Roeder

14/3/2022 14:32
Amialia Roeder

14/3/2022 06231
Amialia Roeder

9/3/2022 2115
Amialia Roeder

8/3/2022 08:51

Amialia Roeder

24/1/2022 20:02

Amalia Roeder

24/1/202219:23
Amalia Roeder

24/1/202214:57
Amdlia Roeder

18/1/202214:35
Amilia Roeder

18/1/202214:32
Amalia Roeder

18/1/202214:31
Amalia Roeder

12/1/202211:52
Amdlia Roeder

10/1/202214:52
Amilia Roeder

5/1/2022 20:30
Amalia Roeder
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NORMAS DE ACESSIBILIDADE.

O Projeto da sede CRP 19 é baseado nas especificacbes da legislacdo de acessibilidade e edificacdes,
mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos, e aponta diversas modifica¢cbes na estrutura da nova sede:
melhorias nas estacdes de trabalho, sinalizacdo visual nas portas e pisos, constru¢do de rampas de acesso a
edificacdo, adaptacdo do auditério, banheiros e demais salas. As mudancas apontadas possibilitam a qualidade
e exceléncia exigidas pela populacdo diretamente ligada aos servicos da Autarquia e demais que porventura
necessitarem do servico.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA(;GES CONTABEIS
7.1. Demonstracao da Receita

a) Origens das receitas.
Anuidade e taxa de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas, fundo de secdo, emisséo de 22 via de carteira, juros e
multas das anuidades pagas em atraso, mala direta e outros emolumentos.

b) Previsdo e arrecadacéo por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas.
O orcamento para o exercicio financeiro de 2022 estimou a receita em R$ 2.138.152,07 (dois milhdes, cento e
trinta e oito mil cento e cinquenta e dois reais e sete centavos) e fixou a despesa em igual valor.

Sobre o valor orgado - R$ 2.138.152,07 0 CRP19 arrecadou — R$ 1.538.247,21, uma diferenca de R$ 599.904,86,
que em termos percentuais esta em torno de 38,999%. Lembrando que deste valor foi repassado ao Conselho
Federal de Psicologia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), através de cobranca compartilhada.

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
E repassado para o Conselho Federal de Psicologia - CFP o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas arrecadadas (anuidades). As arrecadacdes oriundas do fundo de secéo sdo repassadas na sua totalidade,
ou seja, 100% do valor arrecadado.
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COMPARATIVO MENSAL DA RECEITA ARRECADADA NOS TRES ULTIMOS ANOS

Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

2020

225.057,97

205.594,67

156.600,58

88.422,09

67.763,57

116.513,91

121.770,98

97.456,52

96.851,04

99.354,35

153.534,92

93.611,12

2021

286.111,74

271.811,98

198.389,33

193.897,48

155.953,82

130.399,61

97.892,98

98.117,28

84.187,82

76.915,85

64.384,71

70.032,70

2022

293.777,88

263.660,61

201.828,63

187.515,06

135.804,46

104.031,64

63.757,57

52.397,80

39.160,00

60.637,46

71.756,04

59.920,06

Total acumulado 1.522.531,72 1.728.095,30 | 1.538.24/,21

Variagdo Acumulada/Periodo - 13,50% -12,3418%
Crescimento Acumulado —2021-2022 1,1582%
Média de Crescimento acumulado 2021-2022 0,579%
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7.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucao orcamentaria e financeira

a) Comparacdo entre os dois ultimos exercicios

Titulos 2021 2022

Contribuicdes R$ 1.252.044,12 R$ 1.259.809,71
Receitas de Servigos R$  45.800,17 R$  35.640,57
Receitas Financeiras R$ 105.221,85 R$ 77.639,87
Receita Patrimonial R$ 21.278,48 R$ 70.537,25
Transferéncias Intergovernamentais R$ 2.273,42

Transferéncias Intragovernamentais R$ 11.977,62
Divida Ativa Judicial e Administrativa R$ 301.117,13 R$  82.055,26
Restituicdes R$ 360,13

TOTAL R$ 1.728.095,30 R$ 1.537.660,28

R$ 2.000.000,00
RS 1.800.000,00

R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00 I
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b) Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

2021 2022
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais R$ 50197547 |R$ 916.717,88
Uso de bens e servicos: Material de Consumo | R$ 3.478,45|/R$  13.585,74
Servicos Terceiros — Pessoas Fisicas R$ 5.916,67 | R$ 864,00
Diarias, Ajuda de Custos e Jetons R$ 61.817,73|R$  34.910,00
Passagens R$  20.047,06 | R$ 7.968,66
Hospedagem e Alimentacéao R$ 1.958,10 | R$ 3.082,80
Despesas com locomocao R$ 4.184,68 |R$ 833,77
Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas R$ 169.650,65|R$ 167.811,39
Despesas Tributarias e Contributivas R$ 280.202,51|R$ 385.134,29
Demais despesas correntes R$ 11.24111|R$ 26.304,76
Servigos Bancérios R$ 27.312,01|R$ 20.563,52
Despesas de Capital R$  34.185,00 |R$ 15.477,42
TOTAL R$ 1.121.969,44 |R$ 1.593.254,23
R$ 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00
RS 1.400.000,00
R$1.200.000,00
RS 1.000.000,00
R$800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00
RS 200.000,00 0 I
R$ 0,00 —— W e - ——
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c) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa 2022

~ Adesdo a Ata de Tomada de . . et N Legislacédo
MODALIDADE LICITACAO Reg. de Preco Precos Convite Dispensa | Inexigibilidade Pregéo ndo aplicavel TOTAL
Natureza: Custeio
Pessoal 916.717,88| 916.717,88
Consumo 846,32 846,32
Passagens, hospedagens e diarias. 11.051,46 11.051,46
Consultoria
Servicos PJ 167.811,39 167.811,39
Servigos PF 864,00 864,00
Natureza: Transferéncias correntes
Transferéncias Operacionais 11.977,62 11.977,62
Natureza: Investimentos
Equipamentos 12.739,42 12.739,42
Moveis e Utensilios
Obras e Instalacdes
Natureza: Inversdes
Imoveis
TOTAL GERAL DO EXERCICIO 193.312,59 928.695,501 1.122.008,09
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7.3. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patrimonio e
avaliacéo e mensuracgao de ativos e passivos.

Informacgfes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢ées CFC
n.% 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil
da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracédo de ativos e
passivos da entidade.

As depreciagOes, amortizacOes e exaustdo, sdo realizadas de acordo com a tabela publicada pela Secretaria
da Receita Federal.

O Manual de Procedimentos para Depreciacdo de Bens Patrimoniais, criado e aprovado pelo CFP, através
da Resolugdo CFP N° 010 de 01 de junho de 2007, promove conceitos, procedimentos e instrugdes
referente a implantacao da deprecia¢do mensal e anual realizado pelo sistema CFP/CRPs.

Avaliacdo dos ativos com maior transparéncia.

Metodologia de célculo de depreciacédo, amortizacéo e exaustao

Em cumprimento ao que dispde os arts. 106,83e 108, 8 2° da Lei 4.320/64, a instru¢cdo Normativa SRF n°
162 de 31/12/1998.

Taxas utilizadas para os calculos
10%, 20% 30%, 40% e até 100%.

Apuracao de custos
A apuracéo dos custos é realizacdo pelo sistema CCCUSTO — Centro de Controle de Custo.
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7.4. Demonstracgdes Contabeis
CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPI: 13.033.843/0001-36

Balanco Orcamentario
RECEITAS ORCAMENTARIAS an
RECEITA CORRENTE 2.136.152,07
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.672,086,00
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.601.579,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.371.696,81
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 229.882,19
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 48,455,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 42,459,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR £.000,00
FUNDO DE SEGOES 22.048,00
Fundo de Secies 22,048,00
RECEITA DE SERVICOS 91.145,20
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 34,837,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2,708,20
EMOLUMENTOS ©OM EXPEDICOES DE CERTIDOES 500,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIOS 53.000,00
FINANCEIRAS 0,00
ATUALIZACAD MONETARIA 0,00
ATUALIZACAC MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 314,920,867
RECEITAS ORCAMENTARIAS Pll[l;'.\'[I‘_;i[A“[:
DIVIDA ATIVA 255,920,687
Divida Ativa Administrativa 124.031,77
Divida Ativa Judicial 131.889,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00
JUROS DE MORA 15.000,00
Juros de Mora sobre Anuidades - PF 1%.000,00
MULTA SOBRE ANUIDADES 20.000,00
Aplicacao conta Poupanca 5.000,00
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 2,000,00
RECEITA DE CAPITAL 2.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.138.152,07
DEFICIT 0,00
TOTAL 2.138.152,07
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIGAL  ATUALIZADA _ EMPENHADAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.846.152,07 1.887.452,07 1.594.261,69
PESSOAL E ENCARGOS SOCTALS £78.040,00 770.564,65 754.549,23
REMUNERAGAO PESSOAL 57532543 589,941,60 578.433,16
ENCARGOS PATRONAIS 102.714,57 180.623,05 176.116,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.168.112,07 1.116.887,42 839.712,46
BEMEFICIOS A PESSOAL 180.230,00 169.905,35 167.610,18
EBEMEFICIOS ASSISTENCIAIS 7.500,00 2,500,00 221,13
US0 DE BENS E SERVIGOS 150,150,00 115.850,00 £1.244,57

PREVISAD
ATUALIZADA

2.136.152,07
1.672.086,00
1.601.575,00
1.371.696,81
229.882,19
48.455,00
42.455,00
6.000,00
22.048,00
22.048,00
91.145,20
34.837,00
2.708,20
600,00
53.000,00
0,00

0,00

0,00
58.000,00

314.920,87

PREVISAD
ATUALIZADA

255.920,87
124.031,77
131.885,10
5.000,00
19.000,00
19.000,00
20.000,00
6.000,00
9.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
0,00

2.138.152,07

2.138.152,07

DESPESAS
LIQUIDADAS

1.594.261,69
754.545,23
578.433,18
176.116,07
B39.712,45
167.610,18
221,13
61.244,57

RECETITAS

REALIZADAS

1.537.660,28
1.259.809,71
1.205.534,07
1.044.423,44
161.510,63
36.807.07
28.855,28
755179
17.068,57
17.068,57
35.640,57
25.040,97
1.968,54
0.00
863106
21,06

21,06

21,06
11.977,62
230.211,32
RECEITAS

REALIZADAS

82.055.26

50.119.18

31.936,08

0.00

47.572.84
47.572.84
11.937,12
T0.537.25
18.107,85
0.00
0,00
0.00
0,00

1.537.660,28

72.078,83

1.609.739,11
DESPESAS

PAGAS
1.577.776,81
748.886,57
575.002,23
17388434
828.850,24
167.610,18
221,13
61,244,597

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

SALDO

-598.451,79
-412.276,29
-395.644,93
-327.273,37
-68.371,56
-11.651,92
-13.603,72
1.951,79



DOTACAO ACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INICIAL LIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD

SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 258.807,07 242,207,07 178.633,61 178.633,61 167.811,39 £3.573.46
TRIBUTARIAS E CONTRIEUTIVAS 536.425,00 536.425,00 385.134,29 385.134,29 385.134,29 151.290,71
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.000,00 29.000,00 26.304,76 26.304,75 25.304,76 2.695,24
SERVICS BANCARIOS 20.000,00 21.000,00 20.553,52 20.563,52 20.563,52 436,48
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 292.000,00 250,700,00 15.477,42 15.477,42 15.477,42 235.222,58
INVESTIMENTOS 244,000,00 244,000,00 15.477,42 15.477,42 15.477,42 228.522,58
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 212.000,00 214,050,00 0,00 0,00 0,00 214.050,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 32.000,00 29,550,00 15.477,42 15.477,42 15.477,42 14.472,58
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 48.000,00 £.700,00 0,00 0,00 0,00 6.700,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48.000,00 £.700,00 0,00 0,00 0,00 6.700,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.138.152,07 2.138.152,07 1.609.739,11 1.609.739,11 1.593.254,23 528.412,96
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.138.152,07 2.138.152,07 1.609.739,11 1.609.739,11 1.593.254,23 528.412,96
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Anterior [ESPECIFICAGAO

Receita Orcamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
Fundo de Secbes
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

1.537.660,28
1.537.660,28
1.537.660,28
1,259.809,71
1.205.934,07
1.044.423,44
161.510,63
36.807,07
26.855,28
7.951,79
17.068,57
17.068,57
35.640,57
25.040,97
1.068,54
8.631,06
11.977,62
230.232,38
82.055,26

1.728.005,30
1.728.005,30
1.728.005,30
1.252.044,12
1.210.926,53
982.486,20
228.440,33
27.287,63
22.763,97
4.523,66
13.820,96
13.829,96
45.800,17
24.345,44
209,04
20.555,60
2.27342
427.977,59
301.117,13

Despesa Orcamentaria
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

1.609.739,11
16.484,38
1.593.254,23
1.577.776,81
575.002,23
173.884,34
828.890,24
15.477,42
15.477,42

1.436.644,56
543534
1.431.209,22
1.422.711,12
483.046,18
110.874,31
828.790,63
8.498,10
8.498,10

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercidio Atual Exercicio Ante
Divida Ativa Administrativa 50.119,18 122.210,79
Divida Ativa Judicial 31.936,08 178.906,34
MULTAS DE INFRACOES 21,06
INDENIZACOES E RESTITUICOES 360,13
JUROS DE MORA 47.573,84 54.984,30
Juros de Mora sobre Anuidades - PF 47.573,84 54.880,61
MULTA SOBRE ANUIDADES 11.937,12 33.629,22
Aplicacdo conta Poupanca 70.537,25 21.278,48
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 18.107,85 16.608,33
Transferéncias Ananceiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 20.553,10 4.856,34 Pagamentos Extraorcamentarios 9.831,22
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 16.484,86 5.435,34 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 9.831,22
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentdrios 4.068,22 -579,00 QOutros Pagamentos Extraorcamentirios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 745.677,70 449.370,62 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 684.320,75 745.677,70
Caixa e Equivalente de Caixa 745.677,70 449,370,62 Caixa e Equivalente de Caixa 684.320,75 745.677,70
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
]
Total: 2.303.891,08 2.182.322,26 2.303.891,08 2.182.322,26
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido

CNPJ: 13.033.843/0001-36

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO PASSIVO

Exercicio Atual Exercido Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.079.684,53 1.371.014,81] PASSIVO CIRCULANTE 30.447.14) 19.725.24
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 684.320,75 7a5 7T, Tl e s 20.260,53 16.826,51
CREDITOS A CURTO PRAZO 395.363,7¢) 625.337,11] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.458,02 12383
e PRyt € APLICACOES TEMPORARTAS A 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 5.728,57, 1.660,35

ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.044.383,08 1.055.608,34 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,01

: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 456.630,83 475608 3y e T e 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 456.630,83 475.698,39 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 587.835,77] 475.698,39 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 587.835,77] 475.698,39 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
f,’%ﬁé’sﬁ DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 131.204,944 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) Ajustes de Perdas de Créditos de Divida Ativa 131.204,94¢ 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 587.752,25] 579.909,05 0,00 0,00
BENS MOVEIS 134.902,19 119.424,77] 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 549,114,26] 549.114,26) 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO

{ L DEPRECIA 96.264,200 8,629,080 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 30.447,14 19.725,24

PATRIMONIO LIQUIDO

SAL DO PATRIMONIAL
Compensacoes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potendiais Ativos

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,0
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,0
Demais Reservas 0,00 0,0
Resultados Acumulados 2.093.620,47| 2.406.897,89
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.093.620,47| 2.406.897,89
2.124.067,61 2.426.623,15 2.124.067,61 2.426.623,15
ATIVO FINANCEIRO 684.320,75 745.677,70| PASSIVO FINANCEIRO 30.447,14) 19.725,24|
ATIVO PERMANENTE 1.439.746,86 1.680.945,45| PASSIVO PERMANENTE 0,00| 0,0

2.093.620,47

Execucdo de Garantias e Contragarantias Reccbidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00]
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagfes Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagbes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL TOTAL ,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Fianceiro

Exerdicio Atual

Superavit Financeiro

653.873,6

725.952,44
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Comparativo da Despesa Paga
Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.138.152,07 1.593.254,23 1.593.254,23 544.897,84
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.887.452,07 1.577.776,81 1.577.776,81 309.675,26
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 770.564,65 748.886,57 748.886,57 21.678,08
REMUNERACAO PESSOAL 589.941,60 575.002,23 575.002,23 14,939,37
Salarios 195.393,16 194.694,45 194.694,45 698,71

Cargo em Comissao 212.568,52 212.419,79 212.419,79 148,73
Gratificacio de Funcdo 14.524,01 14.524,01 14.524,01 0,00
Gratificagdo de Natal 13° Salario 40.479,31 38.534,54 38.534,54 1.944,77

Abono Pecuniario de Férias 10.440,53 4.082,09 4.082,69 6.357,84

1/3 de Férias - CF/88 14.375,98 10.068,20 10.068,20 4.307,78

Horas Extras 4.969,54 4.760,23 4.760,23 209,31

Adicional Noturno 08,25 0,00 0,00 08,25

Salario de Férias 28.896,94 28.702,07 28.702,07 194,87

Aviso Prévio Indenizado 11.268,07 10.867,94 10.867,94 400,13

Repouso Semanal Remunerado 1.000,00 817,72 817,72 182,28
Indenizaciies Trabalhistas 10.050,00 10.003,66 10.003,66 46,34

Anuénio 30.927,29 30.927,29 30.927,29 0,00
Honorarios de Sucumbéncia 14.950,00 14.599,64 14.599,64 350,36
ENCARGOS PATRONAIS 180.623,05 173.884,34 173.884,34 6.738,71
INSS Patronal 101.520,00 97.628,17 97.628,17 3.891,83

INSS Terceiros 200,00 0,00 0,00 200,00

FGTS 73.078,27 71.548,58 71.548,58 1.529,69
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 5.824,78 4.707,59 4.707,59 1.117,19

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.116.887,42 828.890,24 828.890,24 287.997,18
BENEFICIOS A PESSOAL 169.905,35 167.610,18 167.610,18 2.205,17
Vale Transporte 2.707,00 2.249,40 2.249,40 457,60

Aux. Alimentagao 95.097,30 93.521,90 93.521,90 1.575,40

Plano de Salde 72.101,05 71.838,88 71.838,88 262,17
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 2.500,00 221,13 221,13 2.278,87
Auxilio Educacio 2.500,00 221,13 221,13 2.278,87

USO DE BENS E SERVIGCOS 115.850,00 61.244,97 61.244,97 54.605,03
MATERIAL DE CONSUMO 18.550,00 13.585,74 13.585,74 4.964,26

Materiais de Expediente 5.500,00 5.285,60 5.285,60 214,40

Impressos, Formularios e Papéis 550,00 250,00 250,00 300,00

Carteiras de Identificacdo

. 1.100,00 453,30 453,30 646,70
Profissional
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Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

Bandeiras, Flamulas e Placas 110,00 0,00 0,00 110,00
Material para Audio, Video e Foto 350,00 0,00 0,00 350,00
Material para Divulgacdo 3.930,00 3.230,00 3.230,00 700,00
Materiais de Informatica 2.200,00 1.851,87 1.851,87 348,13
Aquisicao de Softwares de Base 200,00 0,00 0,00 200,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 1.500,00 1.339,47 1.339,47 160,53
g:;irﬁfvggra Manutenggo de 1.290,00 1.175,50 1.175,50 114,50
et s e
Material de Copa e Cozinha 570,00 0,00 0,00 570,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 300,00 0,00 0,00 300,00
Generos de Alimentagdo 200,00 0,00 0,00 200,00
ggﬁgﬂgg‘;”igie"e' Limpeza e 250,00 0,00 0,00 250,00
Prémios, Diplomas e Medalhas 300,00 0,00 0,00 300,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 5.000,00 864,00 864,00 4.136,00
Servicos de Copa e Cozinha 500,00 0,00 0,00 500,00
Z’ejr;rig?rfag‘;::mpeza' Conservagio 500,00 0,00 0,00 500,00
Servicos Fotograficos e Videos 2.000,00 864,00 864,00 1.136,00
Servicos de Produgoes Jornalisticas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 45.700,00 34.910,00 34.910,00 10.790,00
Diarias a Funcionarios 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
Diarias a Conselheiros 9.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00
‘Ei?]‘i?sn‘;ifsuztglaa E;’;Sd‘z::‘:sim' 26.600,00 22.970,00 22.970,00 3.630,00
Jetons a Conselheiros 9.000,00 6.940,00 6.940,00 2.060,00
PASSAGENS 26.000,00 7.968,66 7.968,66 18.031,34
Passagens Funcionarios 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Passagens Conselheiros 10.000,00 7.968,66 7.968,66 2.031,34
Passagens Colaboradores 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 13.000,00 3.082,80 3.082,80 9.917,20
Hospedagem Funcionarios 4.400,00 0,00 0,00 4.400,00
Hospedagem Conselheiros 5.000,00 541,80 541,80 4.458,20
Hospedagem Colaboradores 3.600,00 2.541,00 2.541,00 1.059,00
DESPESA COM LOCOMOGAO 7.600,00 833,77 833,77 6.766,23
Locomocdo de Funcionarios 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
Locomocdo Conselheiros 40,00 40,00 40,00 0,00
Locomaocdo Colaboradores 260,00 143,77 143,77 116,23
E;‘itc‘f;sng:gsmrtes de 5.000,00 650,00 650,00 4.350,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 242.207,07 167.811,39 167.811,39 74.395,68
Servigo de Assessoria e Consultoria 2.900,00 0,00 0,00 2.900,00
Servicos de Informatica 70.000,00 55.739,80 55.739,80 14.260,20
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Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Servicos de Motorista 960,00 250,00 250,00 710,00
Servigos de Copa e Cozinha 100,00 0,00 0,00 100,00
jo’aer“’diﬁg‘;grﬁ Limpeza, Conservacio e 18.000,00 17.407,50 17.407,50 592,50
E?;Er?gvge Seguranca Predial e 5.000,00 1.325,72 1.325,72 3.674,28
Servicos de Medicina do Trabalho 4.707,07 3.193,50 3.193,50 1.513,57
g?g;igsﬁdfﬁf?fof Treinamento e 6.600,00 1.600,00 1.600,00 5.000,00
Servicos de Traducéo 1.000,00 600,00 600,00 400,00
Servigos Fotograficos e Videos 6.000,00 800,00 800,00 5.200,00
Servico de Divulgacao Institucional 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Servicos de Producdes Jornalisticas 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
Seguros de Bens Mdveis 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Seguros de Bens Imadveis 2.000,00 754,71 754,71 1.245,29
EZE?;??ngﬁtzsns Méveis, Maquinas e 4.000,00 2.865,28 2.865,28 1.134,72
Condominios 11.040,00 11.040,00 11.040,00 0,00
Manutencao e Conservacao Bens Moveis 5.000,00 3.510,98 3.510,98 1.489,02
[S)e;);"g‘gsnsdfm”;ig;tengao e Conservaggo 4.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00
Servigos de Energia Elétrica 12.000,00 10.762,74 10.762,74 1.237,26
Servicos de Agua e Esgoto 3.500,00 1.256,46 1.256,46 2.243,54
pcf)"‘;tg%‘z;" de Correspondéndia de 2.500,00 818,55 818,55 1.681,45
Servicos de Telecomunicacoes 9.000,00 8.085,01 8.085,01 914,99
Servigos de Internet 11.900,00 10.807,52 10.807,52 1.092,48
Assinaturas 100,00 0,00 0,00 100,00
Publicacbes Técnicas 100,00 0,00 0,00 100,00
Impressao de Boletins 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Servigos Graficos 5.600,00 3.870,00 3.870,00 1.730,00
Copias e Microfilmagem de Documentos 200,00 0,00 0,00 200,00
Encadernacdo de Documentos 100,00 0,00 0,00 100,00
Servico de Alimentacgo 8.000,00 6.987,64 6.987,64 1.012,36
Seguros para Estagiarios 500,00 0,00 0,00 500,00
izr;;fgss de publicacgo de Editais e 9.500,00 8.890,00 8.890,00 610,00
Locacdo de espaco para eventos 6.300,00 3.885,98 3.885,98 2.414,02
Apoio a eventos de Psicologia 9.200,00 8.720,00 8.720,00 480,00
Impressao de Jornais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Despesas com eleices 3.900,00 1.640,00 1.640,00 2.260,00
Despesas com a Fiscalizagao 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 536.425,00 385.134,29 385.134,29 151.290,71
TRIBUTOS 3.100,00 898,34 898,34 2.201,66
Inss Sobre Servigos Prestados 100,00 0,00 0,00 100,00
Impostos e Taxas 1.000,00 145,07 145,07 854,93
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Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

Despesas Judiciais 2.000,00 753,27 753,27 1.246,73
CONTRIBUIGOES 533.325,00 384.235,95 384.235,95 149.089,05

Cota Revista 102.256,00 5.334,69 5.334,69 96.921,31

Cota Parte Exercicio 409.021,00 360.901,23 360.901,23 48.119,77

Fundo de Sessoes exercicio 22.048,00 18.000,03 18.000,03 4.047,97

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 29.000,00 26.304,76 26.304,76 2.695,24
Sentencas Judiciais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Indenizacdes, Restituigdes e Reposictes 15.000,00 14.465,59 14.465,59 534,41

Despesas Mitdas de Pronto Pagamento 13.000,00 11.839,17 11.839,17 1.160,83
SERVICOS BANCARIOS 21.000,00 20.563,52 20.563,52 436,48
Taxa Sobre Servicos Bancérios 21.000,00 20.563,52 20.563,52 436,48

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 250.700,00 15.477,42 15.477,42 235.222,58
INVESTIMENTOS 244,000,00 15.477,42 15.477,42 228.522,58
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 214.050,00 0,00 0,00 214.050,00
Obras e Instalacdes em andamento 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00

Reformas 62.050,00 0,00 0,00 62.050,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 29.950,00 15.477,42 15.477,42 14.472,58
Mdveis e Utensilios 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

Maquinas e Equipamentos 5.200,00 2.738,00 2.738,00 2.462,00
InstalacSes 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
E‘;‘éif’.;’me"tos de Processamento de 12.750,00 12.739,42 12.739,42 10,58

Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 6.700,00 0,00 0,00 6.700,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.700,00 0,00 0,00 6.700,00
Reservas 6.700,00 0,00 0,00 6.700,00

Total: 2.138.152,07 1.593.254,23 1.593.254,23 544.897,84
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 2.138.152,07 1.537.660,28 1.537.660,28 600.491,79
RECEITA CORRENTE 2.136.152,07 1.537.660,28 1.537.660,28 598.491,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.672.086,00 1.259.809,71 1.259.809,71 412.276,29
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.601.579,00 1.205.934,07 1.205.934,07 3905.644,93
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.371.696,81 1.044.423,44 1.044.423,44 327.273,37

Pessoa Fisica 1.371.696,81 1.044.423,44 1.044.423,44 327.273,37

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 229.882,19 161.510,63 161.510,63 68.371,56
Anuidade PF Exercicio Anterior 229.882,19 161.510,63 161.510,63 68.371,56

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 48.,459,00 36.807,07 36.807,07 11.651,93
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 42,459,00 28.855,28 28.855,28 13.603,72

PJ Faixa 1 - Exercicio Atual 42.459,00 28.855,28 28.855,28 13.603,72

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 6.000,00 7.951,79 7.951,79 -1.951,79

P] Faixa 1 Exercicio anterior 6.000,00 7.951,79 7.951,79 -1.951,79

FUNDO DE SEGCOES 22.048,00 17.068,57 17.068,57 4.979,43
Fundo de Segdes 22.048,00 17.068,57 17.068,57 4.979,43

Fundo de Segbes 22.048,00 17.068,57 17.068,57 4.979,43

RECEITA DE SERVICOS 91.145,20 35.640,57 35.640,57 55.504,63
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 34.837,00 25.040,97 25.040,97 9.796,03
Inscricbes Pessoas Fisicas 33.000,00 23.973,61 23.973,61 9.026,39
Inscricdo Pessoas Juridicas 1.837,00 1.067,36 1.067,36 769,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CARTEIRAS 2.708,20 1.968,54 1.968,54 739,66
Emissdo de Carteiras Pessoas Fisicas 2.708,20 1.968,54 1.968,54 739,66
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 600,00 0,00 0,00 600,00
Certidoes Pessoas Fisicas 500,00 0,00 0,00 500,00
Certidoes Pessoas Juridicas 100,00 0,00 0,00 100,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53.000,00 8.631,06 8.631,06 44,368,094
Receita de Onus de Sucumbéncia 40.000,00 2.452,05 2.452,05 37.547,95

Custas Processuais 6.000,00 5.703,85 5.703,85 296,15

Mala Direta 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Transferéncias de registro 3.000,00 475,16 475,16 2.524,84
TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.000,00 11.977,62 11.977,62 46.022,38
Transferendias Intragovernamentais 58.000,00 11.977,62 11.977,62 46.022,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 314.920,87 230.232,38 230.232,38 84,688,490
DIVIDA ATIVA 255.920,87 82.055,26 82.055,26 173.865,61
Divida Ativa Administrativa 124.031,77 50.119,18 50.119,18 73.912,59
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Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Divida Ativa Administrativa - PF
Divida Ativa Administrativa - PJ
Divida Ativa Judicial
Divida Ativa Executiva - PF
Divida Ativa Executiva - PJ
MULTAS DE INFRAGOES
Multa sobre elei¢bes
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Restituicoes
JUROS DE MORA
Juros de Mora sobre Anuidades - PF
Juros de Mora sobre Anuidade - PF
Juros de Mora sobre Anuidade - PJ
MULTA SOBRE ANUIDADES
Multa s/Anuidade PF
Multa sfAnuidade P
Multa sobre Divida Ativa Administrativa - PF
Multa sobre Divida Ativa Executiva - PF
Aplicagdo conta Poupanga

Fundo de Investimento Diferenciado Setor
Publico

JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA

Juros de Mora sobre Divida Ativa
Administrativa - PF

Juros de Mora sobre Divida Ativa
Administrativa - PJ

Juros de Mora sobre Divida Ativa Executiva -
PF

RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Indenizactes

Restituicoes

Total:

115.779,16
8.252,61
131.889,10
123.275,24
8.613,86
0,00

0,00
5.000,00
5.000,00
19.000,00
19.000,00
15.000,00
4.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
0,00

r

0,00

r

6.000,00
6.000,00
9.000,00

4.000,00

1.000,00

4.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00

1.000,00

2.138.152,07

50.119,18
0,00
31.936,08

31.936,08

47.573,84
47.573,84
45.101,41
2.472,43
11.937,12
11.359,00
116,57
394,72
66,83
70.537,25
70.537,25
18.107,85

13.735,95

0,00

r

4.371,90
0,00
0,00

0,00

1.537.660,28

50.119,18
0,00
31.936,08
31.936,08
0,00
21,06
21,06
0,00

0,00
47.573,84
47.573,84
45.101,41
2.472,43
11.937,12
11.359,00
116,57
394,72
66,83
70.5337,25
70.537,25
18.107,85

13.735,95

0,00

4.371,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

'

1.537.660,28

65.659,98
8.252,61
99.953,02
91.339,16
8.613,86
-21,06
-21,06
5.000,00
5.000,00
-28.573,84
-28.573,84
-30.101,41
1.527,57
8.062,88
-1.359,00
9.883,43
-394,72
-66,83
-64.537,25
-64.537,25

-9,107,85
-9.735,95
1.000,00
371,90
2.000,00
2.000,00
2.000,00

1.000,00

1.000,00

600.491,79

88



Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis referentes ao exercicio findo de 2022, do Conselho Regional
de Psicologia 19? Regido — CRP19 — SE.

01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido — CRP19, é uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei n°® 5.766 de 20 de
dezembro de 1971, tem por finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicdlogo, competindo-lhe
orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios profissionais e contribuir para o
desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profisséo.

Encontra-se vinculada a Administracéo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial.

As receitas operacionais auferidas pelo Conselho Regional de Psicologia 19° Regido, advém da
cobranca de anuidade dos profissionais regularmente registrados. Nos casos aplicaveis sdo cobradas multas
por infragGes ao regulamento profissional.

O Conselho Regional de Psicologia 192 Regido, tem sua constitui¢do, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CFP n° 08, de 11 de abril de 2011.

02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes Contéabeis foram em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, de
acordo com a Lei n°® 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (NBCASP) e harmonizacéo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos; a Resolucéo
CFP n.° 020/2018, que aprovou o novo Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contébeis
do Sistema Conselhos de Psicologia.

Seguindo ainda, as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Dentre as préticas adotadas no exercicio financeiro de 2021 é relevante citar a apropriacao patrimonial
da receita pelo regime de competéncia permanecendo a reconhecimento da receita orcamentaria pelo de caixa.

A elaboracdo das Demonstracfes contabeis obedeceu aos preceitos da legislacdo vigente e aos
Principios de Contabilidade geralmente aceitos.

As principais praticas contéabeis utilizadas na preparacao das demonstracdes contabeis estdo elaboradas
com base no Manual de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos 0s
periodos apresentados, salvo disposi¢do em contrario.

As demonstracGes que compdem a Prestacdo de Contas da Gestdo do exercicio de 2021 sdo: Balanco
Patrimonial (BP), Balango Financeiro (BF), Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balango
Orcamentario (BO) e as demonstraces do Fluxo de Caixa (DFC). Os demonstrativos foram extraidos do
sistema de contabilidade utilizado pelo CRP-19, Siscont.net.

03 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢édo financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Psicologia da 192 Regido/SE — CRP 19, representando, portanto, uma posi¢éo estatica.

O Balango Patrimonial estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdénio Liquido, evidencia
qualitativamente e quantitativamente a situacéo patrimonial da Entidade. E sdo apresentados em Circulante
e Né&o Circulante.
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ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixa

DESCRICAO 2021 2020
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Bancos Conta movimento 5.604,65 12.855,57
Bancos Aplicacdes Financeiras 740.011,78 435.933,30
Conta Fundo de Sessfes 61,27 581,75
Total 745.677,70 449.370,62

Tabela 1 - Balango Patrimonial.

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao administrados pelo Conselho Regional
de Psicologia 192 Regi&o, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos
ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢des de protecéo e prudéncia financeira, alinhados ao que
dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes das aplicacdes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras em conta
poupanca com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado
do periodo:

As disponibilidades das contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de
realizacdo. Seus valores estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos, até a data do balango.

Creditos a curto prazo

DESCRICAO 2021
Anuidade Pessoa Fisica do Exercicio 618.981,67
Fundo de Sessdes do Exercicio 6.355,44
Total 625.337,11

Tabela 2 - Balango Patrimonial.

ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo:

Apresenta 0 somatorio das contas representativas do direito, de longo prazo, do CRP19 com
anuidades e multas de profissionais, organizacfes profissionais de psicologia, consultérios individuais, e
pessoas fisicas e ou juridicas ndo registradas. O montante de R$ 475.698,39, se origina das dividas ativas das
anuidades devidas por Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas. composto da seguinte forma:

LONGO PRAZO 2021 2020
Créditos de Divida Ativa Administrativa 293.464,79  155.078,91
Créditos de Divida Ativa Executiva 182.233,60  205.362,55
Sub Total de Créditos 475.698,39  360.441,46

Total de Créditos Liquidos a Receber (longo prazo) 475.698,39 90.338,84

Tabela 3 - Balango Patrimonial.
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IMOBILIZADO
Bens moveis

Anualmente o inventario dos bens patrimoniais é realizado em observacdo ao Manual de
Procedimentos do Sistema CFP/CRPs (2018, p.114).

O valor de R$ 119.424,77 (cento e dezenove mil quatrocentos e vinte e quatro reais e sessenta e
sete centavos). Representando o valor dos bens moveis do CRP19, neste exercicio findo de 2021.

A Variagdo observada entre o exercicio de 2020 e 2021 sdo decorrentes dos processos de
aquisicdes ocorridos em 2021.

Sendo:
Descricéo 2021 2020 Variacao
Moveis e Utensilios 38.044,73 36.144,73 1.900,00
Maquinas e Equipamentos 40.405,57 40.405,57 -
Pro(iqsg;r:::sgtgs dDZ o5 34.435,97 33.737,87 698,10
Sistemas de Processamento de 6.538,50 6.538,50 -
Dados
Total 119.424,77 116.826,67 2.598,10
Tabela 4 - Balango Patrimonial.
Bens imoveis
Descricdo 2021 2020 Variacao
Edificio 499.981,14 494.081,14 5.900,00
Salas 49.133,12 49.133,12 -
Total 549.114,26 543.214,26 5.900,00

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢do. Sendo a composi¢do do Imobilizado
do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe — CRP19/SE em 31/12/2021 é de R$ 579.909,95, conforme
exposto nas tabelas acima, dos quais R$ 119.424,77, refere-se ao saldo final de bens moveis, R$ 549.114,26
refere-se ao saldo final de bens imoveis e R$ 88.629,08 refere-se a depreciacdo acumulada de bens maveis,
valor este deduzido dos saldos dos bens para concretizar o saldo final do imobilizado em 2021.

As depreciacOes sdo registradas a partir do més subsequente a aquisicdo conforme tabela
demonstrada abaixo, que trés a luz o tempo de vida Gtil e o valor de cada grupo do imobilizado.

Descricao Taxa % Residual
Mobiliario em Geral 10% 10%
Maquinas e Equipamento 10% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5% 10%
Sist. De Processamento de Dados 5% 10%

Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.net.
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A contabilizacdo foi realizada conforme orientacdo do Manual de Procedimentos Contabeis
Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de Convergéncia da
Contabilidade Publica as Normas Internacional de Contabilidade.

Os bens imoveis e moveis de propriedade do CRP19 estdo segurados nas modalidades de
sinistros: roubo, incéndio e responsabilidade civil. Contrato junto a empresa Allianz Seguros S.A., em marco
de 2021.

Passivo Circulante

Descricéo 2021 2020

Pessoal a pagar 1.044,60 1.044,60
Provisdes de Folha de Pagamento 15.782,01 12.632,89
Fornecedores Diversos 1.238,30 776,72
Obrigacdes Fiscais a curto prazo com a Uniéo 1.660,35 414,71
Total 19.725,26 14.868,92

No passivo circulante estdo registradas as obrigagdes a curto prazo, tais como as provisoes de
folha de pagamento, restos a pagar processados, obrigacgdes fiscais e previdenciarias e consignacoes.

Passivo Nao Circulante

N&o houve registro neste exercicio do CRP19 — SE.
Patrimonio Liquido

Descricéo 2021 2020 Patrimonio
Liquido
Superavit do exercicio 1.302.204,03 1.302.204,03
Superavit acumulado exercicio anterior 1.104.693,76 1.104.693,76
Total do Patrimdnio Liquido 1.302.204,03 1.104.693,76 2.406.897,89

O patriménio é constituido de recursos préprios, sofrendo variacdes em decorréncia de Superavits e/ou
Déficits apurados anualmente. Sendo o Superavit acumulado no exercicio de 2021 de R$ 2.406.897,89.

As demonstracgdes das Variagdes Patrimoniais (DVP) evidencia as variagdes verificadas no patriménio
e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transacfes no setor publico que aumentam ou diminuem
o0 patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacBes quantitativas
aumentativas e diminutivas.

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O CRP-SE
apresentou no exercicio de 2021 um Superavit Patrimonial de R$ 1.302.204,03 e a composi¢do deste Superavit
de 2021 pode ser visto na tabela do Patriménio Liquido acima na anexado.

Balanco Patrimonial

Ativo Circulante 1.371.014,81 449.370,62
Ativo Néao Circulante 1.055.608,34 670.192,06
(=) Total 2.426.623,15 1.119.562,68
Passivo Circulante 19.725,26 14.868,92
Passivo Néo Circulante - —
Patrimonio Liquido 2.406.897,89 1.104.693,76
(=) Total 2.426.623,15 1.119.562,68
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04 - BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentério evidencia as receitas e despesas orcamentarias, confrontando o orgamento
inicial e as suas alteraces com a execucdo, demonstrando o resultado orgamentario.

O Resultado Orcamentério apurado em 31 de dezembro de 2021, foi um Superavit de R$ 291.450,74.

O orcamento para o exercicio financeiro de 2021 estimou a receita em R$ 1.604.088,70 e fixou a
despesa em igual valor. Porém no més de agosto do exercicio, houve a necessidade de alteracdo no or¢camento,
utilizando o excesso de arrecadacao e parte do superavit do exercicio anterior, reformulando o orcamento para
R$ 1.926,106,44, com reajuste em torno de 20,07%.

e Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio findo de 2021, a importancia bruta de R$
1.728.095,30 representando 107,66% do total previsto.

e As Despesas realizadas neste exercicio de 2021 totalizaram o valor de R$ 1.431.209,22. O que
representa 74,31% da Despesa Prevista no Orgamento de 2021.

Ressaltando que desse montante esta o valor R$ 453.988,65, referente ao repasse da Cota Parte e fundo
de Sessdo ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, conforme Comparativo da Despesa Paga em

anexo.
Sendo:

Orgamento

Previsto 2020 2021 Diferenca %

Apurada

Total Orgado 1.558.952,04 1.605.088,70 46.136,61 2,95
Receita Arrecadada  1.522.531,72 1.728.095,30 123.006,60 13,5
Despesas Realizadas  1.238.539,60 1.431.209,22 192.669,62 15,56

Como pode ser observado na Tabela acima, 0 CRP19, a Previsdo Orcamentaria para 2021 teve um
aumento em torno de 2,95%, em relacgéo a Previsdo Orcamentaria Inicial para 2020.

Com relacdo a receita, houve um aumento na arrecadacao de 13,5%, levando-se em consideracao o
aumento de recebiveis realizados com a execucdo da Divida Ativa Administrativa e Judicial.

Com relacdo a despesa, houve um aumento, em torno de 15,56%.

Embora tenha se tratado de um ano atipico, onde a pandemia do Coronavirus, se fez presente ao longo
do exercicio de 2021, o Conselho Regional de Psicologia 19% Regido se manteve no patamar de equilibrio
Financeiro e Or¢camentario.

3. Resultado Financeiro

Como pode ser observado o Resultado Financeiro apurado em 31/12/2021 foi um Superavit no valor
de R$ 725.952,44, apurado pelo confronto entre Caixas e Equivalentes de Caixa no Ativo Circulante (-)
Passivo Circulante (-) Restos a pagar ndo processados.

Descricao 2020 2021

Ativo Circulante (caixa e equivalente) 449.370,62 745.677,70
(-) Passivo Financeiro 14.868,92 19.725,26
(=) Superavit Financeiro 434.501,70 725.952,44

Fonte: Balango Patrimonial

3. Resultado Patrimonial
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O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia da
Variacdo Patrimonial Diminutiva e Variacdo Patrimonial Aumentativa, registrada no sistema patrimonial.
Apresentando um Superavit no valor de R$ 959.509,94.

Descricao 2020 2021
Variacdo Patrimonial Aumentativa 1.277.140,46 2.886.745,30
(-) Variacao Patrimonial Diminutiva 1.363.072,56 1.927.235,36
(=) Déficit Financeiro 85.932,10

(=) Superavit Financeiro 959.509,94

4. Demonstrativo do Fluxo de Caixa

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da Secretaria do
Tesouro Nacional, a demonstracdo do Fluxo de Caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da
gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgdos do setor publico.

O Resultado da DFC no exercicio de 2021 foi positivo em R$ 304.805,18.

Ingressos 2021
Receita Corrente 1.728.095,30
Outros Ingressos (579,00)
(=) Total de Ingressos 1.727.516,30
Desembolsos

Despesas corrente 1.414.213,02
Investimento 8.498,10

Outros desembolsos

(=) Total de Desembolsos 1.422.711,12

Saldo e Equivalente Caixa Final 304.805,18

5. Gestéo de Risco Financeiro

As aplicacdes, 0s resgates, 0s pagamentos sdo de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda
movimentacdo financeira é realizada pela Geréncia Administrativa e a Coordenadora Financeira, apés
autorizacao dos ordenadores de despesas, sempre dois no minimo.
6. Risco de Crédito

Em relagdo as aplicagdes financeiras, os recursos estdo aplicados a curto prazo em fundos especificos
para o setor publico, através do Banco do Brasil S/A.
7. Risco de Mercado

N&o existe o risco de mercado para 0 CRP19, em razdo de que o maior volume de receitas advém da
arrecadacao das anuidades e taxas pagas pelos psicologos, bem como de rendimentos de aplicagdes financeira.
8. Risco de Liquidez

O CRP19 nédo assumiu nenhum compromisso financeiro que ndo possa ser cumprido com 0S recursos
financeiros disponiveis, além do controle de arrecadacéo e despesa efetuados mensalmente, portanto, nao
existe risco de liquidez.

94



8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes do TCU.

O CRP 19 sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras
das Profissdes Liberais, principalmente as determinacGes e recomendacdes desse Egrégio Tribunal de
Contas. Como membro do Sistema CFP/CRPs, ao tomar conhecimento e das orientagfes do Conselho

Federal de Psicologia, esta focado para atender as recomentados do TCU, via Conselho Federal de Psicologia
(CFP).
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8.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Foram seguidas todas as recomendagdes do Conselho Federal de Psicologia.
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8.3. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.

N&o se aplica. Ndo ocorreu nenhum dano ao erario.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.

Foram realizadas diversas acfes junto aos(as) profissionais, como Rodas de Conversas, Reunifes e Palestras
virtuais, realizagdo de parcerias com outros orgaos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o
desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psicologos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que s@o palestras para os cursos de Psicologia nas Instituices de
Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunos(as) do curso de Psicologia.

Diante do exposto, o CRP 19 reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o
exercicio profissional dos(as) psicologos(as), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicoldgicos
prestados em condicdes apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia
como ciéncia e profissao.
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1. LISTA DE ANEXOS E APENDICES
Proposta Orcamentaria Exercicio 2022

CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2022

Conta 2022 2021
Centro de Custo: 0 - Centro de custo padrao

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA 2.138.152,07 1.605.088,70
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 2.138.152,07 1.605.088,70
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 2.136.152,07 1.604.088,70
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.672.086,00 999.953,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.601.579,00 963.077,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.371.696,81 871.336,00
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 1.371.696,81 871.336,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 229.882,19 91.741,00
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Anuidade PF Exercicio Anterior 229.882,19 91.741,00
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 48.459,00 23.624,00
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 42.459,00 17.624,00
6.2.1.1.1.02.02.01.001 - Anuidade P] do exercicio 42.459,00 17.624,00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 6.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Pessoa Juridica exerc. anterior 6.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 22.048,00 13.252,00
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Segdes 22.048,00 13.252,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - Fundo de Segdies 22.048,00 13.252,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 6.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.04.03 - Fundo de Investimento Diferenciado Setor Piblico 6.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 91.145,20 84.228,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 34.837,00 35.166,00
6.2.1.1.1.05.01.01 - Inscrigdes Pessoas Fisicas 33.000,00 33.496,00
6.2.1.1.1.05.01.02 - Inscricdo Pessoas Juridicas 1.837,00 1.670,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.708,20 2.462,00
6.2.1.1.1.05.02.01 - Emissdo de Carteiras Pessoas Fisicas 2.708,20 2.462,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOQS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 600,00 600,00
6.2.1.1.1.05.03.01 - Certides Pessoas Fisicas 500,00 500,00
6.2.1.1.1.05.03.02 - CertidSes Pessoas Juridicas 100,00 100,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53.000,00 46.000,00
6.2.1.1.1.05.07.07 - Receita de Onus de Sucumbéncia 40.000,00 40.000,00
6.2.1.1.1.05.07.08 - Custas Processuais 6.000,00 1.000,00
6.2.1.1.1.05.07.14 - Mala Direta 4.000,00 4.000,00
6.2.1.1.1.05.07.15 - Transferéncias de registro 3.000,00 1.000,00
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.000,00 58.000,00
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onta

6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.01.001 - Divida Ativa Administrativa - PF
6.2.1.1.1.08.01.01.002 - Divida Ativa Administrativa - P]
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.1.1.08.01.02.001 - Divida Ativa Executiva - PF
6.2.1.1.1.08.01.02.002 - Divida Ativa Executiva - P]
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES
6.2.1.1.1.08.02.01 - Multa de Infracéo - PF
6.2.1.1.1.08.02.02 - Multa de Infragéo - P]
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.1.08.03.02 - RestituicBes
6.2.1.1.1.08.05 - JUROS DE MORA
6.2.1.1.1.08.05.01 - Juros de Mora sobre Anuidades - PF
6.2.1.1.1.08.05.01.001 - Juros de Mora sobre Anuidade - PF
6.2.1.1.1.08.05.01.002 - Juros de Mora sobre Anuidade - PJ
6.2.1.1.1.08.06 - MULTA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.08.06.01 - Multa s/Anuidade PF
6.2.1.1.1.08.06.02 - Multa s/Anuidade PJ
6.2.1.1.1.08.08 - JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.08.01 - Juros de Mora sobre Divida Ativa Administrativa - PF
6.2.1.1.1.08.08.02 - Juros de Mora sobre Divida Ativa Administrativa - PJ
6.2.1.1.1.08.08.03 - Juros de Mora sobre Divida Ativa Executiva - PF
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05.01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.2.05.01.01 - Indenizactes
6.2.1.1.2.05.01.02 - Restituigtes
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Fungao

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salério

2022
58.000,00
308.920,87
255.020,87
124.031,77
115.779,16
8.252,61
131.889,10
123.275,24
8.613,86
0,00

'

0,00

0,00
5.000,00
5.000,00

19.000,00
19.000,00
15.000,00
4.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
9.000,00
4.000,00
1.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
2.138.152,07
2.138.152,07
2.138.152,07
1.846.152,07
678.040,00
575.325,43
144.418,56
264.483,12
16.672,26

34.075,14

2021
58.000,00
455.907,70
408.664,71
162.526,06
146.273,45
16.252,61
246.138,65
221.524,79
24.613,86
1.000,00
500,00
500,00
6.000,00
6.000,00
20.242,99
20.242,99
14.242,99
6.000,00
14.000,00
12.000,00
2.000,00
6.000,00
3.500,00
500,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
1.605.088,70
1.605.088,70
1.605.088,70
1.469.668,20
618.685,40
479.671,50
185.420,60
169.560,00
15.156,60

29.540,00
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onta

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Repouso Semanal Remunerado
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizactes Trabalhistas
6.2.2.1.1.01.01.01.017 - Anuénio
6.2.2.1.1.01.01.01.018 - Honorarios de Sucumbéncia
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Aux. Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educagéo
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formulérios e Papéis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material para Divulgacdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informéatica
6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 - Aquisicdo de Softwares de Base
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalacdes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas e Medalhas

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS

2022
11.440,53
13.685,17

5.510,00
400,00
29.756,94
1.000,00
4.000,00
29.883,71
20.000,00
102.714,57
61.195,35
3.000,00
34.344,44
4.174,78
1.168.112,07
180.230,00
5.000,00
90.288,00
84.942,00
7.500,00
7.500,00
150.150,00
18.550,00
2.300,00
550,00
1.100,00
110,00
1.550,00
1.100,00
2.200,00
200,00
1.000,00
1.290,00
200,00
1.200,00
2.000,00
1.200,00
2.250,00
300,00

11.000,00

2021
11.427,80
11.427,80

4.100,00
100,00
4.994,00
1.050,00
4.200,00
23.237,20
19.457,50
139.013,90
95.692,20
6.000,00
33.366,80
3.954,90
850.982,80
148.270,80
1.000,00
73.635,40
73.635,40
6.000,00
6.000,00
86.600,00
10.200,00
2.300,00
500,00
1.000,00
100,00
500,00
1.000,00
2.000,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
1.000,00
200,00
100,00
500,00

10.600,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.004.006 - Servicos de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servicos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Servicos Fotogréficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 - Servicos de Produgdes Jornalisticas
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros e Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens Funciondrios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAOQ
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagem Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagem Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOCAO
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Locomocdo de Funcionérios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocdo Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Locomogdo Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informética

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Motorista

6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Servicos de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Sele¢do, Treinamento e Orientacdo Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Traducdo
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servicos Fotogréficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Divulgacdo Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Produc@es Jornalisticas

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Mdveis

2022
500,00
500,00

6.000,00
2.000,00
2.000,00
0,00
72.000,00
8.000,00
20.000,00
2.000,00
22.000,00
20.000,00
28.000,00
12.000,00
10.000,00
6.000,00
13.000,00
6.000,00
5.000,00
2.000,00
7.600,00
2.300,00
200,00
100,00
5.000,00
258.807,07
10.000,00
80.000,00
1.000,00
100,00
15.000,00
6.000,00
4.707,07
9.000,00
2.000,00
1.000,00
6.000,00
4.000,00
6.000,00

2.000,00

2021
100,00
1.000,00
4.000,00
2.000,00
3.000,00
500,00
42.000,00
4.000,00
8.000,00
2.000,00
8.000,00
20.000,00
21.000,00
8.000,00
10.000,00
3.000,00
1.500,00
500,00
500,00
500,00
1.300,00
100,00
100,00
100,00
1.000,00
177.400,00
0,00
50.000,00
500,00
1.000,00
6.000,00
4.000,00
1.600,00
8.000,00

1.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencdo e Conservacgao Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de ﬁngua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicactes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servicos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Publicagies Técnicas
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Impressao de Boletins
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e Microfilmagem de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Encadernacdo de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servico de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Seguros para Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacdo de espaco para eventos
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos de Psicologia
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Impressdo de Jornais
6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Despesas com eleicdes
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Despesas com a Fiscalizagdo
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.001 - Inss Sobre Servigos Prestados
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.1.01.04.05.002.004 - Cota Parte Exercicio
6.2.2.1.1.01.04.05.002.005 - Fundo de Sessdes exercicio
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas Judiciais
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizacBes, Restituigles e Reposicdes
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

2022
2.000,00
4.000,00

16.000,00
5.000,00
1.000,00

12.000,00
3.500,00
2.500,00
9.000,00
5.000,00

100,00
100,00
1.000,00
3.000,00
200,00
100,00
3.000,00
500,00
5.000,00
3.000,00

10.000,00
1.000,00

12.000,00

13.000,00

536.425,00
3.100,00
100,00
1.000,00
2.000,00
533.325,00
102.256,00
409.021,00

22.048,00

15.000,00
1.000,00
1.000,00

13.000,00

20.000,00

20.000,00

292.000,00

2021
2.000,00
3.000,00

10.000,00
2.000,00
2.000,00

10.000,00
2.500,00
2.500,00
8.000,00
8.000,00

500,00
100,00
1.000,00
6.000,00
200,00
1.000,00
4.000,00
500,00
4.000,00
3.000,00
6.000,00
1.000,00
0,00
20.000,00
396.712,00
6.500,00
500,00
2.000,00
4.000,00
390.212,00
75.392,00
301.568,00

13.252,00

16.000,00
2.000,00
1.000,00

13.000,00

20.000,00

20.000,00

135.420,50
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6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 244.000,00 102.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 212.000,00 60.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalacdes em andamento 152.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 60.000,00 60.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 32.000,00 42.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 6.000,00 6.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 10.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Instalagdes 2.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 10.000,00 12.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 48.000,00 33.420,50
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48.000,00 33.420,50
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 48.000,00 33.420,50
RECEITA DESPESAS
2022 2021 2022 2021
JCORRENTES: 2.136.152,07 1.604.088,70) 1.846.152,07 1.469.668,20
ICAPITAL: 2.000,00] 1.000,00 292.000,00 135.420,50
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00 0,00
[TOTAL: 2.138.152,07| 1.605.088,70) 2.138.152,07, 1.605.088,70
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