J

Conselho Regional

de Psicologia
19" Regido | SE

Relatodrio de
Gestao do
exercicio

de 2024

Sergipe
2025




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19* REGIAO/SE

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2024
Relatorio de gestao do exercicio de 2024, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢do
Federal; elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU N° 72/2013, IN TCU N° 84/2020; DN
TCU N° 198/2022 e das orientagdes do Conselho Federal de Psicologia.




O Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Psicologia
da 19" Regiao/SE — CRP19, referente ao ano de 2024, é um
documento abrangente que apresenta uma visdo geral do
desempenho e das operagdes administrativas e financeiras
do V Plenéario, bem como do plenario que o antecedeu no
mesmo ano. O documento também destaca o trabalho da
diretoria, equipe de colaboradores e demais conselheiros do
CRP19.

O objetivo do relatdrio ¢ fornecer informagdes indiretas que podem auxiliar na tomada de
decisdes e fornecer insights sobre as dreas onde as melhorias podem ser realizadas. Desta forma, o
relatério ¢ importante tanto para a propria gestdo do CRP-19 quanto para a sociedade em geral, pois
permite uma maior transparéncia e prestagao de contas das atividades desenvolvidas pelo orgao.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo CRP-19 em 2024, podemos destacar a orientagdo e
supervisao do exercicio profissional da psicologia, bem como a regulamentacao e disciplina da pratica
dos psicologos em Sergipe. O 6rgdo também promoveu eventos, € semindrios para a atualizacdo dos
profissionais e para a disseminag@o de conhecimento e informagdo sobre a importancia da psicologia na
sociedade.

Outro ponto destacado pelo relatério foi a importancia da atuacdo da ética e da qualidade dos
profissionais de psicologia na abordagem das profundas producdes de sofrimento social. O CRP-19 tem
um papel fundamental na garantia dessa atuagdo ética e de qualidade, por meio da regulamentacao e
fiscalizacdo do exercicio profissional da psicologia em Sergipe.

Em suma, o Relatdrio de Gestdo do CRP-19 Regional Sergipe ¢ um documento importante que
apresenta um panorama geral das atividades desenvolvidas pelo 6rgao no ano de 2024.

A atual gestdo do CRP-19 Regional Sergipe se destaca por sua responsabilidade junto a
categoria e a sociedade. A gestdo do CRP-19 Regional Sergipe compreendeu que a psicologia ¢ para
todo o mundo e se faz com direitos humanos. Esse mote guiou todo o trabalho desenvolvido pelo 6rgao,
que sempre buscou promover uma atuagdo ética e de qualidade dos profissionais da psicologia em
Sergipe, tendo sempre como foco os direitos humanos e o bem-estar da sociedade.
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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 19* Regido ¢ uma autarquia de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira. A funcdo do CRP/19 ¢ orientar, fiscalizar
e disciplinar a profissdo de psicdlogo, zelar pela fiel observancia dos principios éticos e contribuir para
o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

A Lein® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, define a criagao do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, esclarecendo as atribui¢des e fungdes dos membros dos Conselhos
e como devem ser realizadas as elei¢des para escolha de componentes.

As atividades do CRP-19 sdo garantidas pelo trabalho de funcionarias (os) contratadas (os) e
conselheiras (os) eleitas (0s), em nimero proporcional ao de psicélogas (0s) inscritas(os) no Conselho,
para mandatos de trés anos. A chapa eleita ¢ responsavel pelas decisdes politicas voltadas para a
efetivacdo do Plano de Trabalho da Gestdo. Na gestdo 2024-2025, ha 18 (dezoito) conselheiras (os)
eleitas (0s): sendo nove efetivas (0s) e nove suplentes.

Missao
Promover a valorizagdo e a participacdo profissional na articulagdao da Psicologia com a sociedade,
alicercadas nos compromissos éticos e politicos dos direitos humanos.

Visao

Ser o local de referéncia para os profissionais, instituicdes e populagdo em geral no que se refere ao
exercicio ético e técnico da psicologia, a partir de uma implicacdo critica e atenta as demandas
contemporaneas da sociedade.

Valores

« Etica e transparéncia;

* Sustentabilidade;

* Respeito a diversidade;

* Promocao da Vida;

* Democratizagao das politicas e acdes comunitarias;
* Representatividade e responsabilidade de gestao;

* Responsabilidade social e ambiental;

O relatorio estd estruturado de acordo com a disposi¢do da estrutura do relatorio e das exigéncias do
Tribunal de Contas da Unido.

Atualiza¢do dos dados e informagdes dos registros dos profissionais. Atendimento da categoria para
dirimir as dividas e solucionar problemas inerentes aos profissionais e a categoria.

Foram realizadas diversas ag¢des junto aos (as) profissionais, como Rodas de Conversas, Seminarios e
Palestras, realiza¢do de parcerias com outros 6rgaos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o
desenvolvimento ético do trabalho dos (as) psicologos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas
Instituigdes de Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunas (os) do curso
de Psicologia.
As principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio foi o alto indice de
inadimpléncia, porém, ndo mediu esforcos, utilizando dos meios legais de cobranga para diminuig¢do da
inadimpléncia.



2. VISAO GERAL

2.1.1dentificacido da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19 REGIAO/SE

CNPJ:
13.033.843/0001-36

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — Bairro Pereira Lobo — Aracaju/Se — CEP: 49050-550

Telefones:
(79) 3214-2988/3213-0984

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl9.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpl9@crp19.org.br

2.2.Normas e Regulamentos de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

Lei Ordinaria:
Lei N.° 5.766, de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Resolucoes:
Resolucdes CFP N.°s 011 e 012/2010 de 18 de junho de 2010

Manuais e Publicag¢des relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolugao CFP N° 010/2007 (Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis)

2.3. Finalidade e Competéncias




Conselho Regional de Psicologia da 19? Regido-CRP-19, tem como atribui¢des, além de outras contidas na
legislagdo pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

I —adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientagao, disciplina e fiscaliza¢ao do
exercicio da profissdo de Psicologo;

IT — adotar medidas e procedimentos para preservagao do livre exercicio da profissao de Psic6logo bem
como o respeito as suas prerrogativas e direitos profissionais;

IIT — executar os servigos concernentes ao registro profissional dos psicélogos, realizando as inscrigdes e
cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional e Especialista;

IV — funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;

V —servir de 6rgao consultivo ao Governo e as instituicdes publicas e privadas, em matéria de Psicologia;
VI — elaborar proposta or¢amentéria anual e plano de trabalho, submetendo-a a apreciacdo do Conselho
Federal de Psicologia;

VII — encaminhar, anualmente, a prestagao de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins
determinados em lei;

VIII — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatorio geral de suas atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os artigos
19 a 21 da Lei n° 5.766/71; e a Assembleia das Politicas da Administracdo e das Financas — APAF de que
trata o Art. 27, do Regimento Interno do CFP;

X — sempre que necessario, providenciar as medidas para instalagdo da Assembleia Geral dos Psicélogos
inscritos na Regido;

XI — eleger sua Diretoria;

XII— conceder licencgas a seus membros, apreciar rentincias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos
neste Regimento;




XIII — julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes sanc¢des, quando for o caso,
sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei;

XIV — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo
o.repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de
Psicologia;

XV — expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribui¢des que lhe compete, em
consonancia com as Resolu¢des do Conselho Federal.

XVI — Desenvolver agdes conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formacao, do
desempenho profissional, da dignidade e da independéncia da profissao.

XVII — Delegar competéncia naquelas matérias que nao sejam objeto de sua competéncia privativa.

XVIII — orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdi¢ao;

XIX — cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instrugcdes do Conselho Federal e as deliberacdes da APAF e
do CNP;

2.4 Breve historico da entidade

Em dezembro de 1971, com a Lei 5.766, foi criado formalmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP),
seguido por sete Conselhos Regionais de Psicologia. Entre eles, o CRP 03, na Bahia, tendo como Polo, o
estado de Sergipe.

Até 2000, quando da inaugura¢do da sede na Praca da Bandeira, em Aracaju, o Polo Sergipe funcionava no
consultorio da psicologa Elisabete Ventura dos Santos que dividia a representagdo sergipana com a psicologa
Iris Delmar. Nos anos que se seguiram, agora mais estruturado, assumiram o pdlo Sergipe, os gestores Maria
Lucia de Oliveira e Marcelo de Almeida Ferrari. Na segunda gestdo, os psicologos Aline Rangel G.
Albuquerque e Frederico Ledo Pinheiro.

Em 2007, o Polo Sergipe foi elevado a categoria de Sec¢ao e ganhou o seu primeiro Comité Gestor. Sob a
coordenacdo do psicologo Fernando Antonio Nascimento, os profissionais Adriano Barros, Alberto Orge,
Alfredo Cosme, Edelvaisse Mendonga Ferreira, Jameson Silva, Maria Lucia de Oliveira, Simone Pinto e
Wilson Bispo, definiram as primeiras estratégias e agdes a fim de viabilizar a criagdo do Conselho Regional
de Psicologia de Sergipe.

Em 2008, o grupo gestor da Seccdo Sergipe passou por uma renovagao. Coordenado pela psicéloga Edelvaisse
Ferreira, a nova gestdo recebeu a colaboracdo da Izabel Canavessi, Josy Adrade, Taiara Nascimento, Karla
Melo, Naldson Melo e Wesley Vinicius Santos. Em pouco mais de um ano de atuagdo os profissionais
conquistaram novos espacos, com cadeira em varios Conselhos de Direito e passaram a contribuir nas lutas
pelos Direitos Humanos e pela constru¢do de uma sociedade mais justa.

As acgdes politicas internas e externas foram intensificadas com a constru¢do da I Conferéncia de
Comunica¢do, langamento do Blog do GTIIC (canal de divulgacdo das agdes da Seccdo Sergipe e de
comunicagdo com a categoria), realizagdo de varios eventos na area de Direitos Humanos, Saude e Educagao,
Mobilidade Humana.

A participagdo no Planejamento Estratégico da CRP-03 BA/SE trouxe a perspectiva de desmembramento. A
proposta, inicialmente, ndo foi aceita. Em 2009, com o reconhecimento do trabalho desenvolvido em Sergipe
pelo Sistema Conselho de Psicologia, o projeto de desmembramento do CRP 03 ¢ a criagdo do Conselho
Regional de Psicologia de Sergipe foi apresentado, e aprovado, na Assembleia das Politicas de Administragdo
e das Finangas-APAF, em Brasilia.

O Sistema Conselhos, definiu prazo de cinco meses para os ajustes minimos ¢ a reapresenta¢ao do projeto na
APAF em maio no ano seguinte. Durante o primeiro semestre de 2010, o Comité Gestor se dedicou a nova
apresentacdo do Projeto de Desmembramento focado em suas caracteristicas regionais. Resultado: o projeto




foi aprovado por unanimidade de votos e Sergipe ainda foi apontado, pelo Conselho Federal de Psicologia,
como modelo de luta para os futuros desmembramentos.

Apo6s a publicagdo da resolugao CFP 011/2010, que criou o Conselho Regional de Psicologia-19a Regiao, foi
aberto o processo democratico de elei¢do para o primeiro plendrio que, extraordinariamente, com o
consentimento do CFP, foi realizado em 3 de novembro de 2010 sob a coordenagao do psicélogo nomeado
pela APAF José Carlos Tourinho.

2.5 Ambiente de atuacao

No exercicio de suas funcdes, os Conselhos de Psicologia tém como objetivo orientar e fiscalizar os
profissionais em seu trabalho como psicologos, regulamentar a profissdao por meio de resolugdes que instituem
regras de conduta profissional e funcionar como tribunais de ética, processando e julgando do ponto de vista
das condutas éticas previstas para o exercicio da profissao.




2.6 Organograma

Cormsstho Regional

* de Psicologie
COMISSOES E GT'S
GERENCIA
ADMINISTRATIVA
; COORDENACAD
AREA TECNICA CONTASIL £ FINANCEIRA
ORINTAGAD { § HCALIZACAO trca RM/OP e
| [ |
ATENOWEINTO/ CODRANGA CONTAS A
cReroP CADASTRO DIVIDA ATTVA PAGAR

Plenario - Constituido pelo conjunto dos Conselheiros efetivos e suplentes, ¢ o 6rgao deliberativo do CRP-
19. Compete, privativamente, ao Plenario o exercicio das atribui¢des previstas nos incisos de [ a IV, VI a IX
e XI a XV do artigo 2° e artigo 6° do Regimento Interno.

Diretoria - Orgdo responsavel pela operacionaliza¢do de diretrizes e decisdes do Plendrio, ¢ constituida de
Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no més de setembro de cada ano,
sendo a posse realizada imediatamente, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso.

Assessoria Juridica - entre as suas atribuicdes estdo a de assessorar a Administragdo, a Diretoria e Comissoes
em assuntos de natureza juridica; examinar as minutas de legislacio que visem normatizar assuntos
relacionados as atribui¢des do CRP; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitagdo, de contratos,
acordos ou convénios; acompanhar a tramitacdo de processos; assessorar as demais areas do CRP,
relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria Contabil — As suas atribuigdes estdo na aplicacio dos preceitos da Contabilidade publica, das Leis
do trabalho, bem como daqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as relagdes de
emprego. Elaboracdo de todas as atividades do departamento de pessoal; classificacdo e escrituragdo da
Contabilidade de acordo com as normas e principios vigentes; elaboracdo dos Balancetes Mensais e demais
demonstragdes contabeis obrigatdrias, assim como a prestacdo de contas anual, de acordo com a legislacao
vigente. Orientagdes e aplicagdes dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais;
escrituracdo dos Registros fiscais e elaboracdo das guias de informagdes e recolhimentos dos tributos devidos;
atendimento das exigéncias previstas na legislacdo tributaria e atos normativos, bem como procedimentos de
fiscalizacdo tributdria e orientagdes sobre a aplicacdo dos dispositivos legais, elaboracdo da declarag¢do anual
de rendimentos e documentos correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislacao especifica e de
procedimentos de fiscalizagao.

Assessoria de Comunicacdo - Planeja, coordena e executa a politica de comunicagdo do CRP de acordo com
as diretrizes definidas pela Plenaria e Diretoria. A ASCOM =zela pela transparéncia na transmissao das
informagdes de carater publico, promovendo a divulgacdo de eventos, informagdes, assuntos relacionados a




administragdo do Conselho. No exercicio de suas atividades, a ASCOM produz e acompanha a produgdo de
material de divulgagdo para o site e redes sociais como o Instagram, que funcionam como ferramentas de
integracdo entre o conselho e os profissionais.

Geréncia Administrativa - Gerencia a equipe de trabalho sob sua responsabilidade, acompanhando a execugao
das atividades, definindo tarefas, objetivos e metas; elabora fluxo, procedimentos e informatizar os processos,
visando gerenciamento da rotina e padronizagdo das atividades; reestruturar e manter atualizado o Regimento
Interno e encaminhar para o Conselho Federal de Psicologia; supervisiona as atividades de compra de
materiais, equipamentos, méveis e controlar o estoque de materiais de escritdrio, copa e limpeza; gerencia o
cumprimento do calendario de obrigacdes legais, pertinentes as suas atividades; controle dos contratos de
prestadores de servigos firmados pelo Conselho e fiscalizar a execugdo dos servigos prestados; realiza
licitagdes para contratacdo de prestacdo de servicos e aquisi¢do de materiais; sugeri pauta para plenaria
referente aos assuntos administrativos; propde agdes voltadas para politicas de Gestdo de Pessoas, como
estratégia para eficacia motivacional, capacitacdo dos recursos humanos, aumento de produtividade e
manuten¢do de um clima organizacional saudavel; acompanha a programacao de exames periddicos dos
empregados e controlar a realizacdo dos mesmos; controla o cadastramento de Psiclogos e sua inser¢ao na
lista de e-mails; acompanha a centralizacdo de recebimento e distribuicdo de e-mails com as diversas areas;
prestar apoio nas reunides de Diretoria e Plenaria; elaborar relatorios para avaliagao e acompanhamento dos
resultados administrativos e contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento
das a¢des estabelecidas.

Coordenacdo Financeira - Efetua o controle cadastral e financeiro dos psicologos, através do SISCAF; baixa
de arquivos pelo gerenciador financeiro do Banco do Brasil para efetuar baixa no Arquivo de Retorno; efetua
a conversdo dos arquivos retorno no sistema SISCAF; emissdo de boletos avulsos; efetua o controle de
Pagamentos do Contas a Pagar ¢ do Contas a Receber; preenche a guia de retengao de impostos e enviar aos
prestadores de servigo; organizar e arquiva as copias de cheques emitidos juntamente com as Notas Fiscais;
emite relatorios financeiros de recebimento de anuidades e renegociagdes; efetua o levantamento do niumero
de Psicologos inscritos no Conselho para envio a Diretoria; emite relatdrios cadastrais, através do SISCAF;
Efetua outras atividades correlatas relacionadas a area administrativa e financeira; gera boleto de anuidade,
através do sistema SISCAF e enviar ao Banco do Brasil; gerar no sistema SISCAF até 03 recobrangas e enviar
ao Banco do Brasil. efetuar o registro e baixa patrimonial de equipamentos e moveis; emite cheques
correspondentes a Pagamentos diversos e lanca no controle bancério; calcula as dedugdes de impostos
referente PIS, COFINS, CONTRIBUICAO SOCIAL, ISS e INSS dos prestadores de servigo; Organiza e
arquiva os comprovantes dos impostos Pagos; negociacdo com os Psicologos: recebimento, débito,
parcelamento, efetuando a cobranga conforme orientagdo do Gerente e ou Tesoureiro; contribui com os
objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento das acgdes estabelecidas e atende as
solicitacdes das auditorias disponibilizando as informagdes.

Atendimento - Atende e recepciona os psicologos que desejam realizar inscrigdo profissional, recepcionando
e conferindo os documentos solicitados para a inscricdo. Realiza novos cadastramentos, transferéncias,
recadastramentos, atualiza¢ao cadastral e cancelamentos de profissionais. Consultas em outros CRPs sobre
assuntos relacionados as atividades de atendimento. Atende fornecedores e prestadores de servigos. Trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Executa servicos de
apoio nas areas administrativa, financeira e contabil.

Fiscalizagao - Coordena e executa, em sua jurisdicdo, as atividades de orientagdo e fiscalizagao profissional;
realiza visitas técnicas em clinicas e empresas cadastradas no CRP19, verificando os espagos, acessos € outros
itens indispensaveis para o funcionamento nas atividades de psicologia; realiza reunides sobre assuntos de sua
competéncia, recorrendo a servigos de assessoria, quando necessario. Realiza palestras mensais aos novos
profissionais de psicologia e assessora o Plenério e a Diretoria.




3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
3.1. Descricao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acio da unidade

O CRP 19 desenvolve suas a¢des baseadas no Planejamento Estratégico que é um instrumento definido
pelo Regimento Interno. Nele se define o numero das principais agoes ¢ atividades a serem realizadas
durante o ano e visa atender o publico alvo do CRP 19, bem como sua organizagdo administrativa. Ele
¢ elaborado de acordo com informagdes advindas do coletivo das plenarias sobre a psicologia.

Em dezembro de 2024, a Gestdao do V Plenario elaborou o Planejamento Estratégico. Neste Plano sao
elaborados os objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as estratégias de atuacdo do Regional

para o exercicio 2025.

O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideracao eixos norteadores para a execucao
das atividades no ano de 2025.

3.2 OBJETIVO DO PLANEJAMENTO:
Viabilizar agdes do CRP19 para o exercicio de 2025.

3.3 Venda ou aluguel da Sala no Edf. Clinical Center

3.3.1 Avaliacao do Imovel;

3.3.2 Elaboracao e Publicacdo Edital de Leilao Publico/Pregdo Eletronico

333 Realizacdo do Leilao Publico/Pregdo Eletronico

3.4 Venda ou aluguel do imovel da Rua Osvanda Oliveira Vieira, 128 — Pereira Lobo
34.1 Avaliag¢ao do Imovel;

342 Elaboragao e Publicacao Edital de Leilao Publico/Pregao Eletronico

343 Realizacdo do Leilao Publico/Pregdo Eletronico

3.5 Viabilizaciao das acoes precipuas do Sistema Conselhos — Orientar e fiscalizar
3.5.1 Ampliagdo da atuacdo das Comissdes e GTs através de reunides sistematicas;
3.5.2 Manutengao de agrupamento dos GTs em Comissdes por tematica,

promovendo e potencializando a transversalidade dos temas;
353 Promover encontros/seminarios das Comissdes/GTs com o objetivo de
sistematizar e integrar, visando avaliagdes e aperfeicoamentos da atuagao;

354 Realizar calendario de fiscalizagdes aos estabelecimentos publico/privado em todo
o Estado de Sergipe.

3.6 Manuten¢io de qualificac¢io técnica e politica da pratica profissional;



3.6.1 Promover eventos de devolugdo das pesquisas do CREPOP (e dos documentos de

referéncia), objetivando mobilizar a categoria e integracao.

3.6.2 Promover eventos locais relacionados as tematicas sociais abordadas pelo Sistema

Conselhos.

3.6.3 Qualificar recursos humanos do CRP 19 (Conselheiros e Funcionarios) para exercicio da

gestao publica.

3.7 Promover a articulacio com outros atores da rede intersetorial;

3.7.1 Consolidar aproximagao do CRP19 e Sistema Conselhos junto as IES e as (aos)
estudantes de psicologia;

3.7.2 Promover a articulacdo com gestores, profissionais e movimentos sociais da
area da Assisténcia Social, objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de
Assisténcia Social;

3.7.3 Promover a articulagdo com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios
€ movimentos sociais, no objetivo de mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de
saude e a mediagao do Sistema Conselhos;

3.7.4 Promover a articulagdo com gestores, profissionais € movimentos sociais da
area da Educacdo, objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Educagao

nos ambitos Estadual e Municipais;

3.7.5 Apoiar acdes de interesse da categoria;

3.7.6 Ampliar a participacdo da Psicologia nos espagos de promogdo de Direitos
Humanos;

3.7.7 Manter politica de relacionamento institucional para articular didlogos com

entidades da psicologia e/ou areas afins;

3.7.8 Estreitar a relacdo com outros conselhos de classes profissionais.
3.8 Manutenc¢io e ampliacdo de participacdo do controle social.
3.8.1 Ampliar participagdo da psicologia nos espagos de controle social das

politicas publicas;

3.8.2 Manter e ampliar representacdes do conselho em entidades de controle social.
3.8.2.1 CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social;

3.8.2.2 CEDCA/SE — Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
3.8.2.3 CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

3.82.4 FEPETI/SE — Férum de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil de



Sergipe;

3.8.2.5 FDCA/SE — Forum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
3.8.2.6 FTMSUAS — Férum Municipal Trabalhadores do SUAS;

3.8.2.7 Comité Estadual de Educagao para o Transito;

3.8.2.8 CCEP — Conselho da Comunidade da Execugao Penal;

3.8.2.9 CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

3.8.2.10 CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

38.2.11 CEDM - Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres;

3.8.2.12 COMDI — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
3.8.2.13 CEPCT/SE — Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura;
3.8.2.14 CEPIR - Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial.
3.8.2.15 CELGBTQIA+ - Conselho Estadual de Promogao dos Direitos LGBTQIA+
3.9 Lancamento e manutencio da revista “Psicologia e Direitos Humanos”

3.9.1 Articular participacao da categoria através dos profissionais envolvidos com

pesquisa cientifica no estado utilizando o mecanismo de chamada publica;

3.9.2 Utilizar adequadamente os recursos financeiros advindos do Conselho Federal de
Psicologia para lancamentos de versdes impressas;

3.10 Manutenc¢io de programa de educacio permanente para funcionarios
3.10.1 Elaborar diretrizes do programa de educag¢do permanente;

3.10.2 Estabelecer programa de formagdo em direitos humanos para servidores;
3.10.3 Aprimorar processos protocolares e de fluxograma, além do armazenamento dos
dados;

3.104 Qualificagdo para realizagdo da digitalizacdo de documentos.

3.11 Realiza¢ido de mapeamento da categoria

3.11.1 Elaboracao de instrumento de pesquisa para mapeamento;

3.11.2 Campanha de divulgacao e coleta de dados;

3.11.3 Analise dos dados e divulgacdo dos mesmos;

3.11.4 Aplicacdo do resultado da pesquisa aos proximos planejamentos, através da

realizacao de a¢des que contemplem a categoria profissional em sua diversidade.

3.12 Campanhas informativas para categoria e sociedade sobre as atribuicoes do
conselho

3.12.1 Informar sobre as atribui¢cdes das (0s) psicologas (os) para sociedade;

3.12.2 Importancia do Conselho para sociedade;

3.12.3 Continuidade e reconfiguracdo do Projeto Oriente-se.

3.12.4 Campanhas de Mobilizag¢do da categoria abordando a importincia da



participagdo na construgdo das atividades pertinentes ao fazer do CRP-19

4 BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS 2024

No ano de 2024, no campo financeiro, as assembleias or¢amentarias realizadas garantiram espago
democratico de institui¢do da anuidade para o ano subsequente. Outro ponto importante foi o trabalho
realizado pelas Assessorias Juridica e Financeira, com o auxilio de todo corpo administrativo, no sentido
de reaver valores de anuidades que estavam em aberto, viabilizando uma saude financeira deste CR, bem
como a possibilidade de viabilizar recursos necessarios para o melhor atendimento da categoria e
expansao dos servicos de Orientacdo e de Fiscalizacao.

Como ponto negativo temos o adiamento, por insuficiéncia do alto montante de recursos financeiros, da
reforma ou aquisicdo de uma nova sede, medida necessaria pelo crescimento da categoria em nosso
estado. Devemos ressaltar, ainda, as dificuldades decorrentes da implantagdo de um novo sistema
informatizado para as operagdes financeiras e administrativas no sistema conselhos, cujos ajustes
necessarios ainda terdo de ser realizados durante o ano de 2025, a fim de sanar falhas encontradas na
geracdo de cobrancgas, recobrancas, cadastro de profissionais, implantacao do SEI, implementacao do
BRConselhos e da nova Carteira de Identificagao Profissional.

O CRP19 manteve forte presenca junto a sociedade com participagdo ativa em conselhos, tais como o
CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social, CEDM — Conselho Estadual dos Direitos das
Mulheres, CELGBTQIA+ - Conselho Estadual de Promogao dos Direitos LGBTQIA+, entre outros,
prestando significativa contribuicao ao funcionamento democratico destes 6rgaos.

Portanto, este Conselho galgou novos caminhos, andou junto com a categoria, discutiu temas
importantes, e mostrou a capacidade da psicologia sergipana em diversos aspectos. Nesse sentido, o
balango se mostra extremamente positivo.

Por fim, foram realizadas as cerimonias de entrega das carteiras, por agendamento e seguindo todas as
normas e protocolos de biosseguranca, salientando que as cerimdnias prévias a entrega das CIPs
aconteceram na modalidade remota. No campo financeiro, as assembleias or¢amentarias realizadas
garantiram espaco democratico de instituicdo da anuidade para o ano subsequente. Outro ponto
importante foi o trabalho realizado pelas Assessorias Juridica e Financeira, com o auxilio de todo corpo
administrativo, no sentido de reaver valores de anuidades que estavam em aberto, viabilizando uma
satde financeira mais robusta deste CR, bem como a possibilidade de viabilizar reformas necessarias
para o melhor atendimento da categoria e expansdo dos servigos de Orientacdo e de Fiscalizacao.
Portanto, este Conselho galgou novos caminhos, andou junto com a categoria, discutiu temas
importantes, € mostrou a capacidade da psicologia sergipana em diversos aspectos. Nesse sentido, dadas

as condi¢des, o balango se mostra extremamente positivo.



5. DEMONSTRACOES E C(,)NTEXTUALIZACAO DOS RESULTADOS
ALCANCADOS NO EXERCICIO

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:
- O planejamento estratégico
Encontra-se sua base legal no item XIII do Art. 6° do Regimento Interno do CRP 19.

- Atividades de Deliberacao
O CRP 19 realizou ao longo do exercicio de 2023, 12 (doze) Reunides Plenarias Ordindrias, 02 (duas)
Reunides Plenarias Extraordinarias, 01 (uma) Assembleia Geral Orgamentaria ¢ Reunides de Diretoria.

- Campanhas de Valorizagao Profissional e Institucional
O CRP 19 veiculou em midia exterior e eletronica campanha para divulgacao do dia do Psicologo.

- Eventos Promovidos e/ou Chancelados pelo CRP 19
Foram promovidas rodas de conversa e reunides virtuais, visando o desenvolvimento da area profissional da
Psicologia na sociedade.

b)A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitacio no ambito da Entidade:

Os resultados obtidos foram altamente representativos face as demandas existentes. Todos os
departamentos do CRP 19 atuaram no sentido de melhorar a Fiscaliza¢do e na melhoria da arrecadagao
financeira, promovendo maior nimero de Registros e valorizando a profissao de Psicologo.

¢) A tempestividade das acoes empreendidas:
As agdes foram desenvolvidas em sua grande maioria dentro dos prazos estipulados pelo planejamento
estratégico.

d)Disfuncio estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

O CRP 19 procurou desenvolver suas agdes dentro dos prazos estipulados do seu planeamento

estratégico, em detrimento a alguns obstaculos de ordem financeira e de pessoal que

dificultaram/impossibilitaram o alcance de algumas atividades ao funcionamento do Conselho.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacio das metas estabelecidas: O
CRP 19 ao longo de sua criagdo sempre preservou uma boa administracdo de suas financas
possibilitando uma maior participacdo nas agdes na valorizagdo e fiscalizacdo profissional, na
efetivacdo das compras e contratacao de servicos, bem como a reducao gradativa de nosso indicador
de inadimpléncia. Destacam-se o trabalho dos Orgdos de Assessoramento, as atividades deliberativas
do Plenario e Diretoria, bem como o investimento na estrutura funcional do CRP 19.

5.1 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

Alguns indicadores foram formalmente estabelecidos pela gestdo no ano de 2024. Nesta
perspectiva, sempre tomamos como indicadores as atividades executadas pela COF e COE, quanto
das agdes técnicas e politicas, bem como dados administrativos financeiros de adimpléncia e
inadimpléncia.



6. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizacao (COF) tem como objetivo coordenar e executar,
em sua jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizagdo profissional da entidade e assistir o
Plenario do CRP nos assuntos de sua competéncia.

Séao atribuigdes da COF:

I - apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem
como das diretrizes definidas pela autarquia para a area;

IT — submeter ao Plenario do CRP, para aprovagdo, os projetos e o calendario de suas
atividades;

IIT — propor ao Plendrio decisdes a respeito de medidas em sua area, implantando as agdes
para o cumprimento;

IV — informar, ao Plenario, todas as suas agdes por intermédio de atas, boletins
informativos internos ou relatos em sessdo plendria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em
consonancia com as normas ¢ diretrizes gerais do Sistema Conselhos;

VI — programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia,
recorrendo a servigos de assessoria, quando necessario;

VII — assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII - conduzir as agdes, responder a consultas e tomar medidas relacionadas a orientacdo e
fiscalizagdo do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que lhe sejam atribuidos pelo
Plenario;

IX — coordenar o trabalho dos fiscais, determinando, orientando e supervisionando seus
servigos, sugerindo ao Plendrio novos procedimentos de fiscalizag¢do e a necessidade da substituicao
ou do concurso de novos fiscais;

X — promover a articulagdo com as demais Comissdes do CRP;

XI- solicitar a Secretaria de Orientacdo e Etica do CFP a realiza¢do de reunides tematicas,
quando necessario;

XII — informar a sociedade e as (0s) psicologas (0s) de sua jurisdi¢cdo a respeito das normas
e principios éticos da profissdo, por meio de acdes com: a) Profissionais, por area de atividade e
local, para avaliagdo critica da pratica profissional; b) Sindicatos, Associagdes de Psicélogos,

Cooperativas e Entidades afins, viabilizando a¢do conjunta de orientagdo ao exercicio profissional;



c¢) Entidades formadoras, supervisores, alunos, professores de disciplinas profissionalizantes, para
acompanhar os estdgios em andamento, visando com isto assegurar a qualidade da formacgao,
respeitados os limites da competéncia, tanto do CRP quanto da entidade formadora, informando
sobre a entidade e os principios éticos da profissdo; d) Orgdos da Administragdo Ptblica visando
influenciar na politica de prestacdo de servicos ao publico e melhoria das condigdes vigentes; €)
Entidades empregadoras e/ou prestadoras de servigos psicoldgicos; f) Psicologas (os) recém
inscritas(os) em solenidade inicial de orientacdo, com a entrega da carteira de identidade
profissional-CIP, presidida por Conselheira(o) do Plenario do CRP, oportunidade em que as(os)
recém inscritas(os) receberdo informagdes relacionadas as atribuicdes e ao funcionamento do
Sistema Conselhos, bem como sobre as obrigacdes dos profissionais junto a entidade e ao Codigo
de Etica Profissional do Psicologo; g) Outras entidades, a fim de participar de inspe¢des nacionais
promovidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia; h) Usuérios e beneficidrios de servigos
psicologicos.

XIII - promover visitas: I. Inspecdo de Pessoa Juridica, motivada pela inscrigdo junto ao
Conselho Regional de Psicologia; II. Andlise e acompanhamento da prestacdo de servigos
psicologicos realizados por meios tecnoldgicos de comunicagdo a distancia; III. Diligéncia, para
atender solicitacdo da Comissdo de Etica; IV. Averiguagdo, por dentincia, informagcao ou noticia que
podem indicar irregularidade ou exercicio ilegal da profissdo; V. Estratégica, a partir de diferentes

areas de atuagdo que demandem aproximacao e/ou intervengdo do Sistema Conselhos.

7.1. DIFICULDADES E PROBLEMAS GERALMENTE RECEBIDOS PELA
COF

Em 2024, a Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo realizou 623 (seiscentos € vinte e trés)
orientagdes, sendo que 271 (duzentos e setenta ¢ um) foram realizadas por telefone, 184 (cento e
oitenta e quatro) por e-mail e 151 (centro e cinquenta e um) orientagdes presenciais. Ainda temos
modalidade de orientagdo online individual (11) e orientagdes coletivas realizadas pela equipe da
COF (6).

O tema mais recebido pela COF em 2024 envolveu duvidas sobre Registro de Especialista.
Tal fato se justifica por conta de normativas especificas do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) no qual passou a exigir a obrigatoriedade do registro de especialista na CIP das
psicologas peritas cadastradas no Departamento Estadual de Transito de Sergipe de Sergipe

(DETRANY/SE). Do total de orienta¢des realizadas pela Comissdo, 154 foram relacionadas a tal



tema, o que corresponde a 24,7% das orientagdes. O segundo tema mais comum foram orientagdes
sobre inscri¢do de Pessoa Juridica correspondendo a 22,2% (138) das orientacdes realizadas.

Outro tema frequentemente abordado foi sobre a elaboragdo de documentos psicologicos e
registro dos atendimentos na forma de prontuério ou registro documental. Os profissionais relatam
geralmente casos de diversos contextos de atendimento psicologico e questionam a possibilidade de
elaborar os documentos, qual seria mais apropriado a tal demanda bem como a possibilidade de
inclusdo de determinados contetidos (reflexdes sobre questdes éticas). Das 703 orientacdes
realizadas no ano de 2024, 50 delas foi sobre essa tematica. Em geral, sdo orientagdes complexas
que demandam detalhamento da situagdo e discussao da equipe técnica, € buscam também prevenir
formalizagdes de dentuincias no CRP19.

Outro tema importante compreendeu duvidas sobre como fazer denuncias acerca do
exercicio ilegal e/ou irregular da profissdo, atuacao profissional com rigor técnico e ético, bem como
condi¢gdes ambientais (vazamento acustico que impedem a manutengdo da privacidade e do sigilo,
etc.) para realizagcdo de atendimento psicoldgico e da guarda do material de uso privativo da(o)
profissional. Orienta¢des quanto a denuncias totalizaram 22 (3,5 %)das orientacdes realizadas.

Ainda foram realizadas algumas orientacdes sobre atendimento online e cadastro na
Plataforma E-Psi. No ano de 2024, apenas 29 das orientacdes foi sobre esse tema. Lembrando ainda
que houve uma nova normativa langada em 2024, a resolucdo CFP n°® 9/2024 que desabilitou a
Plataforma E-psi. Destaca-se, ainda, que no evento orientativo para as novas psicologas a equipe
técnica orienta sobre a mudanga recente, assim como orientagdes presenciais sao realizadas no
momento da retirada da CIP na sede do Conselho.

Temas diversos e relevantes que também foram objeto de orientagdo sdo os seguintes:
divulgagdo publica de servicos (22), carga horaria de trabalho/ piso salarial tabela de honorarios
(07), atendimento a vitimas de violéncia (05), sigilo (09), cancelamento de Carteira de Identidade
Profissional (17), convénio (6), avaliagao psicologica (09), tempo de atendimento psicologico (06),

entre outros.

7.2.  FATORES POSSIVEIS PARA ESSAS DIFICULDADES

A partir do historico das orientagdes fornecidas em 2024, a Comissdo identificou um
desconhecimento das (o0s) psicologas(os) sobre a legislagao profissional que normatiza uma atuagao
pautada no rigor técnico e ético. Um fator apontado como causador dessa dificuldade pode ser a

formagdo académica inadequada em relagdo aos estudos das legislagdes do CFP, da producao de



documentos ¢ de questdes éticas que atravessam a pratica da profissdo. Alguns dos possiveis
problemas identificados nas universidades/faculdades de Sergipe sdo: a disciplina de ética com carga
horaria bastante reduzida ou sendo ministrada na modalidade EAD, carater ndo obrigatério do
estudo das resolugdes do CFP na grade curricular dos cursos de graduagdo, além de discussoes
incipientes durante o curso sobre a problematica €tica que perpassa os diversos campos de atuacao
na Psicologia, ndo devendo se restringir apenas ao ensino da Resolu¢ao CFP n° 010/2005 (Codigo
de Etica Profissional do Psic6logo).

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, estd em constante atualizacdo. Sendo assim, o
segundo fator possivel para essas dificuldades ¢ a falta de atualizacdo por parte de alguns
profissionais acerca de tais normativas e suas respectivas atualiza¢des. Entre 2018, 2019 e 2020
(especialmente por conta das restrigdes da Pandemia), o CFP editou resolugdes sobre temas de alta
relevancia, tais como: documentos psicologicos, atendimento online (cadastro E-Psi), pericia
psicoldgica no contexto do transito, avaliagdo psicologica, dentre outros. Diante disto, tanto o déficit
na formagao quanto a caréncia de atualizacao profissional pode estar gerando esse nimero elevado
de orientagdes e denuncias que versam sobre o descumprimento das resolucdes que regem o
exercicio profissional da(o) psicéloga(o). Merecendo destaque, aquelas que dizem respeito a
producao de documentos psicolégicos e atendimento online.

Outra possibilidade para a busca de orientagdo ¢ decorrente da complexidade de alguns
casos, exigindo uma reflexdo mais profunda sobre aquele contexto para tomada de decisdo por parte
da (o) psicologa (0). Além disso, a falta de experiéncia ou direcionamento prévio do profissional
diante de alguns cenarios pode gerar a necessidade de buscar auxilio do Conselho. Ressalta-se,
portanto, a importancia da atividade de orientacdo feita pela COF para a prevencao da ocorréncia de

infracdes éticas e no desenvolvimento da expertise profissional daquela (e) que foi orientada(o).

7.3.  Soluc¢des encontradas

Em 2024 o CRP/19 realizou atividades de orientagdes a estudantes de Psicologia, docentes nas
Instituigdes de Ensino Superior através de palestras e oficinas sobre €tica, estrutura e organizacao
do Sistema Conselhos e sobre elaboragao de documentos psicologicos

Foram ministradas 12 (doze) palestras de orientagcdo sobre a estrutura e organiza¢do do Sistema
Conselhos, Etica e legislagdo profissional para profissionais recém-inscritos no CRP/19 e 12 (doze)

palestras sobre ética e organizagdao do CRP a estudantes de Institui¢des de Ensino Superior de



Aracaju. Essas atividades sdo realizadas pela equipe técnica do CRP/19, envolvendo a participagido
das duas técnicas da COF, uma da COE e uma técnica do CREPOP.

Além disso, a COF realizou 11 orientagdes por infragdo ao codigo de ética e demais legislagdes da
Psicologia, com assinatura do Termo de Orientagdo ao final do encontro. Foram realizadas 6
orientagdes coletivas, com participacdo de psicologas (os) da area da justica, clinica e saude. E foi
realizado também um Termo de Ajustamento de Conduta.

No ambito da fiscalizag¢dao, a COF realizou um total de 126 (cento e vinte seis) fiscalizagdes sendo
45(quarenta e cinco) com visitas presenciais e 81(oitenta e um) fiscalizagdes remotas. Das
fiscalizacdes presenciais, sendo 18(dezoito) visitas de fiscalizagdo, 24(vinte e quatro) inspecoes,
03(trés) visitas de Retorno.

Em relagdo as fiscalizacdes remotas foram realizadas por meio de TICs: a COF solicitou fotos da
estrutura fisica da P.J., fiscalizagoes das redes sociais de cancelamentos solicitados no CRP19 e das
denuncias que chegaram a COF.

Por dificuldades no exercicio profissional foram realizadas algumas reunides para tratar de tematicas

importantes que apareceram inclusive como denuncias, além das reunides semanais da COF.

A COF realizou também um evento orientagao:

O Conselho Regional de Psicologia de Sergipe (CRP19), por meio da Comissdao de Orientacdo de
Fiscalizagio (COF), Comissio de Orientagio e Etica (COE) realizaram um evento de educagio
permanente para equipe técnica, conselheiros e colaboradores da COF e COE do CRP19, intitulado
“Clinica com filhos de pais separados” nos dias 27 de setembro de 2024 e 04 de outubro de 2025
das 10h as 13:30h.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

FISCALIZACOES QUANTIDADE (ntimero
aproximado)
Rotina 126

Diligéncia/Retornos 03




Institui¢des de privacao de liberdade 02
(fundacao Casa, Prisional, Hospitais,
Psiquiatricas, Comunidades
Terapéuticas e outras)
Instituigdes de acolhimento (asilos, 0
abrigos)
TOTAL
ORIENTACOES 2024 (numero aproximado)
Orientagdes por e-mail 184
Orientagdes por telefone/pessoalmente 422
Orientagdo Online 11
Orientacdo coletiva 6
Total de Orientagoes 623




EVENTOS 2024

Tipo do Evento

Quantidade aproximada

legislacdo e temas afins a

orientacao

Palestras 22
Rodas de conversa 0
Treinamentos sobre 1

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COF

A COF também emitiu 67 Pareceres sobre inscri¢do, indeferimento, cancelamento e alteracao de

dados da Pessoa Juridica.

A COF encaminhou para o Presidente do Conselho e Comissio de Orientacdo e Etica 14 dentincias
contra psicologas. Dessas denuncias 3 foram de Oficio.

Foram também analisados 52 pedidos de cancelamento de inscri¢ao de Pessoa Fisica no CRP/19,
além da assessoria técnica das fiscais na emissao de 101 Pareceres de processos de solicitagao de

registro de especialista. E importante ressaltar que em relagdo ao ano anterior houve um aumento de

126% na producao de Pareceres para registro de especialista.




COMPOSICAO DA EQUIPE:
- Membros da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao:
Conselheira Presidente:
Priscilla Teodoro Teixeira - CRP19/0964
Membros Titulares:
Jameson Pereira Silva - CRP19/0714
Alexsandra Alves Pereira de Albuquerque - CRP 19/2105
Vanessa Fonseca de Menezes - CRP19/1173
Deborah Cavalcante Ddria Santos - CRP19/0907

- Psicologa Orientadora Fiscal: Marcela Flores Cardoso Sobral — CRP19/1096
- Psicéloga Orientadora Fiscal: Luciana Oliveira de Jesus CRP19/4151

COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

Atribuigoes:
e Apurar a pratica de infragdes disciplinares e realizar instru¢ao dos processos, conforme
normativas previstas no Cédigo de Processamento Disciplinar, para o julgamento pelo Plenario

do Conselho Regional de Psicologia;

e Zelar pela aplicacio das normas contidas no Codigo de Etica Profissional e na legislagio
profissional vigente;

e Apropriar-se da legislagdo referente ao exercicio profissional e do Codigo de Processamento
Disciplinar;

e Organizar e participar das atividades de orientagdo do CRP/19, em articulagdo com a Comissdo
de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), através de palestras para estudantes de Psicologia e
profissionais;

e Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

e Propor ao Plendrio decisdes a respeito de medidas de sua area (nomeacao de defensor dativo,
designacdo dos membros da camara de mediagdo, encaminhamento do parecer da COE sobre
processo investigativo, etc);

e Participar do Encontro Nacional da COE;

e Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Plenério;

e Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia.



DADOS QUALITATIVOS:
Dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COE:

No ano de 2024, o CRP/19 recebeu 14(catorze) novas denuncias,

Uma questao que chamou atengao e que vem se repetindo ano apds ano ¢ quando psicologas
atenderam criangas cujos responsaveis/adultos da familia ndo tém uma relagdo afetiva ou se
encontram em litigio na Justica.

Cabe ressaltar ainda que em algumas representagdes ha alegacdes de que o documento
psicolégico produzido ndo estd de acordo com as diretrizes da Resolugdo CFP 06/2019. Tal
problematica quanto a elabora¢do de documentos frequentemente aparece nos processos éticos em
tramitacdo neste Conselho, bem como ¢ tema recorrente nos contatos que os profissionais fazem
com o CRP/19 em busca de orientagoes.

Assim como no ano anterior, em 2024 também apareceu a problemadtica da divulgacgao
indevida de servigos nas redes sociais, comprometendo o reconhecimento social da profissdo, bem

como um suposto sensacionalismo e quebra de sigilo profissional.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

Nos anos anteriores, ja havia chamado aten¢io a COE uma representacio cujo
conteudo também versa sobre atendimento psicologico a crianca com pais separados, com a
denuncia apos suposta recusa da profissional em fornecer informacoes sobre o tratamento
da crianca. Agora em 20224 vemos um aumento de representacoes com teor semelhante.

Acreditamos que se trata de um contexto de trabalho bem delicado, pois por vezes os
pais/familiares da crianga estdo em grande desacordo, com litigio judicial em andamento, buscando
o que puderem para usar contra o outro, a fim de, por exemplo, obter a guarda da crianca. E possivel
que falte uma reflexao de ordem ética das psicologas diante das situagdes que lhes sdo apresentadas,
somada a falta de uma orientacdo ou expertise das profissionais sobre como atuar diante desse
contexto.

Podemos nos perguntar o quanto as graduacdes em psicologia t€ém explorado essa interface
com a justi¢a e o quanto as psicologas compreendem conceitos como “poder familiar”, os tipos de
guarda, as implicagdes que os documentos psicoldgicos podem ter nos processos judiciais, entre
outros. Chama atenc¢do como a area da psicologia clinica tem relagdo com varias outras areas, como
a juridica, portanto ndo ¢ suficiente se ater ao manejo terapéutico em si, faz-se necessario
instrumentalizar-se de forma mais ampla.

Um outro aspecto importante ¢ a produgdo de documentos decorrente da prestagdo do



atendimento a criangas e adolescentes, por vezes associado da acusagdo do outro genitor de emissao

de documento sem fundamentagao técnico-cientifica.

Quanto ao uso profissional das redes sociais, como ainda ¢ algo novo, ¢ possivel que os
profissionais tenham muitas duavidas sobre o que cabe ou ndo postar, ndo havendo ainda um
amadurecimento sobre o uso dessa ferramenta. Também ¢ provavel que na formagdo desses
profissionais nao esteja sendo abordado a contento sobre o uso profissional das redes sociais e suas

implicacdes éticas.

Soluc¢des encontradas:

Esta Comissao atuou averiguando, de maneira cuidadosa, casos que envolveram faltas éticas,
de modo a contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe. Em 2024, em parceria com
a COF e CREPOP, foram realizadas atividades de orientagdo aos profissionais recém-inscritos em
11 cerimonias virtuais de entrega de carteiras. Em tais encontros, temos destacado os temas que
consideramos que demandam mais orientacdo, como o uso profissional das redes sociais € a
elaboracdo de documentos psicologicos, justamente por aparecerem mais duividas e mais
processoséticos sobre eles. Vale sinalizar também que a psicologa analista técnica da COE contribui
com as atividades cotidianas de orienta¢do neste Conselho através de contato por telefone e e-mail.

As proprias publicagdes recentes do CFP nos trazem solugdes para as questdes que tem
surgido, como as ja citadas Resolugcdo N°13/2022 com diretrizes sobre a pratica da psicoterapia e a
Nota Técnica N°01/2022 sobre o uso profissional das redes sociais. A partir disso, temos um maior

embasamento para orientar as psicologas e instruir os processos €ticos.

DADOS QUANTITATIVOS

Atividades Desenvolvidas

Atividades Quantitativo COE
Representacdes em fase inicial 14
Processos Eticos Instaurados 21

Processos Arquivados 14




COMPOSICAO DA EQUIPE:

Membros da Comissdo de Orientagio e Etica

No periodo de Novembro de 2022 a Dezembro de 2024:

Presidente da COE: Conselheira Adriana Gomes do Nascimento - CRP19/0514

Membros titulares da COE:
Bruno Madureira Jesus dos Santos — CRP19/3431
Edson Joao da Silva — CRP 19/0644
Marcus Paulo Cardoso Argolo — CRP 19/2623
Otavio Felipe Melo Brandao — CRP19/3256
Conselheira Sonia Maria Santos Ferreira — CRP 19/1639

Assessoria técnica: Lorene Luize Lisboa Amaral (Psicologa Analista Técnica do CRP/19) — CRP
19/4608

No periodo de Dezembro de 2024 até os dias atuais:

Presidente da COE: Conselheira Sonia Maria Santos Ferreira — CRP 19/1639Membros titulares da COE:
Bruno Madureira Jesus dos Santos — CRP19/3431

Edson Joao da Silva — CRP 19/0644

Marcus Paulo Cardoso Argolo — CRP 19/2623

Otavio Felipe Melo Brandao — CRP19/3256

Conselheira Adriana Gomes do Nascimento - CRP19/0514

Assessoria técnica: Lorene Luize Lisboa Amaral (Psicologa Analista Técnica do CRP/19) — CRP
19/4608
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4.2. Relacio dos principais dirigentes e membros da unidade

Nome: Adriano Ferreira Barros | CPF 954.183.505-87
Endereco Residencial: Av. Professor Acrisio Cruz, 66 — Sagado Filho
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49020-210
Fones: (79) 99912-1893 Fax: |
Cargo ou Funcio: Presidente Endereco Eletronico: afb@salud-se.com.br
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicao e Posse | 21/09/2022 21/09/2022 | 20/09/2025
Nome: Jameson Pereira Silva | CPF 138.327.195-04
Endereco Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 - Bairro: Salgado Filho
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49020-470
Fones: (79) 98806-0508 Fax: |
Cargo ou Funcio: Vice Presidente Endereco Eletronico: jamesonrosal0@gmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicao e Posse | 21/09/2022 21/09/2022 | 20/09/2025
Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha | CPF 312.667.115-20
Enderec¢o Residencial: Rua Eng® A. Gongalves, 140 - Bairro: Luzia
Cidade: Aracaju | UF: SE | CEP: 49.045-250
Fones: (79) 99922-6675 Fax: |
Cargo ou Funcao: Tesoureiro Endereco Eletronico: albertoorge@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de Eleicao e Posse | 21/09/2022 21/09/2022 | 20/09/2025
Nome: Mario Silvio de Souza Fraga | CPF 051.085.285-82
Endereco Residencial: Rua Sao José, 771 — Cidade Nova
Cidade: Lagarto | UF: SE | CEP: 49400-000
Fones: (79) 99129-1322 Fax: |
Cargo ou Funcao: Secretario Endereco Eletronico: psimariofraga@hotmail.com
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao

Nome e numero | Data Nome e numero | Data Inicio Fim




Ata de Eleicao e Posse | 19/09/2022

21/09/2022 | 20/09/2025

Relagao de Conselheiros

Nome:

Func¢ao:

Mandato:

Adriano Ferreira Barros

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Jameson Pereira Silva

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Alberto de Jesus Orge Rocha

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Mario Silvio de Souza Fraga

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

André Luiz Mandarino Borges

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Adriana Gomes do Nascimento

Conselheira Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Karla Melo Santos

Conselheira Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Pedro Alves dos Santos Filho

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Priscilla Teodoro Teixeira

Conselheiro Titular

21/09/2022 a 20/09/2025

Aline Souza Coelho

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025

Daniela dos Santos

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025

Frederico Dantas Vieira

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025

Jameson Thiago Farias Silva

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025

Priscila Daniela Silva Raimundo

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025

Sara Santos Silva

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025

Sonia Maria Santos Ferreira

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025

Tatiane Vieira Santos Santana

Conselheira Suplente

21/09/2022 a 20/09/2025




4.3. Remunerac¢io Paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os Cargos de Direcdo e de Conselheiros CRP 19 s3o exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto,
efetuado qualquer tipo de Pagamento em forma de remuneragao.

Sdo efetuados Pagamentos de didrias, jetons e ajuda de custo, de carater indenizatoério, quando do
deslocamento e quando da participacdo em reunides, plenarias, eventos de representagdo em Orgdos de
deliberacgao coletiva.

Os Pagamentos de diarias, jetons e ajudas de custo obedecem ao disposto nas Resolugdes CRP 19 N° 03/2014,
de 01 de setembro de 2014, N° 02/2017 de marco de 2017 e N° 04/2020 de 17 de agosto de 2020.

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2023 2024
Diarias R$ 51.505,00 31.330,00
Auxilio Representacio RS 58.610,00 60.930,00
Jetons R$ 19.140,00 17.280,00




4.4. Demonstraciao da atua¢io da unidade de Auditoria Interna

Nao existe procedimento de Auditoria Interna. H4 Auditoria Independente Externa conforme cronograma
determinado pelo Conselho Federal de Psicologia.




4.5. Atividades de correicao e apuracio de ilicitos administrativos

N&o houve ilicitos administrativos no exercicio de 2024.




4.6. Gestao de Riscos e controles internos

Os procedimentos para esse item estdo em fase de elaboragao.




Tipologias dos Cargos

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em
exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.1.3.

Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5.

Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Estrutura de pessoal da entidade




Forca de Trabalho da UPC

Distribuicio da Lotagao Efetiva

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da UPC

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 4 2 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado




1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas
1.2.4.  Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2)




5.2. Gestao de Riscos

Nao houve ocorréncias no exercicio de 2024.




5.4. Gestao da tecnologia da informacao

Esta unidade possui Assessoria terceirizada da Tecnologia da Informagao, sob a supervisao da Geréncia
Administrativa.




5.4. Principais sistemas de informacoes

Os sistemas utilizados nesta unidade:

v SISCONT - Sistema Contabil
v SISPAT — Sistema Patrimonial
v CCCUSTO - Controle de Centro de Custos

v/ BRConselhos — Sistema de Protocolo — Cadastro — Financeiro — Orienta¢ao e Fiscaliza¢do —
Orientacdo e Etica — Divida Ativa.
v ALTERDATA

A manuten¢ao mensal dos sistemas SISCONT, SISPAT E CCUSTO ¢ realizada pela propria empresa
detentora do sistema. (IMPLANTA).

BRConselhos. Sistema adquirido pelo Conselho Federal de Psicologia para todo o Sistema Conselhos para
unificagdo dos procedimentos, no més de maio de 2022

A UPC utiliza também, o sistema ALTERDATA para apoio a Contabilidade no que diz respeito ao
Departamento Pessoal.

Utiliza também outros sistemas disponiveis pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.

CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 19? Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Demonstracao dos Fluxos

RECEITA CORRENTE

RECETTAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSDAS FESICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

ARS ITTSATNGE IE DECCHMAC NIDIMIraC



7.3. Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacio e da exaustao de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos.

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC
n.° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil
da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuragao de ativos e
passivos da entidade.

As depreciacdes, amortizagdes e exaustao, sdo realizadas de acordo com a tabela publicada pela Secretaria
da Receita Federal.

O Manual de Procedimentos para Depreciacao de Bens Patrimoniais, criado e aprovado pelo CFP, através
da Resolugdao CFP N° 010 de 01 de junho de 2007, promove conceitos, procedimentos e instru¢des referente
a implantagdo da depreciacao mensal e anual realizado pelo sistema CFP/CRPs.

Avaliagdo dos ativos com maior transparéncia.

Metodologia de calculo de depreciacdo, amortizacio e exaustao

Em cumprimento ao que dispde os arts. 106,§3e 108, § 2° da Lei 4.320/64, a instrucao Normativa SRF n°
162 de 31/12/1998.

Taxas utilizadas para os calculos
10%, 20% 30%, 40% e até¢ 100%.

Apuraciao de custos
A apuracao dos custos ¢ realizacdo pelo sistema CCCUSTO — Centro de Controle de Custo.

Pencdo: 01/01)2028 3 11/12/1024

2.518.478, 11 1,756.580,43
1.916.736,85 1.516.653,7%
1.854.573 .91 1476.843, 97
1. 472408, 54 1301, 56440

392.164,37 125,279,57

£0.366.51 7.226,86



CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 19% Reqido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

=¢~: 03/01/2024 2 33/12/2024

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 2,668.748,05 2351847871 1.510.478,72 150.269,3¢
RECEITA CORRENTE 2.868.748,05 251847871 1518478,71 150,269,354
RECEITAS DE CONTRIBUICORS 202520535 1016 7IS RN 1.015,738,857 308.463,51
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1,906.8454,26 L4654 573.51 1.564,873,91 A42.26%,35
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.517.972,00 1.472.400,54 LAY2.409,54 4556246

P Fisica 151787200 1.472.409,54 1.472,409.54 4556246

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR JUBU71.26 39216437 392.164,37 329311
Anuidade PR Exercico Antenor IBR.R71,26 392 164,37 342,164 07 ~3.294 11

ANUIDADES DE PESSOAS JURTOICAS 11836210 50,340,531 50,266,51 07.995,59
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 97.362,00 50,360,51 50.368,51 40.995,43

P) Faixa 1 - Exercitio Atual 9736200 50.366,51 50.366,51 $6.995.49

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2L.000,10 0,00 0,00 21.000,10

P Fawa 1 Exerack anterior 2100010 0,00 0,00 21.009,10

FUNDO DE SECOES 0,00 1.794,93 179543 ~LJ90,45
Funde de Seqdes D.O8 1.704,43 L.796,42 -L.790,43

Furdo de Seqoes 3,0 179643 1.796.43 -1, 4643

RECETTA PATRIMONIAL 20,000,009 78.657,28 7865728 -50,957,28
Fundo de [nvestimento Deerendada Setor PUbice 20.000.00 76.657 28 78.657.28 ~SH.657.28
NECEITA OF SERVICOS 115,200,00 55.106.63 56.106,63 59.043,37
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES $1.000,00 46 155,85 46,165,586 4,834 34
Tracriles Pessoas Frsicas 45 000,00 42.545 66 42345 66 2.054,34
InSCrigao Pessoas Jurdicas £.000,50 3.220,00 3.220,00 2.780,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DI CARTEIRAS 30.000,00 2.105.00 0.188,00 20.918,00
Emissas o2 Cartekas Pessoas Flecas 30.000.00 Q. I85.00 S.185,00 20,815,900
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIOOES 203,00 6,00 0,00 200,00
Cemodes Pessoas Feikas 100,00 7 0,00 0,00 100,00
CentioBes Pesscas Juridicas 100,00 000 0,00 100,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 34,000,00 75597 155,97 33.244,03
Receita de Onus de Sucumbéncie 2000000 0,00 0,00 20,000,00

Custas Processuais 8.000.00 95,57 85,57 7.504,03
Transferéncies de registro £.70 .00 560,00 560,00 . M0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 108.500,00 252.647,80 I52.647,00 ~-152.147,560
Transferencas Intragovernamentes 100500 00 250647 60 B2.547,60 -152.147 .59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40T 84205 214.330,3% 214.330,35 193.512,34
DIVIDA ATIVA 195,459 27 7538530 7$.385,30 119.784,57

s Evite imprimir. Colabore com 0 meao ambiente, mﬁ?\ A i/ Pagina: 1/2
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Pertodo: 01/01/ 2028 & 31/12/2004

CRP/SE

Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc

Divida Ativa Admn strativa 8154532 53.107.55 53,107,55 mwANT?
Divids Attva Aominsiratha - PF 78.378,11 53.107,55 53.107,55 75,220,56

Owids Ativa Asmnistratra - P) 1167, 21 a,00 0,00 10,167,321

Divida Ativa Judicial 106.634, 45 22r7.73 2237778 B4.337.20
Divida Ativas Executng - PF 2%.022,67 19.270,76 14270, 76 76,751,91

Divide Attva Executiva - FJ 10.612,28 3.006,9% 3.006,%9 7.605,29

MULYTAS DE INFRACDES 11.100,00 2R08 18,00 10792
Multa de Infragdo - PF S.000,00 0,00 040 S.00,00
Multa de Infragdo - P) 6.000,00 0,00 0,00 f+.020,00
Ml sobe elacliey 104,00 25,08 2608 7182
INDERIZACOES € RESTITUICOLS 6.000,00 247,79 947,79 50821
Restuicoes 6.600,00 347,72 47,79 5050
JUROS DE MORA 106.000,00 93.000,65 03.906.45 11.000,36
Jurns de Mora sobre Anisdsdes - PF 106.000,00 03.999,65 9399945 12.000,3%
Jurms de Mors sabee Anuidade - PF £00,000,00 63.196,40 82.196,40 4.503,60

Jurgs oe Mora sobre Anudade - Pl £.000,00 803128 X03.25 5.190.7%

MULTA SOBRE ANUTDADES $0.000,00 LIA04 1S 1788448 41,105,855
Muta s/Aruidace PP 24,000,00 16,230,006 16230 ,06 AR
Multa s5/Aruidade PJ 25,000,00 286,07 285,07 1471393
Multa schre DG Aha Agministrativa - PF 10,000, 00 1.220,01 1.230,09 CRETR
Mults sobre Divida Ativa Adminstrative - P2 5.000,00 0,00 0,00 £.000,08
Multa sobre Dvica Ativa Executiva « #F 5.000,00 148,01 148,01 4.851,9¢
Multa scbre Dvica Ative Exacutiva < 7 4.003,00 0,20 0,00 4.000,20
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 30.502.42 20.073,38 10.07%,5% 4.4087,04
:‘;?h:r:;f‘;*wm e 11.§12,42 157,04 11573, 336,58
RO SR PISth Siche: 20 A0l 4,000,00 111,22 312 3.588,70

Adminstrativa - F)
lros de Mo sobee Dnacs Ative Executive -

of 4.630,00 R ERR S9N A58

Totai: 2.668.748,05 251847871 2518.478.71 150.266,34

SE, 31 de dezembro de 2024

/

RAEINA
Assesznra Contdoh F
CRP19/00631 CALYSE 4754704
X, 1515050 20667 11 5% O 577,005 xx

Pagina:2/2
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CRP/SE
Consetho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Parsadn: 01/0172024 2 11/12/3024

Comparativo da Despesa Paga

Daspasd Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencs
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 3.318.748,05 2092558, 50 2.002.558,50 1.276.189,55
CREDITO DISPONIVEL DESIFESA CORRENTE 248374005 2.086.556,91 2.900.396,91 397,194, 14
PESSOAL E ENCARGOS SOCLAIS 524.934.69 04824423 506, 244,33 3869435
REMUNERACAD PESSOAL 705.437,21 691.376.42 691,370,42 18,000, 7%
Salanos 27393742 719507 271,952,127 1,965,158

Cargo wr Comissdo 77331400 28367 270.045,67 5,070,315
Gratificagho de Furgo por Substiukéo 1.100,00 291 84 PUIR 2] 858,16
Gratificacho de Natal 13= Ssano 51 66833 50.312 21 S0.312,21 1.356,12

ABOND Pecunidno de Féras 4,002 86 3.172.58 317258 830,25

L/3 oa Fénas - CF/80 20.612.78 13077 13.017,71 7.595.07

Saano de Fenas 6,902 45 S a04 25,410,42 157303

AOLENI0 3781837 3722572 37,235,712 592,65
ENCARGOS PATRONAIS 245.501,48 194 867,01 194,867,91 20.63257
INSS Patronal 152,449 53 134 661,82 134,663.82 17,7857}

FGTS $6, 162,568 54428 06 54.428,06 173482
PIS/PASEF Sobre Foiha de Pagamento 683907 577603 377803 111304

DUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.5%0.009,36 1.300.312,58 1.300.312,56 I5R. 496,75
BENEFICIOS A PESSOAL 2124.667,1% 11539102 216.391.02 8.276,17
Vide Transporte 31.600,00 2.404,01 245003 1.405,99

Aur, Almentacao 119.00%,04 11606597 116,085,857 282307

Auclio Sadde 10275815 10081104 100811 04 LeA7 11
BENEFICIOS ASSISTENCIALS 11.600,00 1136118 1196018 ELY F]
Auxlio Educagin 11 600,00 11.564, 24 11.961,18 882

USO DE BENS E SERVICOS 299.715,93 148.994,43 146.994,43 110.721,50
MATERIAL DE CONSUMO 34.010,00 7.147,08 714705 26.862.55

Malmnals oe Expedents 3510,00 713.50 713,50 2.836,30

Impressos, Formuldeios ¢ Papes 1.000,00 0,00 0,00 1,000,00

S RSEE R 6000, 00 3125,10 312510 287490

Bandeiras, Famules ¢ Placas 500 00 0,00 0,00 500,00

Material para Audio, Video & Fato 3.000.00 140,00 150,00 2.E50,00

Mazerial para Dwvulgacio 2.000.00 0.00 0,0 2.000,00

Materiats de informianea 600000 1.394 40 AL X 365451

Matariais Betreos ¢ de Telafona 500,00 000 0,00 500,00

m Panitenclo de 1500,00 392,00 392,00 1.108,00

& Evite imprimir, Colabore com o meio ambients. (\W Y“" 1 Pagina:1/4
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CRP/SE

Metterials para Manutencds de
Bens Imdveis/[nstalactes
Material 02 Cooa e Connna
Lniformes, Teodos ¢ Avamentos
Glnenos de Alimentagan

Materials de Higione, Limpeza ¢
Cansesvacao

Prémcs, Dipfomas & Medalhes
SERVICOS TERCEIROS « PESSOAS FISICAS

Honoranos Advocatcas
SucumbEnoals

Servicos de Informatea
Servicos de Coga @ Connha

Servigos de Umpesa, Congarvatio
2 Jardinagern

Remuneracio de Exagéno
Servighs Fotograficos e Yideos
Sérvicns te Produchies lomadsticas
DIARIAL, AUX. REPRESENTACAD £ JETONS
Diaras a Funconancs
Diars 3 Corselhescs
Diarias a Colaboraciores
Aur. Reprasentacso 3
Conseihenos, Funconarios ¢
Colaboradores
Jatons i Consdheros
PASSAGENS
Passagens Funoonarics
Passngens Consaiheircs
Passagens Colsboradornes
HOSPEDAGENS & ALIMENTACAD
Hospemgem FUNCOGANDS
Hospodsgem Conselheirns
Hospegaoam Colatocatores
CESPESA COM LOCOMOCAD
LOCOMOCAC d2 Funcionanos
Locomecie Consaiheres
Lucomagio Colaboraceres
Locachs Meias de Transportes
SERVICOS TERCEIROS « PESSOAS JURIDICAS
Sengo de Asseisona e Consultore
SEVgEs Anvocaticios
Sarveos e Intprmatca
Servcos e Molonsia
Sarvgos ou Copa © Connta

1.500,00
2.500,00

100,00
1.500,00
1,900,00

400,00
14.705,93
4.990,00
3.705,93
S00,040
00,00
3.000,00
2.000.00
100,00
141 500,00
14.500,00
24.500,00
2.000,00

66.500,00

0.000,00
48.500,00
13.000,00
32.500,00
2.000,00

5 500,00

1 800,00
2.700.00
£.004,00
15.500,00
3.500,00
7000,00
4.000,00
1.000,00
A02.900,00
46.500,00
{ 500,00
113.500,00
200000
100,00

Orcado Realiz. Periodo

0,00
1.9
0,00
Je0,00
(ALY

0,00

E59, 70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
106.540,08
SH50,00
25.460.00
0,00

60.930,00

17.280,00
259.902,00
504700
24.955 00
0,00

2,00

0,00

0,00

0,00
174568
0,00
151568
230,00
D
234,168,060
1387500
0,00
105,524 63
0,00

0,00

Perioda: 01/01)2024 A 31/13/2024

Realiz. Exerc.

0,00 1 500,00
7196 2.428,04
000 100,00
200,00 L1400
0,00 1.902,00
0,60 400,00
652,70 14.045,23
659,70 424130
0,00 3.70593

0,00 505,00

000 500,00
000 3,000,00

0,00 2,000,00

0,00 100,06
100.540,00 31.960,00
5450,00 869,10
25.480,00 3.020,00
0,00 2.000,00
60.930,00 5.570,00
17.280,00 12. 720,00
29.902.00 18.596,00
5.047 .00 7.953,00
74,855 .00 B.645,00
0,00 2.000,00
0,00 4.500,00
0,00 1.800,00
0,00 2.700,00
0,00 1.000,00
1.745 68 13.% 0
2,00 1,500,00
151558 5.404.3)
230,00 3.770.00
0,00 1 000,00
124.198,80 341,301,440
L3.E75,00 26.625.20
0,00 1350000
10892489 157531
0,00 7,000,00

0,00

100,00
& Evite imprimir. Colabare com o meso ambiente. \W *%‘M % Pagina:2/4



CBP/ SE Puriedio: 01/01/2024 4 31/12/2024

Orcado Raliz. Priodo Realiz. Exerc Diferenr,.

f;’;"n:s;‘ U, Conaerveio s 11.000,00 20.040,00 20,040,00 260,00
:"‘w“’: tay Sequencafredal e 5.000,00 112840 1.128,84 147118
Servigos oe Medicina da Trabaino 4.500,00 2.050,00 2050,00 2.450,00
m&s:gao. ThMmects's $,000,00 3,159,494 1.159.44 4840, 56
Servigos ge Intermediacio de Esagos 1.000,00 0.00 0,00 1.000,00
Servigas Foknaraficos ¢ Videcs 3.000,00 1.000,00 1.200,00 2.000,00
Servigo de Divukgordo insttuconal 6.000,00 0,00 0,00 A.000,00
Sanagos do Producios Jorraksticas 6.000,00 0.00 0,00 £.000,20
Os‘:.,j‘:‘;a“; SISO 1.500,00 0,06 0,00 1,500,410
SEQUINS 02 Bens MOves 900,00 0,00 0,00 990,00
Seguros de Bens Imdves 100,00 1.026.81 102680 7318
Seguros da Viagens 100,00 0,00 0,00 100,00
gu‘;:‘;:tr“ Movess, Mbganas e 6.600,00 6.060,60 5.060,60 539,40
Locagho de Bers Imoven £,000,00 0,00 0,00 §.000 00
Condaminas 18,500,% 12.611,.30 1261130 5.888, 70
Manutengio e Corsenvixio Bers Mayeis 6,000,000 4,764 .00 4.754,0 123600
ﬁﬁ%“;““m 5 Comenmce £.000,00 1.665,80 3,665,680 433420
Seniqos de Fracgis Elétcs £S.000.00 12.803,36 12.603,35 2.395,54
Serviges de Agua @ Esgeto 2.400,00 1.220,18 122018 117982
m de Coraspondinga e 16 000,00 14.52191 14.521,91 L 47808
SRS o, 000,00 1.192,67 339267 807,33
Senviqes de Teexomuncaydes 10.000,00 5.000,51 9.090,5¢ 09 a0
Servgos de Intemet 12.000,00 4079 69 467960 732031
Assinaturas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Publicagdes TécaKas 100,00 0,00 0,00 100,00
Sonvigos Grificos 2.0400,00 0,00 noo 2.000,00
Cops ¢ Moofimagem oe Docamentos 100,00 0,00 0,00 100,00
Encadernacio de Docurnentos 500,00 0,00 0,00 500,00
Inscrgbes 1.000,00 0,00 0,00 L.503,00
Servigo de Almentasic 5.500,00 01,00 0,00 5.500,00
Sequius para Estagianios Z.000,00 0,00 0,00 2.000,00
S e PO R T S 10.000,00 583,80 58380 541520
Locaciio ce espaco para eventos 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Apan 3 puertos A Pricoiogla 14.000,01 0,00 0,00 14.000,00
Imprees3o de Jormas 100,00 0,00 0,00 100,00
Duspaszs com deighes 1.000,00 0,00 0,00 100000
TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS 541.003,20 547.887 90 547.847,90 93.475.10
TRISUTOS 4,000,400 1.093,36 1,083,365 2.906,54

z s
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Perodo: 81/01/2024 3 31/12/3024

CRP/SE

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Eerc. Diferan

Impostos & Taxas 2.000.00 222,10 742,10 1,387,490

Despesas Judicas 2.000.00 351,26 351,26 1.648,74
CONTRIBUICORS 837.063,00 546.794,54 546,794,548 90.208.30

Cota Revista 372,412,00 279,94 279,54 17.133.06

Cota Parte Exarcion S98,650,00 536.514,60 545.4914,00 53,135,%0

DEMALS DESPESAS CORRENTES 1696517 13.171,53 13.174,53 179764
Sentencas Lahools 2,000,00 0,00 000 2.000,00
Indenizacies, Restituigies ¢ Repasicies 1.000.00 0,00 000 1.000,00

Despesas Miudas de Fronto Pagamento 13969,17 13.171.53 1317153 797,64
SERVICOS BANCARIOS 1620407 35.107,92 35.107,02 1LABE A4S
Toxe Sobre Servigos Bancaros 36,294.07 35.107,92 3510792 185,15

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 835.000,00 £.001,59 6.001,50 E20. 008 41
INVESTIMENTOS 006.200.00 0.001,%9 6.001,99 793990 41
EQUIPAMENTOS £ MATERIATS PERMANENTES 300.000,00 6,001,859 5,001,509 203.090,41
Movers ¢ Utensdos 500000,00 2.916,00 2.516,00 ST.084.00

Maguinas & Equoamentos 50.000,00 1.036,01 1.099.01 46.900,99
Instalacdes 150.000,00 0,00 0,00 150,000,000
Ltersllios de Copa @ Copnha 20.000,(x) 1,00 0,00 20.000,00
RO N 15.000,00 1.986,58 1.585,58 13.01342

Sstemes de Processamento ce Dados 15.000,00 0,00 0,00 15.000 00
AQUISICAD DE IMOVEIS 500.000,00 0,00 0,00 500,000,00
Edificis £00.000,00 0,00 0,00 500.000,00

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.000,00 0,00 0.00 nmo,;o
Reservas 15.000,00 0,00 0,00 35,000,00

Total: 3.318.748,05 2.092.558,50 2.092.558,50 1.226.189,55

Aracaps-SE, 31 de dezembro de 2024

IDEILDS FERNANDES VIEZRA
Assessan Contabl
CRPIG0600 CRL/SE 4754/0-4
o667, 115 WOLFIT 005
Faginac/4

& Evite mprimir. Colabore com 0 melo amblente.



CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 199 Regiao

CNPJ: 13.033.843/0001-36
RS TSI RO SR E T T E T TN AU E T TS 56V 3 0R (BT L1 T 5 e 5 T TR - T T S G Y ST B SIS TS ST e LG L Ses 15
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2023 & 31/12/2023

PASSIVO

Especificagdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio Antarior

ATIVOCIRCLULANTE 9T0.362,46 HOERALLSS PASSINO CIRCULANTE 17064065 26,991 UK
1 Ty = A1 e OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS £ A
CAIMA £ FOUIVALENTES DE CAIXA 0236007, 14 ASSISTEMCIAIS A PAGAR A CLIRTC PRAZD 23,201,403 26321,15
CREDITOS A LURTO PRAZO 267,32 161 929,47 EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS A CURTD PRAZD 0,00
' A - o V-3 . 2 . a
IWESTIMENTOS EARLICACOES. TEMPORARIAS A 0.6¢ 0,00  OBRGACHES MSCALS A CURTO PRAZO 14,678,82 660,8
CURTO PRAZO
ATIVONAO-CIRCULANTEF 254867098 LE72.246.59 PASSTVO NAO-CIRCULANTE O.I)q 0.4
, - , : : . HRICAL OIS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS £ -
ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRANO 1SN B Q4K IS8, ASSISTERCIALS A PAGAR A LONGE PRAZD Ry 008
CREQITOS A LONGO PRAZD 1931 336,40 i 298 B EMPRESTIMOS E FINMWCTAMENTOS A LONGD IRAZO DO 0.0
OIVIDA ATIVA TRIBLITARLA 20 ane X 112 J3R AN FORNECEDOSRES A LONGD PRAZO 000 0,00
DECONRENTE DE ANUIDADES 2015492 20 93223083 OBUGACOES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00 2,0
iy 4. 155,60 1655007 PRCVISOES A LONGO PRAZO 0.0 0,0
RAZD
{ ) ApISTs de Pergers o Cretios de Dvea Ativi 4. 155,000 h.Oal Ul RESULTADG OLFERIDUD (-_ud 0,01
IMOBILIZADD 617 334,34 6232 847,70 0,00 0.0
BENS MOV IS 6255 W 180 253,79 000 0,00
RENS IMOVELS £40,114 26 549 114,26 0,00 0,01
() DEPRECIACAD, EXAUSTAL E ANORTIZACAO , ez .
AR ABAE 118,035,234 105,420,250 0,00 0,0
o TOTAL DO PASSIVO 37.960,6% 26.991.94

.
U

% Eihe enpeimir
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CRP/SE

ATIVO FINANCEIRD

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pariodo Antarfor: 01/01/2023 3 31/12/2023

PATRIMONIO LIQUIDO

3.519.033 41
936055, 14

2.240.771,14
{ PASSIVO FINANCEIRD

Especificacio Exercico Atual Exercicio Antenor
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de Gyaiacso PRinmonia 0,00 0,00
Dernsis Reservas 0,008 0,008
Resukados Acumulacos 3A461.072,76 2. 213,779 16
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1481.052,76 2211.70,1

3.519.033,31
37.960.6

2,240.771,14

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensagics
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atusl

2.582.938,2

PASSIVC PERMANENTE

Exercicio
Anteror

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

0,
3481.072,76

2,213,779,16

Exercicio
Anterior

i EJ'X-EL‘.I‘.&.&E—L}-';_%::‘IYEI:".-IJ.:"irfl’.infdﬁ.m’. Recebadae 0.0d 0,00 Execucaa do Garantias e Comtragaranhas Cancadidas 0,0 _‘iu!
Exrcucio e Duestos Convestaous 10, 40 0,00 Execucado de Ohrgacoes Convenadas 0,00 0,043
Execucio dee Dentlos Controtuas 0,048 0,00 Execicdo de Otriasues Contratualy 0,00 0.0
Execigio da Outros Atos Potoncias o Atvo 0,00 Execingdo de Outros Atos Potende’s do Passvo a,0n (.0
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do SuperavivDéficlt Financeiro

PV Fnarceli

Exercicia Atual

Exercicio Anterior

Aracaju-SE, 31 de dezebro de 2024
/>
< ATA
ADRIANO FEHREIRA BARROS
e
CRPIS/0063)

X 183,505 xx

Evile snprimi

Aﬂmo Q_u.im

*uau RTO DE JESUS ORGE §
‘ Tesowreho
CRP19/0639
ANE67. 1153

labore Com O me o amblerme

IDETLDA FERNANDES VIEIRA

Assessora Contabil
[RC/SE 4754/0-4
Xxn.977.005 xx
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Composicao do Saldo Patrimonial

PASSIVO
onta Contabil 3 b ' Conta Contabil : Saldo
Ativo Financeiro 936.095,14D Passivo Financeiro 37.960,65C
1.1,1.1,1.01.01 - Banco ¢/ Recebimento 88 61530 5.393,850 2.1.1.1.2,01 - Férias 16.933,00C
1,1,1.1,0.02,01 - Baneo ¢/ Pagamentas BB-6) 735 3.696,35D 2.1.1.1.2,02 - INSS s/Férias 5.118,29C
1.1.1.1.2,01.01 - Poupanca conta 6153-0 486,462,710 2.1.1.1.2.03 - FGTS yFéries 1.120,11C
1.1.1.1,2.02.01 - Bancos aplkcacho em Rends Rxa-65153-0 436.522,230 2.1.1.1.2.04 - PIS s/Férias 110,43C
214110000 - INSS a recolher 6.193,63C
2.1.4.1.1.01,04 - IRRF & recolher 7.270,15€
2.1 4.1.1.05.01 - CODIGO 6190 - Servigas Garais 700,57C
2143101 - 155 & recolher 14,47C

Aracaju-SE, 31 de 2024
/l o e
{ %ﬂ‘r
ANG FERREIRA JARROS RTO DE JESUS mgt, ROCHA IDETLDA FEANANDES VIEIRA
M » Tesowsewo Assessora Contabil
CRPLY/0063) CRPI9/OS CRC/SE 47404
054,183.505-87 N2E667.415-20 234 977 .005-2%

:'.‘ Evtte itrpiremie, Colabore com oomeio smdnernt fMgmna i/



CRp /SE Periodo: 01/01/2024 @ 31/12/2024

‘ PASSIVO

!

Conta Contabil

Ativo Permanente 2.582.938,27D Passivo Permanente
1.12.2.1.01 - Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica 2.497,03¢
1.1.2.2.1.02 - Anvicades do Exercicio Pessos Juridica 11,584,110
1.1.2.2.1.04 - Fundo de Secbes 25,180,240
1.2.1.1.3.01.01 - Craditas de Divida Ativa Adminsstrativa 1.859.996 56D
1.2.1.1.3.00 02 - Criditos de Divida Ativa Executna 155.492,64D
1.2.1.1.6.01.01 - [-) Ajustes de Perdas de Criditos de Divida Ativa 84.155,60C
123,101 - Movets & Uterndlios 56.609,92D
1.2.3.1.1.00 - Maquinas e Equipamentos 57.479,480
1.2.3.1.1.06 - Boupamentas de Processamento de Dados 59,957 420
1.2.3.1.1 .07 - Sistemas de Processamento de Dados 12.208 500
1.23.2.1.01 ~ Edificios 4599 981,140
1.2.3.2.10] - Salas 49,133,120
123810001 - () Depteciacho Acumulada de Bens Mivels 118.035,23C
Aracaju-SE, 31 de bro | 2024 A | — )
2. kit -
JAND F A ALBERTO DE IESUSMG" ROCHA IDEILDA FERNANDES VIEIRA
te y Tesoursn Assessora Contabl
CHP1S00631 CRP1Y/D699 CRL/SE 4754/0-4
954.183.505-87 312.667.115-20 23A 577 00525

:'. Eviit aroriime. Colabewe com o me ambien e,



CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: D1/01/2024 & 31/12/2024

Demonstracdo das Mutacoes do Patrimonio Liquido

”‘Srgc‘n?"e"’ AR FTING RESENVAN e x&m‘f RESERVAS DE DEMAIS RESULTADOS
CAPITAL SOCIAL AUMENTO DE CAPITAL PATRIMONIAL LUCROS RESERVAS ACUMULADOS
CAPITAL

Saidos Inicinis 2213.779,16C  2.213.779,16C
AJstes e axartt0s 3Menores 0,00
Aumenn oe caplial 0,00
Resuads 6o exercicio 1.267.293,60€ 1.267.293,60C
Austes de avalacho patrmonial 0,00 0,00 0,00
Curstiungn | Reviesio o reservas 0,00 0,00 0,00
Dansas varaghes 0,00 0,00
Seidos finais 0,00 3.481.072,76C  3.481.072,76C

Aracaju-SE, 31 de dezfmibro de 2024

- .

" ( I"_ ‘
) Uik -

N BERTO DE JESUS ORGE ROCHA IDEILDA FERNANDES VIEIRA
Tesoureno . Asscasora Contilal
CRPISANGI CRP19/0699 CRU/SE 4254/0-4
wxx 183 505« 3ex 657 115w DOCHTT 05 xx

agma /]
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CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ: 13.033.843/0001-36

N S ST ISR TR AT R U VI © g S e T ol RS IS SIS | ISV SEITMET R AL %) 40 e S ST 0 S Rt S £ 505 B g1 S S G TSRS LD
Penodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Orgamentario

PREVISAO

ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS i
RECEITA CORRENTE 2.668.748,05
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.707.205,36
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.586.843,26
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIC 1.199.972,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 388.871,26
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 118.362,10
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 97.362,00
PESSDA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 23.000,10
FUNDO DE SEQOES 0,00
Fundo de Secbes 0,00
RECELTA PATRIMONIAL 20.000,00
RECEITA DE SERVICOS 106.200,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 42.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 30,000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 200,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 34.000,00
FINANCEIRAS 0,00
ATUALIZACAG MONETARIA 0,00
ATUALIZAGAO NONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.500,00

:', Ewte imoromiy, Colabore com o melo ambierie

2.668.746,05
2.025.208,3
1.906.843,26
1.517.972,00
83.971,26
118.362,10
57.362,00
21.000,10
0,00

0,00
20.000,00
115.200,00
51.000,00
30.000,00
200,00
34.000,00
100,00
100,00
100,00
100.500,00

2.518.478,71
1.916.736 88
1.864.573 91
1.472.400,54
392.164,37
50.366,51
50.366,51
0,00
1.796,43
1.796,43
78.657,28
56.106,63
46.165,66
9.185,00
0,00

755,97
28,08

28,08

28,08
252,647 60

-150.269,34
-10B.468 51

42.269,35
-45.562,46
3.293,11
67.995 59
-46.995,49
20,000, 10
1.796,43
1.796,41
58.657,28
49.093,17
4.834,34
20.815,00
+200,00
-33.244,03
1,9
71,52
71,92

152,147,860
Pagina.l)3



CRP/SE

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RECEITAS
REALIZADAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Divids Atva Aoministrativa
Divida Ativa Judicial
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
JURDS DE MORA
Juros de Mora sobre Anudecies - PF
MULTA SOERE ANUIDADES
JURQS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA
RECURSDS ARRECADADCS EM EXERCICINS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICTY
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS ORCAMENTARIAS

734.842,69
595.180,27
388.545,32
206.634,95
11.000,00
6.000,00
46.000,00
46.000,00
54.000,00
22662 A2

0,00
2.668.748,05
0,00
2.668.748,05
0,00

0,00
DESPESAS

407.742,69
195.180,27
B8.545,32
106.634,95
11.000,00
6.000,00
106.000,00
106.000,00
59.000,00
30.562,42

0,00
2.668.748,05
0,00
2.668.748,05
650.000,00

650.000,00
DESPESAS

214.302,27
75.385,30
53.107,55
2227775

1,00

7,79
93,999 65
93.999,65
17.894,15
26.075,38

0,00
2.518.478,71
0,00
2.518.478,71

-193 440,42
-119.794,97
-35437,77
84.357,20
-11.000,00
5052,21
-12.000,35
-12,00035
-41.105,85

4 467,04
0,00
-150.269,34
0,00
-150.269,34
650.000,00
650.000,00

CRECITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAD PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS

DOTAGAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA
2483.7485,05 2.482.748,05
900.362,33 §24.938,60
686.910,85 7094372,21
220.451,48 215.501,48
1.574.385,72 1.558.809,36
223.453,55 325.667,1%
6.000,00 11.600,00
267.10593 250.715,91
T Bvite mmprine. Colahors cor 0 mais ambsenty

EMPENHADAS
2.093.916,73

§93.634,15
697.117,29
196.516,86
1.200.312,58
219.391,02
11.561,18
148.994 43

LIQUIDADAS
209294673
B93.634,15
697.117,29
196.516,86
1.200.312,58
219.391,02
11.561,18
14B.994 43

2.086.556,91
886,244 .33
69137642
194,867 91
1.200.312,58
219.391,00
11.561,18
148,991 A3

%{W U 7(,

6.276,17

3682
110.721,50

Pagra 23



CRP/SE

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO

INICIAL

DOTACAD

ATUALIZADA

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS
PAGAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 395.000,00 367.500,00 224.198,60 224.198,60 224.198,60 143.301,40
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 641.063,00 641.063,00 547.887,90 547.887,90 547.887,90 93.175,10
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 23.469,17 16.969,17 13.171,53 13.171,53 13.171,53 3.797,64
SERVICOS BANCARIOS 16.294,07 36.204,07 35.107,92 35.107,92 35.107,92 1.185,15
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 185.000,00 835.000,00 6.001,59 6.001,59 6.001,59 §28.998 11
INVESTIMENTOS 150.000,00 800.000,00 6,001,59 6.001,59 6.001,59 793998 41
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PFERMANENTES 150.000,00 300.000,00 6.001,59 6.001,59 6.001,59 293.998,41
ACUISICAD DE IMOVEIS 0.00 $00.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
DUTRAS DESPESAS CAPITAL 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.668.748,05 3.318,748,05 2.099.948,32 2,099.948,32 2.092.558,50 1.218.799,73
SUPERAVIT 0,00 0,00 418.530,39 0,00 0,00 418.530,39
TOTAL 2.668.748,05 3.318.748,05 2518.478,71 2.099.948,32 2.092.558,50 800.269,34
Aracaju-SE, 31 de dezepipro de 2024 =
:\ N
AD IDEILDA FERNANDES VIEIRA
Assessora Contdbd
CRP1G/00G3] (RP19,0690 CRC/SE 4754/0-4
xxx, 183,505 xx X 667,115 W 977,005 1x
Fignaci/)

& Dvite impximie. Colabote com @ meto amberte,



CRP/SE

Conselho Regional de Psicologia 19 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

INGRESSOS { . DISPENDIOS
Ex;:rticio Atual Exercicio Anterior ftSPtCIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterio
Receite Orgamienténia 251847871 1.796,560,43 Despess Orgamentéria 2059594832 1,964.118,94
RECFITA REALIZADA 25184974, 71 1.796 580,43 CREDQITO EMPERNHADO LIQUIDADO 7.380.82 10,509, 51
RECELTA CORRENTE 2.518474,71 1.796.580,43 CREDITO EMPENHADO ~ PAGC 2052,558,50 1.953.609,41
SECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.916.736,85 1.516.853,9 DESPESA CORRENTE 2 086 .555 91 1.908.257,.89
AN (IPALES PESSOAS FISICAS 1.864.573,91 1.476.943 97 PESSAL E ENCARGOS SOCIAIS a691.376,42 662,955, 19
M S50AS FISIUAS DO EXERCICIO 1470408, 54 1 301.564,40) FRCARGOS PATRONALS 154 867,91 115,729,686
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 392.184,37 17527957 CGUTRAS DESPESAS CORRENTES 120031258 1.029.573,02
ANUIIILES DE PESSIMS JURIDICAS 50.366,51 17.226,86 DESFESA DE CAPITAL 6.001,59 45.351,54
PESSOR JURIDICA DO EXERCICIO 50.366,51 37.018,95 INVESTIMENTOS 600159 4535154
PESS0A NRIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 207,91
FUNDO DF SECDES 179643 2,782,9
Fundo de Seghes 1.796,43 278256
RECEITA PATRIMOMIAL 7865728 6711163
RECEITA OE SERVICDS 56,106,63 31.617.20
EMCLUMENTOS COM INSCRICOES 45.165,66 28.738,44
mémlm 0 EXPEDICOFS DF 9.185,00 975,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 795,97 1.803,76
TRANSFERENCIAS CORRENTES 250647 6D 521 60
CRUTRAS RECEITAS TORRENTES 214.330,35 142.476,01
& 3 Eueimprinu, Colabom (om o e amiyets

\"U'\ Paira 113



CRP/SE Perioda; 01/01/2024 a 31/12/2024

| emmwrm—

INGRESSOS f » o=l DISPENDIOS

é.éPECiFICACKO Exercicio Atual Exercicio Anterior ?ESPECIF!CACKO' Exercicio Atua] ExercicgrAnte.ior
DIVIDA ATIVA 75.385.30 50.960,73
Divdda Ativa Administrativa £3.107,5% 35.631,28
Daada Atva Judioal 2,277,705 1532945
MULTAS DE INFRAQOES 28,08
INDERIZACOES £ RESTITUICOES 947,79 5.527,15
JUROS DE MORA 93.999,65 558482501
Juros de Mara sobire Anudades - PF 93.999.65 598250
MULTA SCERE ANUIDADES £7,694,15 1329521
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 26.075,38 12 857,01
Transferdncias Rnanceras Recelsdas Transferdnoas Fnancestas Concoedidas
Reacehimentos Extraoicamentarios 50.354,72 71.776,06 Pagamentos Extraoicamentarnios 39,386,065 33.962,22
Irscngio de Restos @ Pagar Ndo Processados Pagamantos de Restos a Pagar NBo Frocessados
Irscrgio de Restos @ Pagar Processados 7.389,82 10.509,51  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 10,464,037 15.627.93
Depdshtos Restituivels @ Valores Vinoulados Dapdsitas Restitulvels ¢ Valores Vincutados
Outros Recebmentos Extracicamentarios 42.964,9% 11266,55  Outros Pagamentos Extraorgamentarion 28.922,02 18.334.29
Saldo em aspicie du Exvrcicio Anterkr 506.566,08 634.320,75 Salda em espdce para o Exercicio Sequinte 435,095, 14 506.596,08
Calxa ¢ Equivalente de Cabxa 506.556,08 68432075  Caixa e Equivalenta da Caixa 936,095, 14 506,596, 08
Depdsitos, Rest. Virs Vinculados Dopositos. Rest. Virs Vinculados
‘:. Evite enpomir, Colabore Com O meid ambrente Pigina: /)




CRP / SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

————e e gy > - P E g

Total: 3.075.429,51 2.504.677,24 '3.075.429 51 2.504.677,24

Aracaju-SE, 31 de deze de 2024
w}‘ds oemonc’éﬂ« IDEILDA FERNANDES VIEIRA
TESOUreiro Assessora Contabil
el 9/00631

CRP139/069% CRC/SE 4754/0-4
xox, 183,505 xx X0 667 115-xx WO 77 005-xx

Paging:3/3
:" Evie imprive . Colabore com o meso ambienty



CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 192 Regido
CNPJ; 13.033.843/0001-36
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIACA PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3540 4% 24 1.958.508,00 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINGTIVA 2.202.362,64 198561522
CONTRIE RGOS 1791098, 04 L2UZAA XL PESSOAL L ENCARGOS 111340517 1 (92 829,96
CONYRIBUICOES SOCIALS 1.791.095,04 L.292.664,32 REMUNERAGAD DE PESSOAL (97.117,29 072 M3
CONTRIBUICDES SOCIATS 1,791 258,04 1,292 654,32 REMUNERACAD A PESSORL - RPPS 697,117,290 612 A28 W
OEURACAD ¥ VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRETTOS 54,054, 30 6122 ENCARGOS PATRONALS 196,516,086 NI
£5P ORAGAD DF RENS DIRETTOS E PRESTACAD DE SEAVICDS 54004,30 7.2 ENCARGOS PATRONALS - RS 106,516,586 N71N1.3%
A0 ST O ENLMG DI SENS & DINELYOR N PRESTALR $4.994,30 ASN7 ENEFICIOS A PESSONL 28.391,00 200605,%
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCETRAS 216.644,53 144,509, 30 BENENICIOS A PESSOML - NPPS 210,391,02 203.595.58
JURGS E ENCARGKS DE MORA 120,300, 11 LLHI0 S EENEFICIDS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIATS 11.91,18 2.799,00
e S S S s e (20.100,11 £1.430, 3% pener fCI0s BVENTUALS 11.561.18 2.799,00
OUTHAS VARIACOES PATRIMOKIALS ALMENTATIVAS - FINANCEIRAS 6L A2 13458.91 QRITROS BEREFICIOS EVENTUALS 11,561,108 279900
MULTAS SOREF ANLIDADES WS4 A LR R USU DE BENS, SERVICOS E CONSUMD DE CAITAL Fixo 3BS.807497 68 779,68
TRUEFERENCIAS RECERITAS 352 647 B FLEF B USO DF MATFRIAL DE CONSLIND IRE T 3 683,10
TRAMSEERENCIAS INTRAGOVERRAMEN | AtS 152647 60 Q160 CONSUMO DF MATERIAL a0 883,19
TRANSFEN ENCIAG INTRAGOVE DAMENTAIS 5244760 IWE21,60 SERVIQDS 366,045,90 I5L 240,40
OUTRAS YARIALOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS LIRTLT {50 676,40 DIARIAS, AUDAS DE CUSTO E JETINS 109.540,00 179.255,00
OIVERSAS VARIACOES PATRIMONIARS AUMENTATIVAS LI Er 1 ASLEN A8 SHVICOS TERCEIRDS - PESSOAS HEIOAS 32.000,38 20 084 66
leN,ﬁ(S - S3A7,18 SLRVICOS TTRCFIRDS - PESSOAS ARIDICAS 22409060 201400, 74
DIVIDA ATTVA LI34.023,98 +45.529,32 DEPRECIACAD, AMORTIZALAG E EXAUSTAG 12.614,99 915409
DEPRECIACAD 1261494 21540.08

VARIACTES PATRINONIALS DIMINUTIVAS FIRANCEIRAS 35.107,92 26.408,63

AR0E B ENCARGDS DE EMIMESTIMOS E FINMCIAMENTOS DETIDCS 15,507,692 26.408,83

OUTHOS JUROS £ ENCARGOS DE EMPRESTIMOS £ MNANCIAMENTOS 3510792 26,406,683

TRIBUTAR IS 547 597,50 420.006,07

IMPGSTOS, TAXAS F CONVTRIBACOES UF MELHORIA 14193,36 Lo

IMFOSTOS 1.09),36 101334

CONTRIBMODES 2 546, 704,54 ansnmn

:'. Evte rrpremir. Colabore cowm 0 moo ambsents . " {,L\\ Padgine:1/2
& /



CRp / SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Exercicio
Antenor Atual

Exercicio Atual

CONTRIBUIQDES SOCIAIS $46.794 54 427 673,73
OUTRAS VARIACOES PATRINONIAIS DIMENUTIVAS 183.772,50 66.051,68
DIVERSAS YARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 188.772,50 6605168
VARIAGDES PATIIMONIALS OIMINUTIVAS DECORRENTES OF TATOS 183.772,50 6,051,064
Total das Varlaghes Ativas 3,542 456,24 1,956.508,90 Total das Variagoes Pasivas - 228210204 198501522
RESULTADO PATRIMONIAL
Défict do Exercicio 27106,32  Superavit do Exercicio 1.267.293,6D
Total 3.549.456,24 1,985.615,22 Total 3.549,456,24 198561522

Aracaju-SE, 31 de

ALBERTO DE JESUS GRGE R 10EILOA FERNARDIES VIEIRA

%

Tesourern Assessora Contabil
CRP19/D699 CRC/SE 4754/0-4
xox, | 83,505 xx Xax 667,115 xx o 977 05 1x

» ni
Pagmnil/d
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CRP/SE

Conseiho Reglonal de Psicologia 19? Regiao

CNPJ: 13.033.843/0001-36

B e vt Hr T ree TH TSR

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Mual Excrcma Antenor

RECEITA CORRENTE 2.518.478,71 1,756.580,43
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.916.736,85 1516.653,79
ANUIDADES PESSDAS FESICAS 1.864.573,91 1.476.843,97
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.472.408,54 1301 554,40
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 392.164,37 175,279,572
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 50.366,51 37,226 86
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 50.366,51 37.018,55
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0791
FUNDO DE SECOES 1.796,43 2.782,%
Fundo de Seqbes 1.796,43 1.782,%
RECEITA PATRIMONIAL 78.657,28 €7.111,83
RECEITA DE SERVICOS 56.106,63 31.617.20
EMOLUMENTOS COM BNSCRICOES 46.165,66 28.738,44
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.185,00 475,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 755,97 1.903,76
TRANSFERENCIAS CORRENTES 252.547,80 38.521,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 214.330,35 142.476,01
DiviDa ATIVA 75.388,30 50,960, 73
Divide Ative Adminisirativa 53.107,55 35.631,28
Divide Ative Judicial 2.277,75 1532945
MULTAS DE INFRAQOES 28,08 2,00
INDENIZACOES € RESTITUICOES 947,79 5.527,15
JUROS DE MORA 93.995,05 59.625,01
Juros de Mora sobre Anuidades - PF 93,999,65 59.625,01
MULTA SUBRE ANUIDADES 17.864,15 13.295,21
JURODS CE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 26.075,38 12.867,91
QUTROS INGRESSCS 42.964,50 13.266,55
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.086,556,91 1,906.257,69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS §91,376,42 662.955,19
ENCARGOS PATRONAIS 194,867,91 215.729,68
CUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.200.312,56 1,025.573,02
DESPESA DE CAPITAL 6.001,56 45.351,54
[NVESTIMENTOS 5.001,56 45,351 54
oumcs ncsamtsns OPERACIONAIS 39.386,05 33.962,22

I: 10 r’[ AS A
.,4-‘._, ‘. g \,-.-_n»s.:\,\ >

= A
e AEY

FLU'.u DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADE

A A N

TIVIDADE H DAS ')""R“ OFS

.;f'

5 DE INVE

: CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT
A DAS 3 g ) - al

" ,
15, 500 65

INGRS
DESEMBOLSOS
CREGITO EMPENHADO LIQUIDARD 738382 10,509.51
DESPESA CORRENTE O;U 0,00
PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 2,00
Pagina:1/2
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Poriodo: 01/01/)2024 a 21/12/2034

CRP/SE

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESPESA DE CAPITAL ¢,00 0,00

LUXO DE CAIXA LIQUICO OAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 7.389,82
\PURACAO DO FLUXO DE CAIXA O PERIC \.'LL-J"" o ' ok

SERACAC LIQUIDA f":". CAIXA E £ECU ‘sklf'»T[ <) ["' Al'\ﬁl

£ EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
(A E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL
ANracyy-SE, 31 de dezembro de 2024

f
!
FED?O DE 5US ORGE ‘LLA mcn.n;ﬁmmoes ;18%4

Tesoureio Assessors Comatyl
CMQDEDS CRCSE 475404
WO 007 1155 WL ST 7.005

i Pagina: 2/2
» Evite mprimir, Colabore com o meio ambiente.
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CRP/SE
Conselho Regional de Psicologia 192 Regiao
CNPJ: 13.033.843/0001-36

Perindo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balancete
onta Saldo Anterior Débitos Creditos Salde
L -ATIVO 2.240.771,14D 8.277.764,99 6.999.502,72 1,519,033 410
1.1 - ATIVO CIROULANTE 668.524,55D 7.113.124.72 6.811.286,81 970.362,46D
1.4.1 - CATXA £ EQUIVALENTES DE CAIXA 506,596,080 5.606, 746,20 5.177.247,22 936,095,140
1001 - CAIXA E BQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 506.596,08D 5.606.745,24 5.177.247,22 435,005, 14D
114,11 - DISPONIVEL 7635220 4.431.702,20 4.426.297,22 13,090,200
L.1.1.1,1 07 - SANCOS-C/RECEBIMENTO 4,682,110 1915.655,45 2.810.944.7) 4,393 850
L4030, 01 - Bancn ¢/ Recebiments 38 61530 1662110 2.915 656,45 2.910.944,71 6.393,850
U114 102 - SANCOS-C/PAGAMEN 10S 2.953,11D 1.516.085, 7% 1.515.302,51 3,696,350
1.1 L11.02.01 - Banco ¢f Pagamentas BB-6173-5 1.953,11D 1516045 75 1.515.302,51 3.596,150
1.0.0,0.2 - DISPONIVEL  APLICACOES FINANCEIRAS AUE. G0 B0 1.175.044 08 151.000,00 023,004,940
L) L2400 - BANCOS CADERNETAS DE POUPANCA 296,902,220 94..080 45 751.000,00 486,482,710
L 120001 - Poupancs conta h153) 206402 220 41,060 48 751.800,06 486 482.71D
11.1.0.2.02 - BANCOS APLICACOES FINANCEIRAS EM (DB 202.558,640 233.963,59 0,00 436,522,230
11,1 120201 - Bancos 20leacho evn Renda Fxa-5153-0 201558 230 233.953 .59 0,00 434,322,230
1,42 - CREDITOS A CURTO PRAZO 161.928 47D 1. 469,434 44 1.517.095,59 4.267,320
11.4.2 - CREDITUS TRIBUTARIOS A RECEBER 161,928,470 1.489.434,44 1.617.005.59 34,267,320
1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A RECEBER 161.928 47D 1.489.434,44 1.617.095,59 34,267,320
1122008 - Anuldades (o Extvoing Pesssa Fisca BO.770,350 1.302,072.44 1475.329,82 2.497,03C
1122102 « Anuidades do Exercidn Possos hirkiics 54.181,150 07.362 00 139.959,14 11564 11D
P L2104 - Fundo de Seclies 26,976,670 A0 1.796,43 25,180,240
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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onta Saldo Anterior Dé&bitos Créditos Saldo

1.1.3 - DEMAZS CREDITOS £ VALORES A CURTO PRA20 0,00 16,944,00 16,944,00 0,00
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 0,9 16.944,00 16,944,00 0,00
1,1.3.1.1 - DISPORIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 16.944,00 16,944,00 0,00
1.1.3.1,1.02 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE 0,00 5.648,00 5.648,00 0,00
1.1.3.1.1.02.01 - Arfindo Souzd Ofvelrd 0,00 5.648,00 546,00 0,00
1131107 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO INSPE TORIA/REGIONAL 0,00 11.296,00 11.296,00 0,00
1,1.3.1.1.00.01 - Responsivel por suprimento A 0,00 11,296,00 11,256,00 0,00
1.2 = ATIVO NAD-CIRCULANTE 1.572.246,590 1.164.640,27 188.215,91 2.548.670,95D
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 048,295,890 1.158:633,68 175.600,97 1.931.336,60D
1211 - CREDITOS A LONGD PRAZO 945,208,890 1158638 68 175 600,97 1.931.336,600
1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARLA 932.238,820 1.158.633,68 75.385,30 2.015.492,200
1.2.1.1.3.01 - DECORRENTE DE ANUIDADES 032.238,82D 1.158 63% 68 75.385,30 2.015.492,200
1.2.1.1,3.01.01 - Créuitcs de Divida Atlve Administsativa 754.633,130 1.454.472,98 5310755 1,859,999, 560
Lo L L300,02 - Ordafiton de Divida Aiva Expcuitiva 1136048 690 11681 227005 155,492 s4D)
1.2.1.1.6 - (+) ANSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 10,060,070 0,00 100.215,67 $4.155,60C
1.2 1.6.01 - () Ajustes de Perdas de Crédecs de Divida Athva 16,060,070 0,00 100,215,67 B4.155,50C
L2 LGEOLOL - [<) Ajistes de Perclas de Créditos 06 Divida At 16,060,070 0,00 10021557 54.155,60C
1.2.3 - IMOBILIZADO 623.947,700 6.001 54 12.614,94 f17.334,350
12.3.1 - BENS MOVETS 180.253,730 6,001,5% 0,00 186.255,320
1:2.3.1.1 - BENS MOVEIS 180.253,730 6.001,5% 0,00 186.255,320
1230101 - Médveis ¢ Uteraliion 50,693,920 151600 0,00 56.609,930
L2 3.1,1.02 - Maguinas « Equipamentos 56,380,470 1.0 0,00 STAT9ARD
1.2.3.1.1.06 « Bquipamentos de Processamento oo Dados 57,970 840 1986, 58 a,00 59.957,420
1.2.3.1.1.07 - Sisheman de Processamenta de Dedos 12,208,500 0,00 0,00 12,208,500
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS $49.114,260 0,00 549.114,26D
1.232.1 - BENS IMOVELS 549,114,260 0,00 549.114,26D
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CRP/SE Perioda: 01/01/2024 a 31/12/2024
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onta Saldo Anterior Débitos Creditos Saldo

1.2.3.2.1,01 - Edificios 490,981, 14D 0,00 0,00 499 981 14D
1.2,3.2.1,03 - Salay 49,133,120 0,00 0,00 49.133,120
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 105.420,29C 0,00 12.614,594 118.035,23C
1.2.3.8.1 - (-)JDEPRECIACAO, EXAUSTAD E AMORTIZACAQ ACUMULADAS 105.420,29C 0,00 12.614,94 118.035,23C
1.2.38.1.01 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA 105.420,29C 0,00 12.614,94 118.035,23C
1.2,3,8.1.00.01 - () Depreciagio Acumilada de Bars Mdvels 105,420,205 0,00 12.614,94 118.035,23C

7 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.240.771,14C 5.548.059,30 6.826,321,57 1.519.03341C
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 26.991,98C 2.268.485,67 2.279.454,34 37.960,65C
2.1.1 - OBRIGACDIES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS F ASSISTENCIAIS A PAGAR A CLRTO PRAZO 26.331,15C 1.118.875,35 1.115.826,03 232818
2.1,1.1 - PESSOAL A PAGAR 26.331,15C 1,113.345,10 1.110.295,78 23,241 83C
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR 0,00 956.946,38 056,946,386 0,00
2001101 - Despesan, de Pessosl a Pfaga 0,00 956 946,38 056.546, 38 0,00
2.1.1.1.2 - PROVISGES FOUHA DE PAGAMENTD 26.331,15C 156.398,72 153.349,40 232818
1101200 « Feérlen 201,945,580 71386, 20 69.373,70 16.933,00C
2.1.1.1.2.02 - INSS yFiries 4.209,90C 5.837,38 6.746,27 5.118,29C
1.1.1.1.2.03 - FGTS s/Fénas 1.122,89C 2.004,.53 2.001,75 1.120,11C
2,101,204 - PIS o/Féeias £3,28¢C 102,34 159,46 110,43
2001205 - 12° Salano 0,00 5735241 52.352.81 0,00
2,1.4,1.2.06 + INGS 4/ 13¥ Saddeio 0,00 16.178,43 16.178,83 0,00
2.1.1.1.2.07 - FGTS § 139 Salare 0,00 5.784,28 9.704,28 000
2.1.0.1.2.08 - PIS &/ 139 Salddo 0,00 752,22 752,27 0,00
2.1.1.3 - BENEFICIOS ASSISTENCIALS A PAGAR 0,00 5.530,25 5.530,25 0,00
2.1.1.3.4 - Contribuicho Sindical Mensal 0,00 5.530,25 5.530,25 0,00

2. 1L5.3401 - Coctribuicso Sindical Mersal - Falha 1,00 5.530,25 5.530,25 000

2.1.2 - EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 20.716,97 20.716,47 0,00
2.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DQS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 20.716,47 20,716,497 0,00
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

2.1.2.1.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 2071647 20.716,47 0,00
2.1.2.1.1.01 - Despisas de Suprimerto a Camgrover (AL 20.716,47 20.716,47 o000
2.13 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A OURTD PRAZD 0,00 436.271,26 436.271,26 0,00
2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONALS £ CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 436271,26 436.271,26 0,00
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS 0,00 436271,26 436.271,26 0,00

£ 1.3.1L101 - Fomecedores Diversocs 0,00 328.319.9% 326.319.96 .00
7131104 - Despasas Consalhairs(o) a pagse 0,00 87.271,30 872710 0,00
Z.1.3:1.1.06 - Colaboradores 0,00 40.680.00 20.660,00 0,00

1.1.4 - OBRIGACDES FISCALS A CURTO PRAZO 660,83C 137.940,20 151.958,19 14.678,82C
2.14.1 - OBRIGACDES FISCALS A CURTO PRAZO COM A UNIAD 646,360 136,557,89 150.57%,88 14.664,35C
214,11 - CBRIGAGDES FISCAIS A CLURTD PRAZO COM A UNIAD 546,260 126.557,89 150.57%,88 14.664,35C
Z204,1.0,01 - ORRIGACDFS FISCAIS COM A UNIAO 298,510 131.537,16 145,202,431 11.963,76C

2. LA 110100 « INSS precolher 0,00 66.170,46 22.364,00 6.193,63C

£ 1AL LUTAN « IRRF a recother 298 511 1506787 431431941 H 2 LS
2141101 05 - Contribuicio Sincheal Anvial 0,00 47681 76,81 0,00

2,041 10106 - Mandato Anscial 0,00 J8.932.00 2892202 0,00
2.04.1,1.05 - IN SRF 539 - $190 347,85C 5.020,73 5.373,45 700,57C

1A 105N - CEHHGD 6190 « Senios Gergls 47 850 S0, 73 5.373.44% 0052

2143 - OBUGADDES FISCALS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIFIOS 14,470 1.382,31 1.382,31 1447C
2.1.43.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTD PRAZO COM DS MUNICIPIOS 14,47C 1.382,31 1.382,31 14,47C
243,101 - 155 & recolher " c 138,30 LIB2N 14,47C

2.1.5 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 5§54.682,19 554.682,39 0,00
2156 - OBRIGADES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 554,662,39 554.662,39 0,00
2.1.56,1 - OBRIGAOES DE REPARTICAD A QUTROS ENTES 0,00 §54,682,39 554.682,39 0,00
2.1.5.6.1.01 - Conseiho Faders de Peikcalogla & recalhor 0,00 554.602,39 554.662,39 0,00

2.3 - PATRIMONID LIQUIDO 1.213.779,16C 3.279.573,63 4.546.867,23 3.481.072,76C
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Salde

2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 2213.9M,1 3.279.573,0) 4,546.867,23 3,481,072,76C
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 2.213.7719,16C 1.279.573.63 4.546.867,23 3.481.072,76C
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 2.213.779,16C 3.279.573,63 4.546.867,23 3.481.072,76C
2,3.7.1.1.01 - Superdvits ou D¥Eios do Exercdicio 1.096.208,48C 2.282.162,64 3.576.562,56 2.390.609,40C
2.3.7.1.1.01.01 - Superdvits eu Défichts du Exoscicio 1.096,209,48C 2.262,162,64 3.576.562,56 2.390.609,40C
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.117.569,68C 957.410,99 970.304,67 1,090,463, 36C
2.3.7.0.1.02:01 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES S70.304,67C 957,410,9¢ 97030467 043,168, 35C
L3700 012,02 - ANISTES DE EXERCICIOS ANTERIDRES 147.265,01C 0,00 0,00 147.265,01C
3 - VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 2.285.388,56 2.286,388,56 0,00
1.1 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 1.116.051,76 1.116.051,76 0,00
3,1.1 - REMUNERACAD DF PESSOAL 0,00 699.451,30 §96.451,30 0,00
3011 - REMUNERACAD A PESSOAL - RIPS 0,00 658.451,30 696.451,30 0,00
3.1.1,1.) - REMUNERAGAD PESSORL. 0,00 699.451,30 656.451,30 0,00
LLLLLA) - Savirks 0,00 272,345,005 172.545,03 0,00
3.1.1.1.1.07 - Cargo o Comissio 0,00 17004367 I0.043,67 0,00
3L LL0A - Gratficacho de Fancio por Substeusia 0,06 241,84 FLIR. ) 0,00
21,1.1.1,06 - Gratificacdn de Natsl 120 Salddio 0,00 51.001,48 51.001,44 0,00
A1 0,07 - Abono Pecueiano de enas 0,00 317258 L172,58 0,00
3.0.0.0.4.00 - 1/3 de Fécos - CF/88 0,00 18.786,58 1£.758,58 0,00
LLLL L2 - Salaria o Fénas 0,00 45.062 40 45,502, 40 0,00
2100117 - Anadnio 0,00 37,225, 37,225,73 0,00
3.1.2 - ENCARGOS PATRONALS 0,00 197.652,35 197.652,35 0,00
3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 197.652,35 197,652,3% 0,00
1.0.2,1.1 - ENCARGUS PATRONALS 0,00 197.652,35 197,652,1% 0,00
2.1.2.1.1.01 - INSS Patronal 0,00 136.493,9 136,443 96 0,00
3.1.2.1.1.03 - FGTS 1,00 55.508.00 25.308,00 9,00
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CRP /SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
R LS

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

3320107 - Didrias & Consatheiros 0,00 25.480,00 25,450,00 0,00
3320004 - A Representacio 2 Conselberns, Funcondeos e Colabos adores 0,00 6102000 €1.020,00 o0
33.2.1.1.05 - Jatons a Consahoiros 0,00 17.460,00 17.460,00 0,00
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 32.307,38 32.307,38 0,00
3.3.2.2.1 - REMUNERACAD DE SERVICOS PESSOAIS 0,00 659,70 659,70 0,00
3.3.2.2.1.01 - SERVICOS 0,00 659,70 659,70 0,00
33.2.2.1,01.60 « Monoririos Advocaticios Sucumbin ki 0,00 £59,70 659,70 0,00
3.3.2.2.2 - PASSAGENS 0,00 29.902,00 29.902,00 0,00
3322201 - Patsagens Funciondrios 0,00 5047.00 5.047.00 0,00
13,2.2.202 - Passsgers Contelheros 0,00 24 855,00 34.855,00 0,00
3.2.2.2.4 - DESPESA COM LOCOMOCAD 0,00 1.745 58 1.745,68 0,00
1322402 - Lecomecan Conseheitos 0,00 1.515 66 151568 0,00
3322103 - Locomogio Colaboradires 1,00 230,00 230,00 0,00
3.3.2.3 - SERVICDS TERCEIRCS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 224.578,42 2145780 0,00
3.3.23.1 - REMUNERACAQ DE SERVICOS PESSOATS (3,00 22457842 22457842 0,00
3.3.2.3.1.01 - SERVICOS 0,00 22457842 22457842 0,00
23.2.3.1.01.02 - Seénvigo d= Assessaria @ Consultorn 0,00 1087500 13 875,00 01,00
332310005 - Senvigas de Informatics 0,00 109,304 51 109.304,51 0,00
33.2.3.1.01.08 » Servigas 0e Limpeza, Cormcrvingio o Tacdinagen 0,00 20.040,00 20.080.00 0,00
33.2.3.1.01.09 - Servigos 02 Segueanca Prodid & Preventiva 0,00 1.028.84 1.128,88 0,00
3.3.23.1.0L,10 - Servigos de Metlicing do Trsbaino 0,00 2.030,00 2.050,00 0,00
33.23.1.00.11 - Servicus 08 Selacho, Tremamentd e Orsntacia Profis. 0,00 3.150,45 1.159,84 0,00
332310115 - Senvigos Fotogréficos e Videos 0,00 1.000.00 1.000,00 0,00
3.3.2.3,1.01,22 - Sequros de Bens Invivess 0,00 1.026.81 1.026,81 0,00
313.2.3.1,01.24 - Locagio de Bons Mavils, Maquinas e Eaulpamentas 0,00 6.060.60 6.060,60 0,00
1323 1.01.26 - Congaminios 0,00 12611, 12.611.30 0,00
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onta Saldo Antesior Débitos Créditos Sald

33.231,01.27 - Manuternio & Crnsusvacko Bers Moyeis
3.3.2.3.1.01.28 - Senigos de Marutencao e Consenacao Dos Bers limdvers
3.3.2.3.1,01.30 « Senvigos de Enargla Blétrics
3.3.23.1.01.31 - Senicos de Agua e Esgoo
3.3.2.3.1.01,32 « Postagem de Corresponcincia de Cobranga
%.3.2.3.1,01,33 - Postagem o Corresponclngin Institucenal
2,3.2.3.1,01,34 - Saniges te Tolcomunicagbes
3.3.2.3.1.01,5 - Servges de Intornet
23.7310],48 - Sarviges do pubiicagio oe Foitaks @ matdnas
333 - DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAD
33.3.1 - DEPRECIACRO
33.3.1.1 - DEPRECIACAD DE BENS
33.3.1.1.01 - Bens Moveis
34 - VARIADDES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
341 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINAWCIAMENTOS O8TIDOS
3419 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
34 19,3 « SERVICUS BANCARIOS
3.4.1.8.301 - Taxa Sobre Servigoes Bancaros
3.7 - TRIBUTARIAS
3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E COWTRIBUICOES DE MELHORIA
32.1.1 - IMPOSTOS
37.1.1.1 - INFOSTOS
37.1.1,1.02 « Impostos @ Twxas
3,7.1.1.1.03 « Despesas Jdcias
3.7.2 ~ CONTRIBUICOES
3.7.2.1 - CONTRIBUICTES SOCIAIS

.":, Evite impeirtic, Calabare com o meo smtiene,

0,00
1,00
2,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

J

4.764,00 4,764,00
3,665 80 3.665,80
12.603,38 12.6403,36
1.220,18 1.220,18
1452191 14.521,91
3,192,67 349257
9.0090,51 9,000,51
4.5679,69 4.679,69
583 80 543,80
12,614,904 12.614,94
1261493 12.614,94
12.614,94 12.614,94
12.614.94 12.614,94
35.570,88 35.570,88
35.570,88 35.570,88
35.570,88 35.570,88
35.570,88 35.570,86
1557048 15.570,84
547.950,01 547.950,01
1.093,36 1.093,36
1.093,36 1,093,36
1,093,356 1.093,36
742,10 74410
351,26 351,26

546 856,65 546.856,65
546 856,65 546 856,65

L "
IS A

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Saldo Anterior Créditos

3.7.2.1.1 - CONTRIBUICDES SOCTAIS 0,00 546 856,65 546 256,65 0,00
3.7.2.50.1 50 - Cta Reviste 0,00 279N 279,54 0,00
3.7.2.1.1 0% « Cota Parte Fxercicio 0,00 546,576, 71 546.576,71 0,00

3.9~ OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 0,00 88.555,83 80.556,83 0,00
3.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 0.00 #8.555,83 88.556,83 0.00
3,994 - VARIACOES PATRIMONIALS DIMINJTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 88.556,83 88.556,83 0,00

39942 - DUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 13.171,53 11.171,53 0,00

3.9.94.2.01 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 13.171,53 13.171,53 0,00
16.9.4.2.01.04 - Dasposys Milicias o Proato Pagamente 0,00 13.171,53 1317153 0,00

39943 - DIVIDA ATTVA 0,00 75.365,30 75.385,30 0,00

3.9.9.4.1.01 - Canculamento de Oivida Atva 0,00 75.385,30 75385 30 0,00

4 - VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 3.552.045,77 3.552.046,77 0,00
4.2 - CONTRIBUICOES 0,00 1.793.578,57 1.7931.578,57 0,00
4.2.! - CONTRIBUICDES SOCIALS 0,00 1.793.578,57 1.793.578,57 0,00
4.2.1.1 - CONTRIBUICOES SOCIAX 0,00 179157857 1.793574,57 0,00

42.1.1.1 - ANUIDADES 0,00 1.793.578,57 1.793.578,57 0,00

4.2.1.1.1.01 - PESSORS FISICAS 0,00 1,655 809,40 1,695 809,40 0,00
4.2.1.1.1.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCECIO 0,00 1.301.290,40 1.301.290,90 0,00

42111 01.01.01 - Pesson Fisica 0,00 1.301.290,40 1301 200,40 0,00
4.2.1.1.1.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 394.519,00 394.519,00 0,00
4.2.1.1.1.01.02.01 - Anusdade BF Exsrcicis Antariar 0,00 394.519,00 394,519,00 0,00
4.2.1.1.1.02 - PESSOAS JURIDICAS 0,00 97.769,17 97.769,17 0,00
4.2,1.1.0.00.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 0,00 97.769,17 97.769,17 0,00
42110020101 - P) Fadna | - Exs1OC0 Atual 0,00 97.769.17 97.769.17 000

4.3 - EPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 5420030 5420430 0,00
433 - EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICDS 0,00 54,204,30 54.204,30 0,00

&y Evite imprimee. Cotabore com o meio ambiente, TS sw Pagina 9/4)
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 3 31)12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

431.3,1 - VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 54.204,30 54.204,30 0,00
4.3.3.1.7 - EXPLORACAD DE SERVICOS 0,00 54.204,30 54.204,30 0,00
4.33.1.2.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 0,00 41,153,313 44153,33 0,00
4.3.3.1.2.01.01 - Inscrighes Pessoas Fsicas 0,00 41.233,13 41.233,33 0.00
4.1.3.1,.2.01.02 - Inserigho Pessoss Juridicas 0,00 2.920,00 2.520,00 0,00
4.3.3,1.2.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 0,00 295,00 9.295,00 0,00
4.3,3.1.2.02.01 - Emis=do de Carteiras Pessoas Fisicas 0,00 9.255,00 9.295,00 0,00
4.3.3.1.2.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 755,97 755,97 0,00
4.3.3.1.2.07.08 - Custs Procassuais 0,00 95,97 95,97 0,00

4 3.3 L4715 « Trarsferdncias de registro 0,00 660,00 650,00 0,00

44 - VARIACDES PATHIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 216644,53 216.694,53 0,00
4.4.2 < JURCS £ ENCARGOS UE MORA 0,00 120.103,11 120.103,11 0,00
4.4.2.2 - JURDS E ENCARGOS DE MORA SOERE FORNECIMENTOS DE BENS £ SERVICOS 0,00 120303, 1% 120.303,11 0,00
44.2.2.1 - WROS DE MORA 0,00 120.103,11 120.103,11 0,00
44.2.2.1.01 - LROS DE MORA SOSRE ANUIDADES 0,00 17.497,97 17.497,97 0,00
4.4.2,2.0.04.00 -~ Juros 8f Aruacade ¥ 0,00 9.358,19 99,9 0,00
402200000 « Jurts §f Anuicde ) 0,00 8.009,58 8,066, 59 0,00
44,2,2.004 - JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACDES 0,00 76.434,70 7643470 0,00
9,4.2.2.0.04.01 - Pessces Figicas 0,00 76.406,62 76.406,62 0,00
4.4..2.1,04.01.01 - JUROS DE MORA 0,00 76.406,62 76.406,62 0,00
4.4.2.2.1.04.01.01 001 - Juros de Mor sobee Anuidades - PF 0,00 76,259,711 26.259,71 0,00
4A.4.2.0.0000.01,001,001 - Juros de Mora sobre Anukdade - FF 0,00 75.698,43 75,6968,41 0,00
4.4.2.2,1.04,01.07,001,003 « Joros de Mora sotee Anuidade - PJ 6,00 561,28 51,28 0,00
1.4.2.2.4.04.01 01 002 - Juros de Mora sobre Anuidades - 1) 0,00 146,91 146,91 0,00
4.4.22.1.04.00 - Multa sobwe ploigSes 0,00 8,08 26,08 0,00
4.4.2.2,1.05 - JUROS DE MORA SODRE DIVIDA ATIVA 0,00 26.170,44 26.170,44 0,00
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CRp /SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

onta Saldo Anterlor Débitos Créditos

| |

4,905 - INDENIZACDES 0,00 947,79 947,729 0,00
4.9.9.5.1 - INDENIZACDES E RESTITVICOES 0,00 947,79 947,79 0,00
4.99.5.1.01 - INDENIZACOES E RESTITLIODES 0,00 947,79 947,79 0,00
4.9.9.5.1,01.02 - Restitugdies 0.00 947,79 947,79 0,00

4.9.9.8 - DIVIDA ATIVA 0,00 1.234.02398 1.234.023,98 0,00
4.9.98,1 - DIVIDA ATIVA 0,00 1.234.023,96 1.234.023,58 0,00
4.9.9.8 1,01 - TRIBUTARIA (ANUIDADES) 0,00 123402396 1.234.023,58 0,00
4.0.9.8 1.01.01 - Divida Ativa Administrativa 0,00 1.211.467,78 1.211 467,78 0,00
4.99.8.101.01.01 - Diukta Aliva Adrministrativa « PF 0,00 1.211.467,78 1.211. 467,78 0,00
4,9.981,01.02 - Divida Ativa Juccial 0,00 22.556,20 22.556,20 0,00
499,81 01.02.01 « Divica Atlve Fxecutha - FF 0,00 14,549,21 195,21 0,00
400581010202 - Divde Atva Executiva - M 000 2.006,%2 3.006,93 0,00

5 - CONTROLES DA APROVACAC DO PLANEMWMENTO £ DRCAMENTO 12,769,110 8.213.545,95 821662016 9,695,500
5.2 « DRCAMENTO APRONADO 0,00 8.194 561,88 R.194 561 85 0,00
5.2.1 - PREVISAC DA RECEITA 0,00 3.784.642,47 320464247 9,00
5.2.1.1 - PREVISAC INICIAL DA RECEITA 0,00 1264 642,47 3.284,542 47 0,00
524,11 - RECEITA CORRENTE 0,00 3.284.642, 47 3264542 47 0,00
5.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 2.030,294,90 2.030.294.50 0,00
5.2.L.1.1,02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 0,00 1.910.136,37 1.910.136,37 0,00
5.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 0,00 1.517.972,00 1.517.972,00 0,00
5.2.1.1.1.02,01.01 001 - Pessou Fiska 0,00 L917,.972,00 1,517.972,00 0,00

5.2.1.0.1 020102 « PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIDR 0,00 392.164,37 392.164,37 0,00
5.2.1.1.1.02,01.02.001 - Anadade PF Exerciio Anterkor 0,00 352,164,37 392.164,37 0,00

5.2:1 1.1,0202 - ANUIDADES DE PESSORS JURIDICAS 0,00 118.362,10 118.362,10 0,00
5.2.1.1.1.02.02.01 « PESSOA JURIDICA DO EXERCECIO 0,00 57.362,00 97.362,00 0,00

S2 001020200001 -F) Faixa 1 - Exercico Atund 0,00 97,362.00 7362,00 0,00

::. Csite imprionir, Colabote com 0 mexo ambiente, T 4 df\ Péciing:l 241
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CRP/SE Periodo: 01)01/2024 a 31/12/2024

Saldo Anterior Débitos Créditos

52011080802 - Jures de Moea sobre Dids Ativa Administrative - P) 0,00 4.,000,00 4.000,00 0,00
5.2.1.1.1.0R.08 03 - Jros de Mora sotre Dda Ativa Executha - PF 0,00 4 650,00 4 .550,00 0,00

5.2.2 - FIXAGAD DA DESPESA 0,00 4.909.91941 £.900919,11 0,00
5.2.2.1 - DOTACAD ORCAMENTARIA 0,00 4259619 41 425991941 0,00
5.2,2.1.1 - DOTAGAD INICIAL DESPESA CORRENTE 0,00 2.7M.91941 277451941 0,00
5.2.2.1.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 961 681,69 961 681,69 0,00
£.2.2.1.1.01,01 - REMUNERAGAD PESSOAL 0,00 740,180,21 740,180,21 0,00
92211010101 - Salrios 0,00 2/6.357.42 276.357,42 0,00
52.21.1.01.01.02 - Cargo ém Comissio 0,00 224.014,00 274.014,00 0,00
S5,2.2.1.1.01 .00 04 - GratFices o de I'ungho par Substitucio 0,00 600000 &.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01. 0106 - Grat¥ficagso de Natal 139 Salario 0,00 52,6683 52.668,33 0,00

5§22 1.1.01 0107 - Abores Pecunano de Fivias 0,00 400286 €002 86 0,00
5.2.2.1:1.01.02.08 - 1)3 de Férias - CF/88 0,00 M.61278 24.512,78 0,00
S22.1.1.01,01.12 - Sakirks de Féras 0,00 (447645 54436 45 0,00
5.2.2.1.1.01.01.17 - Anudnio 0,00 38.088,37 38 088,37 0,00
5.2.2.1.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 221 501 48 22150143 000
£2.2.1,1. 010201 - PSS Patronal 0,00 158 443,53 158 449 53 0,00
52.2.1.1.01.0203 - FGIS 0,00 5162 58 56.162 83 0,00
§.2.21.1.0L02.04 - PIS/PASER Sobre Folha de Pagamenta 0,00 6.589,07 6.889,07 0,0
5.2.2.1.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.018:911,48 1.016:911,43 2,00
5.2.2.1.1.04.01 - BENEFICIOS A\ PESSOAL 0,00 231.275,55 23127555 0,00
§2.2.1.1.04.0101  Vak Transposte 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
§.2.2.1.1.04.01.02 - Aux. Mimertacho 0,00 120.381,04 120.381,04 000
5.2.2.1.0.04.01.03 - Auxilo Sadde 0,00 105,894, 51 105,894,51 0,00
6.2.2.1,1,04.02 - BENFFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 16.400,00 16.400,00 000
5:2.2.1.1,04.02.01 - Auxllo BEducagio 0,00 16400, 10 16400,00 0,00

% Bate impame. Colabors com o meo amhiende, Fagira: 15/41
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CRP/SE Periado: 01/01/2024 3 31/12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Sald

£.3.3.1.7,04 - Rostos o Pagar 10,502,510 7.389,82 10,509, 51 7,380,420
6 - CONTROLES DA EXECUCAD DO PLANEIAMENTD E ORGAMENTO 12.769,71C 17.864 008,24 17.860.934,03 9.695,50C
6.2 - EXECUGCAD DO ORCAMENTO 0,00 17.831 308,91 17.831.308,91 0,00
6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 0,00 5.812.503,12 5.812,503,12 0,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 0,00 328933344 3.2689.323,44 0,00
6.2.1.1.1 « RECEITA CORRENTE 0,00 3.285 333,44 128933344 0,00
6.2.1.1.1.02 « RECETTAS DE CONTRIBUICDES 0,00 2.034.875,87 2.034.875,87 0,00
0.2.1.1.0.02.01 - ANULDADES PESSOAS FISICAS 0,00 1.914.717,34 1.914.717,04 0,00
6.2.1.1.1.02,01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 0,00 1.520.196,34 1.520.158,34 0,00
6.2.1.1.1 02.01 01.00] - Pessoa Fiska 0,00 1.520.158,34 1.520,158,04 0,00
6.2.1.1,1,02,01,02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 394.519,00 394.519,00 0,00
6.2.1.1.1 0200 02,001 - Aicade PF Exercion Arterio 0,00 394.519,00 194.519,00 0,00
£.2.1.1.1.02.02 - ANUTDADES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 118.362,10 118.362,10 0,00
62.1.1,1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCIO0 0,00 97 362,00 97.362,00 0,00
6.2.1.1,1.02.02 01 001 - P Faixa 1 - Fxorciclo At 0,00 97.362,00 97.362,00 0,00
62.1.1.1,02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 21.000,10 21.000,10 000
6.2.1,1.1.02.02.00.001 - D3 Faisa | Exarciclo antarior 0,00 21.000,10 21,000,310 0,00
7.2.1.1.1,02,03 - FUNDO DE SECDES 0,00 1.796,43 1.796,43 0,00
6.2.1.0.1.02.03.01 - Fundo de Seghes 0,00 1.796,43 1,796,43 0,00
6.2.1.1.1.02.03,01 001 - Fundo de Segies 0,00 1.796,43 1.796,43 0,00
6.2.3.1.1,04 - RECETTA PATRIMONIAL 0,00 78.657,28 76.657,28 0,00
6.2.1.1 10003  Fusdo de Investitrents Dferenclado Setor Pubico 0,00 oS ze 48578 000
£.2.1.1.1,05 - RECEITA DE SERVICOS 0,00 115.310,00 115.310,00 0,00
£.21.0.1.0501 < EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 51.000,00 51.000,00 0,00
6.2.1.1.1.05.01.01 « instrices Pessoas Fisicas 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
6.2.1.1.1 05.00.07 - Inscricho Pessons Juridicas 0.0 6.000,00 6.000,00 0.00

&7 Evite mprimiv, Colbore com o melo ambiente ‘.:4' &;ﬂ &\\ @L 7% PagIe 214



W "

X

00'000'9
00'000'S
00'000' 11
sroen
LYTaST
S6'VET90T
tr¢oron
TVRERE
2e'sHeeaE
L0'08T'S65
69'ZhL 7208
0 LV TST
09'Z¥92ST
00’001
0o'car
00'001
00'001
00'000°9
M0'000's
00'000'0¢
00°000's¢
00001
00Dt
0000z
000110
0ODIT0E

soNp34D

'eorot
R
TE'Sh5'Rae
LT°081'S6S
69°20L'LOR
09'259'757
09°¢ra'TST
00'001
00001
00’001
00°00T
00'000'9
00'000'8
000000
00'000'¥E
00'001
00'001
0o'00z
no‘prioc
00'011°DE
smq3q

SUIGLIE OERM D WD 210G N7 undun apas 8
0’ fd - OIS0 eyrgy - T020'RT TG
0a'n #d < OESeL) D eI - 10O 1Y
0%'0 SOOI 30 SV - T0BOTT'T'TD
Mo fd ~ BAGROIRG SANY B0WG - 20020 108D T TS
000 4d - PAGITIIG #ADY ST - TOU'TD 1080 T T TG
00’0 FeOIpNL BAMY BONG - ZOTOBOT'TTEY
) [ - CARENSLRLDY CAGY BRI - 200710 10'B0'TT'T'2'9
000 40 - BAIEASKILDY Y BOWO - 1O 10 10BN T TZ'S
000 EANRISIURUDY BATY BDNIQ - TOTDBO T2
000 VALLY WOIAY] - TOROT T ITY
000 STUANTHIOD SYLIIDIY SVILNO - 80 1'T'T 29
W' SiEpswen R lenul SeouREsIE ] - 1O T
00’0 STINTRRIOD SYIONTEA ShvaL - L0 11120
00'n SEQND 2005 EXN - FO0'E0'S090T T TTY
00D SI0IVHINT 30 SVLTNN FYBOS VIRYLINCH OVOYZTIRNLY  E0SD'HT T8
000 YIMYLINOKW DYNWZITNLY - SU'90' 11129
000 SVHIIONYNL - 90 1°T'T°2'9
200 Q0S|00) 9P TNERISURIL - STLOSOTTTTTY
00D sERssaNag STIEND - §0°L0'S0° 1T
100 BOURRUFONS 30 ST 30 B30 - L0001t 1 e
00'0 SOOLA¥IS 30 SYSYIAIQ SYATION - L0°50°1 1129
200 SEADLI SROSSA4 SPURD - ZOE0SOTTTLY
200 T4 S00eER S0pARD - 10'E0'S0° 1T 12D
00'D SIQALLNID 30 SICAAIAE WO SOINSHMONE - OISO TTTTS
30'0 Rl SPOSEY SRLOLINT 3 DRI - 1005029
00°0 SVHIELEV) 30 SI00I036XE WO SOLNSWINIONE ~ 205011129

J0UMUY OPIUS

BZOZ/ZI/1E 2 $Z0Z/T0/10 -0polsad

35/d¥D



IpVEL elbay

00'0
w'e
co's
0o'o
000
00'o
o'
oo'o
00'0
W'y
ca'e
oa's
w'o
00'0
o'
00'0
'
co'o
00's

15'99€ 05
00615 ¥6E
00'615'¥6L
B9'5E9 1M T
RR'SEY peb [
RPET T
RETTST
BRI E252
RO'ROT' (252
00'059'
00000
a4 Urd
Z¥' 9500
00000’y
00'100°'S
00'000'S
00'000°01
00°000'$Y
0000052
00'000'$6
00'000'9
00'000°001
00'000'501
00'000°90%
00'000°'S
00'000's
S0P

/‘./)

an!

o5

(5'BEVS
0’615 ¥6E
00'615 ¥HE
SESEImY]
WSEoWY'l
|PEI6081
2 WAL F9
WEIEIST
RGNS 2
wW'os9y
00'000 ¥

L ra L
WT950C
0000y
Wo00's
w0one's
00'000'01
000051
00'000°02

S0q20

YOZ/TUIIE © BTOL/10/10 0popd

|

om'a

U
000
00’0

VLA ORRL 1 @I SI0GUKTY) - Auludu Spas ﬁo.

SYIIQRING SY0SS3d 30 SIOVOINNY - 202012129
I GIREN 44 WRDNUY - (00010209
BORELNY 0L OO SYDISH SYOSSH - 20°10°20' 12129
X5 POSS - 100 10102012129
ODPYDA DA SYIISH SYOSS34 « 10102017179
SYIIS14 SYOSSd SIAVAINY - 10°20°1° 2129
SACOKHYLNGD 30 SYALTIR - 2012129
INDAIO0 VALIIRE - TT 120
YAVZIWI VAIDTY - 7129
& - BAITI ALY ROM() MO8 B0 D SOINC - COB0R 11T
[ - SAENNIALIPY SRy PPN SI00% TR S SEINy - ZRRIBFTTEI T
e+ CARLLSIAUPY SAGY CPRUL GIGOS LI0 PO BOINC - LOROSO 1L 129
VALLY VOIALQ J8680S YHOW 30 S0 - #0801 1129

[ ~ BAITRIC AN BN SIRCS YN -

4d - VAIFTRL PAY BPIMC] SN0 S

(d - CALRINLELUDY ALY PPN S GEs Ry -

1d - PATRISICILIDY FATY EDING RI00S By Nly

[d DUV S By -

44 SEPAMIY/S Ay

soewvrrTe
ORI Ia
warwrirrey
sy ey
eI
oo trT 20

SIAVONNY FU80S VLINW - 907901119
(d ~ APRPINUY RIQOS BI0Y #0 Sory - 20 TO'SOR' 1 TS
- IPTRAVY GOS IO S0 SN[ - [0 T0SIRT TITe

3d - SIPEPINUY DICOS R0} P S0IN -

05080 T1T9

VHOKW 30 SO - SO0 1 LTS

SIS -

LRI Ee

SQOINLLISTY 3 SIPIVZINICNT - 0RO T T T



CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldeo

£.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JRIDICA DO EXERCICIO 0,00 50.366,51 50.366,51 D00
#2.1.2.1.0202.01,00] - P) Faxs | - Exeracio Alusl u00 h0.366,51 50.366,51 000
£.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 0,00 179,43 1.796,43 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Segbes 0,00 1.796,43 1.796,43 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001 - Fundo de Segdes 0,00 1.796,4) 1.796:4) 0,00
6.2.1,2.1.04 - RECETTA PATRIMONIAL 0,00 18.657,28 78.657,28 0,00
B.2.1.2.104.43 - Fundo de Investimento Diferenciade Setor Albico 0,00 78.657,28 78.657,24 0,00
6.2.1.2.105 - RECETTA DE SERVICUS 0,00 56.216,63 56.216,63 0,00
6.2.1.2.106.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGDES 0,00 46.165,66 46.165,66 0,00
6.2.121,0501 01 - Insorgdes Pessoas Fisicis 0,00 42 945 66 42.945 66 D00
€.2.1.2.1,05,01 02 - Irecrigio Pessons Juridicas 0,00 3,220,00 3.220,00 0,00
6.2.1.2.106.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 9.285,00 9.795,00 000
6.2 12 1.05.02.01 - Emivsiio de Carteiros Pessoes Fisicay 0,00 9.295,00 9.245,00 0,00
6.2.1.2.1,05,07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 755,97 755,97 0,00
€.2.0.2.1,05.07 08 - Custas Processusss 0,00 95,97 95,97 0,00
6.2.1.2.1.05.07 15 - Transferéncias de reqstro 0.00 660,00 60,00 0.00
6.2.1.2,1 07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 252,647,60 252.647,60 0,00
6.2.1.2.1.07,01 - Tranaferencias [ntagavernamentas 0,00 252 647,60 25264760 0,00
.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECETTAS CORRENTES 0,00 214.330,35 214.330,35 0,00
6.2.1.2.1.08,01 - DIVIDA ATIVA 0,00 75.385,30 75.385,30 0,00
6.2.1.2.1.08,01.01 - Divida Abtiva Administystive 0,00 53,107,855 §3.107,55 0,00
6.2.1.2.1,08.01,01.001 - Davda Aiva Adnnstrative - PF 0,00 53.107,55 53.107,55 00
6.2.1.2.1.08.01 02 - Ohvida Atlva Judicial 0,00 221,75 221175 0,00
0.4 L2.1.08.01,02.001 - D02 Aliva Executivg - IF 0,00 19,270,776 19.270.76 0,00

6.2 1.2,1.08.01.02,000 - Divida Ativa Executha - P) 0,00 3.006,99 3.006,99 0.00
6.2.1.2.1.08,02 - MULTAS DE INFRAGDES 2,00 28,08 28,08 0,00
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Salde

6.2.2.1.2.00 01 04,004,022 - Saqures de Bons Iméveis 0,00 1,006,81 1.026,31 0,00
6.2.2.1.3.01 01.04.004,004 - Locagio de Bers Movets, Maquinas o Equipamentos 0,00 §.060,60 6.060,50 0,00
6.2.2.1.3.01.01 04,004.026 - Candominios 0,00 12611,30 12.611,30 0,00
6.2.2.1,3.01.01 04.004.027 - Manutancio e Conservisgio Bans Moves 0,00 4.764,00 4.764,00 0,00
6.2.2.1.2.01.01 04.004.028 - Servigos de Manutengdo ¢ Conservago Des Berss Tmdvels 0,00 3,665,60 3,005,850 0,00
6.2.2.1 30101 04,004,030 - Serwigoy de Energia Bletrica 0,00 12.6413,36 12,603, 36 0,00
6.2.2.1 30101 04.004.031 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 1.220,18 1.220,18 0,00
6.2.2,1.301.01 03 008,032 - Postagem de Comespondéncia de Coliranga 0,00 1as2m 1452191 Q.00
£.2.2.1 3.01.01.00.004.033 - Postagem de Correspondéngia Lnstituckingl 0,00 31927 31067 0,00
622 130001 74 04,034 - Senvigns de Toleenminicagies 0,00 2,000.51 5059051 .00
6.2,2,1.3.01.01 04.004,035 - Servigos 0w Internes 0,00 5.687,05 5.647,05 0,00
E£2.2. 130101 04.004,048 - Sarvicos de pUdIvaan de Eltan & maténas 0,00 583,80 54330 0,00
6.2.2.1,3.01,01,04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 1.062.019 66 1.082.019 64 0,00
6.2.2.1 3.01.01,04.005.001 - TRIBUTOS 0,00 1.093,36 109336 0,00
§.2.21.3,01.01.04,005.001.002 - Impostes ¢ Taxas 0,00 72,10 742,10 0,00
,2.2.1.3.01.01 04,005.001.003 - Daspesas Juaiiais 0,00 351,26 351,26 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.005,002 - CONTRIBLICOES 0,00 1.080.926,30 1.080.526.30 0,00
5.2.2.1.3.01.02.04.005.002.002 - Cootn Rorwista 0,00 100,000, 00 1O0.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01 £4.605.002.004 - Cots Parte Exerdico 0,00 080,926, 30 980.926,30 0,00
6.2.2.1.3,01,01,04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 20.716,47 2.716,47 0,00
6.2.2,1.3.01,01.04 006.004 - Despesas Miidas de Pronto Pagaments 0,00 20,716,47 2071647 0,00
£6.2.2.1.3.01.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 36,033, 84 36,033 84 0,00
6.2.2.13.01.01.04.007.001 - Tawa Scbre Servigos Bancirios 0,00 36.033,84 36.033,84 0,00
6.2.2.1.3.01.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 6.001,55 6.001,59 0,00
6.2.2.1,3.01.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 5.001,59 6.001.54 0,00
6.2.2.1.3.01.02.01.003 - EQUIPAMENTOS £ MATERIALS PERMANENTES 0,00 5.001,59 6.001,54 0,00

& Evite imprimir, Colabane com o meio ambyente ‘ e i Pagina 334}
R CU
o



CRP/SE

onta
£.2.2.1.3.01.02.01 003001 - Mivels & Utenshios
6.2.2.1. 3.0 L0201 003,002 - Maguinas ¢ Equipamentus
0-2.2,1.3.01.02.01,003 006 ~ Eguiparnentos de Processamento de D3oos
6.22.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.03.00.01 - PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERACAD PESSOAL
6. 2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salénos
£.2.2.1.3101.01 01,001 003 - Cargo em Comissdo
622 1L3.01.00.0L,001.004 - Gratfficacaa de Funeo por Substitingao
6.2.2.1.3.01.01 01,001 006 - Gratificaghs de Natal 137 Salirio
6.2.2.1.3.03.01.0L.001 007 - Aboro Pecuriasio de Farnas
6.2.2.1.303.01 OL 001 068 - 143 Oe Férias - &5
6.2.2.1.3.00.00 01,001 015 - Saldrio ve Féras
6.2.2.1.3.03,01.01,001.017 - Anudinic

6.2.2.1,3,03.01,01 002 - ENCARGOS PATRONALS
6.2.2,1.307.04 01,002,001 - INGS Patronal
0.2.2.1.3.03.0801.002007 - [GT1S
6.2.2.1.3.02.01 01.002 001 » PIS/PASEP Sobmg Folha de Pagamento

6.2.2.1.3.03.01,04 - DUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.03.01.04,001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.05,05,08,001 001 - Valke Tramporie
£.2.2.1,3.02.00.04.001 002 - Aux. Akmentazio
6.2.2.1,3,05.01.08.001 003 - Auxiio Seude

6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.3,03.01,09.002,001 - Auxilio EduacEo

:) Fvte mprimie. Coldhorm com o Mo amiiactr

Saldo Anterior

0,00
11,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
000
0,00
0,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Débitos
2.616,00
1,099,01
1.986,58

2.116.203,63
2.110.202,04
898.513,62
700.435,33
272.737,28
270.042,67
241,99

52.590,75
3.172,58

18.75¢,58

45,654 40

rnasmn

198.478,29

136,980, 81

55.636,65
5.849,79

1.211.288,42
220.505,20
1.600,1%
116.085,67
100.811,04
11.610,06
11.610,06

Creéditos
2.916,00
1.099,01
1.996,58

2.116.203,63
2.110.202,04
$96.913,62

700.435,33

272.737,79

270.043,67

24584
52,590,753
317158
18.758,58
45,664,940
32,225,723
198.478,29
136,989,381
55,0368,08
5899
1.211.288,%2

220.505,20
J.008,19

116.085,97

100 411,04

11.610,06
11,610,086

o A

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
¢,00
0.00
0,00

c,00

Piging: 14,41
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

anta Saldo Anterior Débitos Creditos Saldo
6.2.2,1.3.03.01.04.004 000 - Servicas tie Sagumnga Pradial & Preventiva 0,00 112854 1.128,84 0,00
6.2.2,1.3,03,01.04.004.010 - Servigos de Medicing do Trabatho 0,00 2.050,00 2.050,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.011 - Servicos ta Selogla, Tralamonto ¢ Orientacsic Profis. 0.00 3,159,414 3159, 0,00
6.2,2.1,2.02,01.04.004.015 - Serviges Fotograficos e Videos a.00 1.060.00 1.900,00 0,00
6.2.2.1 3.03.01.04.004.022 - Seguros de Bens [mdvels 0,00 1,025,81 102681 0,00
6.2,2.13.03,01,04.004.024 - Lotagha de Bens Moven, Maguines ¢ Fquipamentos 0,00 6.060,60 £.060,60 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004 026 - Concominios 0,00 12,611,350 12.611,30 0,00
6.2.2,1 3.03.00L.04.004 D27 - Manutengiao « Conservecho Bers Mives 0,00 4.764 00 4.764,00 0.0
6.2.7.1 3.03.01.04.004 028 - Servios de Manutengdo & Conservacio Des Bens Imdveis 0,00 3.665 80 3.565,80 0,00
6,21 3010104004 1030 - Servicos o= Energle Bletres 0,00 1260016 1240336 0,00
6.2.2.1.3,00.01.04.004 031 - Servigos e Agua e Espoto 0,00 1.220,18 1.220,18 0,00
6.2.2.1 3030104004 D32 - Postagem de Comespandancia de Cobranga 0.00 14.521.91 14.521,91] 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.001.033 - Pastogem de Conospondingia Institucianal 0,00 3.192,67 3.192,67 0,00
6201 2030104 004034 - Servicas da Tekoomuncacoes 0,00 9.050,5) 509051 0,00
6.2,2.1 3,03.01.04,004.035 - Servicos do Imermes 0,00 467969 157969 0,00
65.2.2,1 3050100004 058 - Servigos oo publicagio de EGtas ¢ maténas 0,00 583,60 543,80 0,00
6.2.2.1,3.03,01.04.005 - TRIBUTARIAS € CONTRIBUTIVAS 0,00 547.950,01 547.950,01 0,00
6.2.2.1.3.03.01.06,005.001 - TRIBUTOS 0,00 1.093,36 1.083,36 0,00
6.2.2,1.3.03,00.04,005.001 002 - Imposios o Taxas 0,00 72,10 742,10 0,00
6.2.2.1.3.03.01.05.005.001.0G3 - Desposas Judivas 0,00 151,26 351,26 0,00
6.2.2.1.3.03.01,04,005.002 - CONTRIBUIOOES 0,00 546,856,565 546.856,65 0,00
6.2.2.1,3,08,00 .08 005002002 - Cota Revista 0,00 2 279,94 0,00
6.2.2.1.3,03.01.04.005.082,004 - Cota Parte Exerciio 0,00 546.576,74 546.576,71 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 20.716,47 20.716,47 0,00
©2.2.1,3.01.01.04,006 004 - Despesas Miidas de Pronto Pegamento 0,00 2021647 2.216A7 0,00

6.2.2.1.3.01.01.04.007 - SERVICOS SANCARIOS 0,00 36035 K3 36,033.83 0,00
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

- - — ———— e ———e —— e S - - -

enta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

$.2.2.1. 3.06.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 224,198,60 224.198,80 0,00
62.2.1.3.04.01. 04.004,002 - Servico de Assescora & Corsultocia 000 13487500 13875,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01 04.004,005 - Senvices de Iformatica 0,00 108.924,69 108.924,69 0,00
6.2:2:1,3.04,01,04.004,008 - Senvigea de Limpera, Conservachd ¢ Jerdinagem 0,00 20.040,00 20.040,00 0,00
62.2.1.3.04.01.04.004.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 1,128,84 1.125,84 0,00
£.2.2.1,3.04,01,04,004,010 - Serviges de Madicinn do Trabalbo 0,00 2.050,00 2.050,00 0,00
6.2.7.1.3.04,01.04.001 011 - Senviges de Seleciia, Treinaments & Orientacho Profis 0,00 3.155,44 3.155,44 0,00
6.2.2.1,3.04.01.04,004.015 - Sernvijcs Fotograficos € Videos 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.3.04.00.04.001.022 - Seguros de Bans Imdweis 0,00 1.026,81 102641 0,00
6.2.2.1,3.04,01,04,004 0249 - Locaudo de Bans Mivels, Magenas ¢ Eguipamentos 0,00 060,60 6,060, 50 0,00
6.2.2.1.3.04.00,04,004 026 - Condominios 6,00 1261130 12.611,30 0,00
62,77, 508.07,09,004 027 « Manutercan o Corservassn Bens Movers 0,00 4,764 00 4.764.00 G0
6.2.2.1.3,04.00.00,004 020 - Servigos do Manutangio @ Consarvasdo Dos Bens Iméveis 0,00 3.665,60 3.665,80 0,00
020030400 04,004 630 - Servigos o Enorgle Blatrics 0,00 12,603,348 12,603,340 1,00
(:2.2.1.2.04,01,04,004,031 - Sorvigos de Agus ¢ Esgoto 0,00 122018 1,220,18 0,00
02,2, 0,5.04.00,09.004 032 - Futagem de Corrmpondincy oe Cotrancs 0,00 1952191 1452191 0,00
£2.2.1 10400 DA.004.073 - Postagem de Correspondénc s Trafincdional 0,00 319267 319267 0,00
6220, 3000, 04,005,004 - Servigoy o Telecomunicades 0,00 908051 9.090,51 0,00
(221 3.04.01 [4.004 035 - Servicos de Tnternes 0,00 467969 4.679,69 0,00
65.2,2.0.3.04.01 .05, 004 038 - Servigos o pubicacio o Editan ¢ matenas 0,00 583,80 583,80 000

6.2.2.1.2.04.01.04.005 - TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS 0,00 547.867,90 $47.887,90 0,00
6.2.2.1.3.04.01,04.005,001 - TRIBUITOS 0,00 1.093,36 1.093,36 0,00

6.2.2.1.3.04,01.04.005.001.002 - lmaostes » Taas 0,00 742,10 742,10 0,00
6,2.2.13.04.01.04.005000,003 © Despesas sty 1,00 351,26 351,26 0,00
£2.2.1,3.04.01.04.005 002 - CONTRIBUICOES 0,00 546,704 54 546.794,54 0,00
§.,2.2.1.3.09,01,04,005.002.002 - Cota Rewsta 0,00 279,94 279,91 0,00

::’ Ewvte imprime. Colators com o mov ambante w L ',\ ‘ Pagina: 3911
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

€.2.2.1.3.04,01 04,005,002.004 - Cota Parte Exercic 0,00 546 514,60 545.514,60 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04,006 - DEMALS DESPESAS CORRENTES 0,00 16.5%4,0 16.944,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.005.004 - Degposat Mijaas 8o Prorts Pagamento 0,00 16.944,00 16.914,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 35.570,87 35.570,87 0,00
£.2.2.1.3,04,01,04.007,001 - Taxa Sobre Sanvices Bancdrios 0,00 35.570,87 35.570,87 0,00
6.2.2.1,3.04.04 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 6.001,59 6.001,59 0,00
6.2.2.1,3.04.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 65.001,59 6.001,59 0,00
6,2.2.1.2.04.02,01,003 - EQUIPAMENTOUS E MATERIALS PERMANENTES 0,00 6.001,59 6.001,59 0,00
6.2.2.1.3.04.02,01.003 001 - Méves @ Utensibos 0.00 29165,00 2.9)6,00 0,00
5.2.2.1.3.04,02,01.003,002 - Magquinas e Equpamentos 0,00 1.099,01 1.099,01 0,00
6.2.2.1.3.04.02,01.000 006 - Equpamentas de Processamentn de Dacos 0,00 1.966,58 1 .966,50 0,00

6.2.2.1,3.07 - EMPENHOS LIGUIDADOS INSCRITOS £M RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 7.389,82 7.339,82 0,00
6.2.2.1.3.07.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 738982 7.389,82 0,00
62.2.1.3.07.01 01 - PESSOAL & ENCARGOS SOCIALS 0,00 574087 740,87 0,00
6.2.2.1,3.07,01.01,001 - REMUNERAGAD PESSOAL 0,00 5.79087 $.240,87 0,00

62.2,1 307010100000 - 1)1 de Fooas - CF/ES 0,00 5.7%3) S5.740,87 0,00
6.2.2.1,3.07.01 02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 1,648,95 1.648,95 0,00
6.2.2.1.3.07.05.00.001 - INSS Patronal 0,00 1346 94 1 346,99 0,00
6,22.1.3.07.01.02.043 - FGTS 0,00 228,25 226,25 0,00
6.2.2.1.3.07.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamentn 0.00 73,76 7,76 0,00

6.3 - EXECUGAD DE RESTOS A PAGAR 12.269,71C 32,699,393 2062512 9.695,50C
6.3.1 - EXECUCAD DE RESTOS & PAGAR NAD PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
63,11 - EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
53.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 1.220,94D 0,00 0,00 1.220,94D
6,3.L.1.3.02 - MC TECH SCLUCOES €M T1LTOA 1.220,94D 0,00 0,00 1.220,94D
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 1.220,94C 0,00 0,00 1.220,94C

L
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CRP/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

onta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.3.1,14 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 1.220,94C 0,00 0,00 1.220,4C
6.3.1.1.4.02 - MC TECH SOLUQDES EM 11 LTDA 1.220,94C 0,00 0,00 1,220,94C
6.3.2 ~ EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 12.769,71C 32.649,33 2962512 9.685,50C
6.3.2.1 - EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 12.769,71C 32.699,33 29.625,12 9.855,50C
6.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR 2.260,20C 11.094.91 11.140,3% 2.305,66C
6,121,101 - RAE EMPRESA SERGIPANA DE CLIMATIZAZAD LTDA 1.736,22C 0,00 000 1.736,22C
(.1.2.1.1.02 - MC TRCH SOLUCTHES PM T1 LTDA 515,780 0,00 0,00 515,280
$.31.2.1.0.04 - Resstos & Pagar 1.039,26C 1109491 1314039 1,084,740
6.0.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGDS 0,00 11.094,91 11.004,51 0,00
(.12 1204 - Restns & Pagar 0,00 11.004.91 1L.094.91 0,00
6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRICAD NO EXERCICIO 10.509,51C 10.509,51 7.389,82 7.386,82C
6,121,704 - Rimilos & Pagar 10.509,51C 1050951 7.389.82 1389 8
TOTAIS 0,00 45.741.813,81 45.741.813,81 0,00

Aracaju-SE, 31 de dezembyty de 2024
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 19° REGIAO

CONCILIACAO BANCARIA
BANCO: BANCO DO BRASIL SIA C/RECEBIMENTOS
N CIC 615340 A,  CENTRO DEZEMBRIN024
SALDO CONSTANTE DO EXTRATO BANCARIO. ..o v 0.383.85
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA, EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 19* Regidao — CRP19, ¢ uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei n° 5.766 de 20 de
dezembro de 1971, tem por finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologa (o), competindo-lhe
orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios profissionais e contribuir para o
desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Encontra-se vinculada a Administracdo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial.

As receitas operacionais auferidas pelo Conselho Regional de Psicologia 19° Regido, advém da
cobran¢a de anuidade dos profissionais regularmente registrados. Nos casos aplicaveis sdo cobradas multas
por infracdes ao regulamento profissional.

O Conselho Regional de Psicologia 19* Regido, tem sua constituicao, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno aprovado pela Resolucao CFP n° 08, de 11 de abril de 2011.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes Contabeis foram apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, de acordo com a Lei n°® 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP) e harmonizag¢do internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos; e a
Resolucao CFP n° 020/2018, que aprovou o novo Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia.

O valor do or¢amento total nao sofreu atualizagdo monetaria da data da elaboracao até a sua abertura.
O registro, no aspecto orcamentario, ¢ obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64,
considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as receitas efetivamente arrecadadas no
exercicio.

As alteragdes da situacdo liquida patrimonial foram registradas a conta de variagdes patrimoniais ativas
(aumentativas) e passivas (diminutivas).

Seguindo ainda, as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos or¢amentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Dentre as praticas adotadas no exercicio financeiro de 2024 ¢ relevante citar a apropriacdo patrimonial
da receita pelo regime de competéncia, permanecendo a reconhecimento da receita orgamentaria pelo regime
de caixa.

A elabora¢do das Demonstracdes contdbeis obedeceu aos preceitos da legislagdo vigente e aos
Principios de Contabilidade geralmente aceitos.

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacao das demonstragdes contabeis estdo elaboradas
com base no Manual de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicdo em contrario.

As demonstragdes que compdem a Prestagdo de Contas da Gestao do exercicio de 2024 sdo: Balango
Patrimonial (BP), Balanco Financeiro (BF), Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balango
Orcamentario (BO) e as demonstragdes do Fluxo de Caixa (DFC), seguindo ainda, os Comparativos da Receita



e da Despesas, com relag@o aos valores Orcados e o Balancete do exercicio findo. Os demonstrativos foram
extraidos do sistema informatizado de contabilidade Siscont.Net utilizado pelo CRP-19.

01 - BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte.

Resultado Financeiro

O resultado financeiro ¢ representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado
em conformidade com a Lei n® 4.320/64. No exercicio de 2023 foi apurado um resultado superavitario, assim
demonstrado:

DESCRICAO 2023 2024
Superavit/Déficit 479.604,10 898.134,49
Financeiro
Ativo Financeiro 506.596,08 936.095,14
Passivo Financeiro (26.991,98) (37.960,65)

02 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢ao financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Psicologia da 19* Regido/SE — CRP 19, representando, portanto, uma posi¢ao estatica.

O Balango Patrimonial estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativamente e quantitativamente a situagao patrimonial da Entidade. E sdo apresentados em Circulante e
Nao Circulante.

As alteragdes da situagdo liquida patrimonial foram registradas a conta de variagdes patrimoniais ativas
(aumentativas) e passivas (diminutivas).

v ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras em conta
poupanga com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado
do periodo:

As disponibilidades das contas deste grupo estdo demonstradas pelo critério de grau de liquidez de
realizacdo. Seus valores estdo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos, até a data do balango.

DESCRICAO 2023 2024
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA




Bancos Conta Recebimento 4.682,11 9.393,85

Bancos Conta Pagamentos 2.953,11 3.696,35

Bancos Aplicagdes Financeiras - Poupanca 296.402,22 486.482,71
Bancos Aplicagdes Financeiras — Renda Fixa  202.558,64 436.522,23
Total 506.596,08 936.095,14

Tabela 1 - Balango Patrimonial.

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo Conselho Regional
de Psicologia 19 Regido, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constitui¢ao Federal. Os recursos
ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condigdes de protecao e prudéncia financeira, alinhados ao que
dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n® 101/2000 e as receitas resultantes das aplicagdes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

2.1 - Créditos a curto prazo

DESCRICAO 2024
Anuidade Pessoa Fisica do Exercicio (2.497,03)
Anuidade Pessoa Juridica do Exercicio 11.584,11
Fundo de Sessodes do Exercicio 25.18024
Total 34.267,32

Tabela 2 - Balango Patrimonial.

Os créditos tributarios/contribui¢des a receber, inscritos no grupo 1.1.2.2 decorrentes de valores a receber de
impostos e taxas em que o CRP19 consegue mensurar com seguranga os valores devidos pelos profissionais.
Tais valores foram registrados no curto prazo, pois eram créditos com vencimento em 31/12/2024.

ATIVO NAO CIRCULANTE

3 — Divida Ativa:

3.1- A Divida Ativa inscrita no ativo circulante, curto prazo (grupo 1.1.2.5 — divida ativa tributaria no total de
RS 34.267,32 foi calculada mediante a metodologia mais simples de calculo sugerida pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, parte III.

3.2- A Divida Ativa inscrita no ativo nao circulante, longo prazo (1.2.1.1.1.03 — divida ativa tributéria no total
de RS 325.363,78 constitui-se na diferenca do total da divida ativa (-) o valor inscrito no curto prazo cuja
expectativa ¢ de realizacdo até o término do exercicio seguinte.

3.3- A Provisdo para Perdas da Divida Ativa seguiu a metodologia baseada no histérico de recebimentos
passados e foi calculada sobre o valor total inscrito em divida ativa. As bases para a mensuracdo sao
apresentadas a seguir:



Calculo da Provisao de Perdas Divida Ativa

2023
Especificacao 2020 (1) 2021 (2) 2022 (3) 2023 (4) 2024(5)
A= Saldo Divida Ativa no
nicio dF) exercicio 541.768.18 | 360.441.46 | 475.698.39 587.835,77 932.238,82
financeiro
C = Saldo de inscric¢oes
durante.o exercicio 768.288.31 418.055,96 | 235.251,34 395.363.78 1.158.638,68
financeiro.
D = Saldo da Divida Ativa
ao final do exercicio
financeiro. 364.705,59 | 475.698,39 | 587.835,77 | 932.238.82 2SR
D= A-B+C
Recebimento da Divida
1 V)
Ativa (%) 174,49 147,96 25,88 8,67 8,09

E=(B/A)x 100

Média de recebimento - 2020/2021/2022/2023 (174,49+147,96+25,88+8,67) =

357,00/4 = 89,25

% de Perda = 100,00 — 89,25 = 10,75%

Calculo da Perda no exercicio de 2024 R$ 932.238,82 x 10,75% =

Valor Perda em 2024

Indice de provisio para perda

932.238,82

-10,75%

Q)
100.215,67

-10,75%

100.215,67

832.023,15

- 100.215,67




Pelos dados apresentados, o Conselho Regional de Psicologia 19* Regido — CRP19, ndo consegue cobrar, em

média, 10,75% do valor inscrito em divida ativa.

Assim, o ajuste da perda de crédito foi constituido admitindo-se um percentual de perda de 10,75% (100% -

89,25%)

Para 2024, o célculo da provisdo para perdas da divida ativa ¢ apresentado da seguinte forma:

CALCULO DA PROVISAO

Saldo final da divida ativa tributaria longo prazo em 31/12/2023

Indice de Provisao

Valor da reversao para perdas da Divida Ativa tributaria longo

prazo (conta contabil 1.2.1.1.6.01.01)

Realizavel a longo prazo:

932.238,82
10,75%
100.215,67

Apresenta o somatério das contas representativas do direito, de longo prazo, do CRP19 com
anuidades e multas de profissionais, organizagdes profissionais de psicologia, consultérios individuais, e
pessoas fisicas e ou juridicas ndo registradas. O montante de R$ 1.931.336,60, se origina das dividas ativas
das anuidades devidas por Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas. composto da seguinte forma:

2024

LONGO PRAZO 2023
Créditos de Divida Ativa Administrativa 758.633,13
Créditos de Divida Ativa Executiva 173.605,69
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a 16.060,07
Longo Prazo

Sub Total de Créditos 948.298,89

1.859.999,56
155.492,64
(84.155,60)

1.931.336,60

Tabela 3 - Balanco Patrimonial.

IMOBILIZADO

Bens moveis



Anualmente o inventario dos bens patrimoniais ¢ realizado em observagdo ao Manual de
Procedimentos do Sistema CFP/CRPs (2018, p.114).

O valor de RS 186.255,32 representando o valor dos bens méveis do CRP19, neste exercicio findo
de 2024.

A Variacao observada entre o exercicio de 2023 e 2024 sao decorrentes dos processos de
aquisi¢oes ocorridos em 2024.

Sendo:

Descricao 2023 2024 Variacao
Moveis e Utensilios 53.693,92 56.609,92 2.916,00
Maquinas e 56.380,47 57.479,48 1.099,01
Equipamentos
Equipamentos de 57.970,84 59.957.,42 1.986,58
Processamento de Dados
Sistemas de 12.208,50 0 0
Processamento de Dados

Total 180.253,73 186.255,32  6.001,59

Tabela 4 - Balango Patrimonial.

Bens imoveis

Descricao 2023 2024 Variacao

Edificio 499.981,14 499.981,14 -
Salas 49.133,12 49.133,12 -
Total 549.114,26 549.114,26 -

Tabela 5 - Balango Patrimonial.

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢do. Sendo a composi¢ao do Imobilizado
do Conselho Regional de Psicologia de Sergipe — CRP19/SE em 31/12/202 ¢ de RS 617.334,35, conforme
exposto nas tabelas acima, dos quais RS 186.255,32, refere-se ao saldo final de bens moveis e R$ 549.114,26
refere-se ao saldo final de bens imdveis e R$ 118.035,23 refere-se a depreciacdo acumulada de bens moveis,
valor este deduzido dos saldos dos bens para concretizar o saldo final do imobilizado em 2024.

As depreciacdes sdo registradas a partir do més subsequente a aquisi¢cdo conforme tabela
demonstrada abaixo, que traz a luz o tempo de vida util e o valor de cada grupo do imobilizado.

Descricao Taxa % Residual

Mobiliario em Geral 10% 10%
Maquinas e Equipamento 10% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5% 10%

Sistemas de Processamento de Dados 5% 10%




Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.Net.

A contabilizagdo foi realizada conforme orientacdo do Manual de Procedimentos Contabeis
Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de Convergéncia da
Contabilidade Publica as Normas Internacional de Contabilidade.

O bem imovel de propriedade do CRP19 estd assegurado nas modalidades de sinistros: roubo,
incéndio e responsabilidade civil. Contrato junto a empresa Allianz Seguros S.A., em 22 de margo de 2024.

Cabe ressaltar que o lancamento da depreciagdo dos bens moveis e imoveis nas demonstragoes
contabeis de 6rgdos publicos tem como principal objetivo reconhecer o desgaste de seu ativo imobilizado e
que em caso de venda de um bem imdvel serd sempre necessario ater-se a um laudo de avaliagdo no momento
da alienacdo do imodvel, conforme determina o Art. 17 da Lei 8.666/93. As adi¢cdes nas contas de Bens
Patrimoniais, informadas na tabela que compde este subitem 6.2, correspondem aos bens moveis adquiridos
pela Autarquia entre 01/01/2024 e 31/12/2024.

Passivo Circulante

Descricao 2024 2023
Pessoal a pagar s -
Provisoes de Folha de Pagamento 23.281,83 26.331,15
Fornecedores Diversos 0 0
Obrigacoes Fiscais a curto prazo com a Unido 14.678,82 660,83
Total 37.960,65 26.991,98

No passivo circulante estdo registradas as obrigacdes a curto prazo, tais como as provisoes de
folha de pagamento, restos a pagar processados, obrigacdes fiscais e previdencidrias e consignacdes.

Passivo Nao Circulante

Nao houve registro neste exercicio do CRP19 — SE.

Patrimonio Liquido
O patrimdnio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavits e/ou
Déficits apurados anualmente. Sendo o Patrimonio Liquido apurado no exercicio de 2024 de RS 3.481.072,76.

Balan¢o Patrimonial

Ativo Circulante 970.362,46 668.524,55
Ativo Nao Circulante 2.548.670,95 1.572.246,59
(=) Total 3.519.033,41 2.240.771,14
Passivo Circulante 37.960,65 26.991,98
Passivo Nao Circulante - -

Patrimonio Liquido 3.481.072,76 2.213.779,16

(=) Total

3.519.033,41

2.240.771,14



As demonstracdes das Variacdes Patrimoniais (DVP) evidencia as variagdes verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patrimonio liquido.

O resultado patrimonial do periodo ¢ apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas
aumentativas ¢ diminutivas.

Variaciao Patrimonial Aumentativa (VPA) 3.549.456,24 1.958.508,90
(-) Variacoes Patrimonial Diminutiva(VPD) 2.282.162,64 1.985.615,22
(=) Total 1.267.293,60 (27.106,32)

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O CRP-SE
apresentou no exercicio de 2024 um superavit do exercicio de R$ 1.267.293,60 ¢ a composi¢ao deste Superavit
de 2024 pode ser visto na tabela do Patrimonio Liquido acima na anexado.

04 - BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orcamentario evidencia as receitas e despesas or¢amentarias, confrontando o or¢amento
inicial e as suas altera¢des com a execu¢ao, demonstrando o resultado or¢amentario.

O Resultado Orcamentario apurado em 31 de dezembro de 2024, foi um superavit de RS
418.530,39. Ou seja, o valor das receitas arrecadadas foi maior que o valor das despesas empenhadas no
exercicio de 2024.

O orcamento para o exercicio financeiro de 2024 estimou a receita em R$ 2.668.748,05 e fixou a
despesa em igual valor. Ndo houve a necessidade de reformulacdo or¢amentaria, foram efetuadas diversas
transposi¢oes de um elemento de despesa para outro, para cobrir despesas com de saldos insuficientemente
or¢ada em contas por centro de custo, sem alteracido do seu valor total, nem ultrapassando o limite maximo
de até 20% da despesa correntes fixadas para o exercicio findo.

Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercicio findo de 2024, a importancia bruta de R$
2.518.478,71 representando 94,37% do total previsto.

As Despesas realizadas neste exercicio de 2024 totalizaram o valor de RS 2.092.558,50. O que representa
63,05% da Despesa Prevista no Orgamento de 2023.

Ressaltando que desse montante esta o valor RS 546.794,54, referente ao repasse da Cota Parte e
fundo de Sessdo ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, conforme Comparativo da Despesa Paga em
anexo.

Quadro Comparativo — Receitas X Despesas

Orcamento
Previsto 2024 2023 Diferenca %
Apurada
Total Orc¢ado 2.668.748,05 2.424.195,15 619.275,35 +10,088%

Receita Arrecadada 2.518.478,71 1.796.580,43 258.920,15 +40,18




Despesas Realizadas

2.086.556,91 1.953.609,43 360.355,20  +9,34

Como pode ser observado na Tabela acima, o CRP19, na Previsdo Orcamentaria para 2024 teve um
aumento em torno de 10,088%, em relagdo a Previsdo Or¢amentaria Inicial para 2023.

Com relacao a receita, houve um aumento na arrecadagao de 40,18%, levando-se em consideracao a

constante cobranga negociadas de forma administrativa.

Com relagdo a despesa, houve um aumento, em torno de 9,34%.

5. Resultado Financeiro

Como pode ser observado o Resultado Financeiro apurado em 31/12/2024 foi um Superdvit no valor
de RS 898.134,49, apurado pelo confronto entre Caixas e Equivalentes de Caixa no Ativo Circulante (-)

Passivo Circulante (-) Restos a pagar ndo processados.

Descricao 2024
Ativo Circulante (caixa e equivalente) 936.095,14
(-) Passivo Financeiro 37.960,65
(=) Superavit Financeiro 898.134,49

Fonte: Balango Patrimonial

6. Resultado Patrimonial

2023
506.596,08
26.991,98
479.604,10

O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia da
Variagdo Patrimonial Diminutiva e Variacdo Patrimonial Aumentativa, registrada no sistema patrimonial.

Apresentando um Superavit no valor de R$ 959.509,94.

Descricao 2024
Variaciao Patrimonial Aumentativa 3.549.456,24
) Variacao Patrimonial 2.282.162,64
Diminutiva
(=) Déficit do Exercicio 1.267.293,60

(=) Superavit Exercicio

7. Demonstrativo do Fluxo de Caixa

2023
1.958.508,90
1.985.615,22

27.106,32

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da Secretaria do Tesouro
Nacional, a demonstracdo do Fluxo de Caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao
publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos do setor publico.

O Resultado da DFC — Demonstragao de Fluxo de Caixa no exercicio de 2024 foi positivo em

RS 435.500,65.
Ingressos 2024
Receita Corrente 1.916.736,85
Outros Ingressos 601.741,86
(=) Total de Ingressos 2.518.478,71
Desembolsos
Despesas corrente 2.041.169,27

Investimento 6.001,59

2023
1.516.853,79
279.726,64
1.796.580,43

1.828.944,13

45.351,54



Outros desembolsos 39.386,05 33.962,22

(=) Total de Desembolsos 2.086.556,91 1.908.257,89
Saldo e Equivalente Caixa 435.500,65 (132.373,13)
Final

8. Gestao de Risco Financeiro

As aplicacdes, os resgates, os pagamentos sao de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda
movimentagdo financeira foi realizada pela Geréncia Administrativa ¢ a Coordenadora Financeira, apos
expressa autorizacao dos ordenadores de despesas, sempre no minimo, dois Conselheiros Efetivos.

9. Risco de Crédito

Em relacao as aplicagdes financeiras, os recursos estao aplicados a curto prazo em fundos especificos
para o setor publico, através do Banco do Brasil S/A.

10. Risco de Mercado

Nao existe o risco de mercado para o CRP19, em razdo de que o maior volume de receitas advém da
arrecadagdo das anuidades e taxas pagas pelos profissionais, bem como de rendimentos de aplicagdes
financeira.

11. Risco de Liquidez

O CRP19 ndo assumiu nenhum compromisso financeiro que ndo seja os contidos na Planilha Or¢camentaria
para o exercicio e que foram cumpridos com os recursos financeiros disponiveis, além do controle de
arrecadagdo e despesa efetuados mensalmente, portanto, nao existe risco de liquidez.

12. Recursos Humanos

O CRP19 consta com 11(onze) funcionarias (0s), sendo distribuidos, conforme tabela abaixo:

Funcionaria(o) Setor Funciao

Amalia Bezerra Roeder de Souza Comunicag¢ao Assessora de
Comunicagao

Arlindo Souza Oliveira Financeiro-Cobrancga Coordenador Financeiro

Ideilda Fernandes Vieira Contabilidade Assessora Contabil

Jacqueline Ferreira dos Anjos Administrativo Assist. Administrativo

Julyete Ventura dos Santos Nivel Meédio - Assist. Administrativo

Atendimento

Lidiane de Melo Drapala CREPOP Pesquisadora em
Psicologia

Lorene Luize Lisboa Amaral COE Psicologa
Organizacional

Licia Maria Sampaio C. de Geréncia Gerente Administrativo

Albuquerque



Luciana Oliveira de Jesus COF Psicologa Orientadora

Fiscal

Marcela Flores Cardoso Sobral COF Psicéloga Orientadora
Fiscal

Rafael Lima Carvalho Juridico Assessor Juridico

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Tratamento das determinacoes e recomendacoes do TCU.

O CRP 19 sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras
das Profissdes Liberais, principalmente as determinacoes e recomendacdes desse Egrégio Tribunal de Contas.
Como membro do Sistema CFP/CRPs, ao tomar conhecimento e das orientagcdes do Conselho Federal de
Psicologia, esta focado para atender as recomendagdes do TCU, via Conselho Federal de Psicologia (CFP).




8.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Foram seguidas todas as recomendacdes do Conselho Federal de Psicologia.




8.3. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.

Nao se aplica. Ndo ocorreu nenhum dano ao erario.




9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.

Foram realizadas diversas agdes junto aos (as) profissionais, como Rodas de Conversas, Reunides e Palestras
virtuais, realizacdo de parcerias com outros orgaos, além do apoio técnico direto aos GT’S, visando o
desenvolvimento ético do trabalho dos(as) psic6logos(as).

Continuidade do Projeto Conselho Itinerante, que sdo palestras para os cursos de Psicologia nas Instituicdes de
Ensino Superior do Estado de Sergipe sobre ética profissional para alunos (as) do curso de Psicologia.

Diante do exposto, o CRP 19 reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o
exercicio profissional das (os) psicologas(os), cuidando para que a sociedade tenha servigos psicologicos
prestados em condigdes apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importancia da Psicologia
como ciéncia e profissao.

Adriano Ferreira Barros
Conselheiro Presidente
CRP 19/0631




